
ผ.๐๑

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภบิาลและความมั่นคง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
       ๑.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๑ โครงการเตรียมการและจัดการเลือกต้ัง        
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
ต้ังไว ้ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑๕ หน้าที่ ๔๕

โครงการการด าเนินการเลือกต้ังผู้บริหารทอ้งถิ่น 
และสมาชิกสภาทอ้งงถิ่น งบประมาณใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ 
๓๐๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

๒ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพบคุลากร ได้แก่
 คณะผู้บริหาร,ส.อบต., พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ต้ังไว ้ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ปรากฏใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑๓ 
หน้าที่ ๔๕

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๔๐๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

๒๔

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจ าป ี 256๑

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนค า อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

ล าดับ แผนงาน



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๓ โครงการจัดท าแผนที่และทะเบยีนทรัพย์สิน ต้ังไว ้
 ๒๐๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีปี
 พ.ศ.๒๕๖๓ ล าดับที่ ๘ หน้าที่ ๔๔

โครงการจัดท าแผนที่และทะเบยีนทรัพย์สิน  
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๑๕๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

๔ โครงการจ้างเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร อบต. นาค า 
ต้ังไว ้ ๔๒,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๓ ล าดับที่ ๔๒ หน้าที่ ๒

โครงการจ้างเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร อบต. นาค า 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๘๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

๒๕

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

รวม ๔ โครงการ  งบประมาณทั้งหมด ๙๓๐,๐๐๐ บาท



ผ.๐๑

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภบิาลและความมั่นคง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
       ๑.๒ แผนงานการศึกษา

รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๑ โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) โรงเรียน        
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
ต้ังไว ้ ๖๐๖,๐๖๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๓ หน้าที่ ๔๗

 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) โรงเรียน  
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๗๔๗,๓๑๘ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการศึกษา

๒ โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
ต้ังไว ้ ๒๕๒,๘๔๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑ หน้าที่ ๔๗

โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก งบประมาณในแผนพฒันา  
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ ๒๒๙,๙๔๔ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการศึกษา

๒๖

องค์การบริหารส่วนต าบลนค า อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจ าป ี 256๑

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๓ โครงการส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
ต้ังไว ้ ๑๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑๙ หน้าที่ ๕๕

โครงการส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๑๕,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการศึกษา

๔ โครงการจัดซ้ืออาหารกลางวนัศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
ต้ังไว ้๗๒๒,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๒ หน้าที่ ๔๗

 โครงการจัดซ้ืออาหารกลางวนัศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
 งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒
  ต้ังไว ้ ๕๘๘,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการศึกษา

๕ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพบคุลากร ได้แก่
 คณะผู้บริหาร,ส.อบต., พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ต้ังไว ้๒๐๐,๐๐๐ บาท ปรากฏใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑๖ 
หน้าที่ ๕๑

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการศึกษา

๒๗

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๖  โครงการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ประเพณีการ
ลอยกระทง งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
ต้ังไว ้๒,๕๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่น  
ส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๒๒ หน้าที่ ๕๓

โครงการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ประเพณีลอย
กระทง งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี
พ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ ๕,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการศึกษา

๗  โครงการวนัไหวค้รู งบประมาณในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่น ต้ังไว ้๔๐,๐๐๐ บาท ปรากฏใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑๘ 
หน้าที่ ๕๒

 โครงการวนัไหวค้รู งบประมาณในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ ๕,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการศึกษา

๘ โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง งบประมาณใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่น ต้ังไว ้๑๐,๐๐๐ บาท ปรากฏ
ในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑๒
 หน้าที่ ๕๐

โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง งบประมาณใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้    
๕,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการศึกษา

๒๘

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๙ โครงการส่งเสริมวนัส าคัญทางพระพทุธศาสนา 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่น ต้ังไว ้      
๒,๕๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี
พ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๓๐ หน้าที่ ๕๕

โครงการส่งเสริมวนัส าคัญทางพระพทุธศาสนา 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ. ๒๕๖๒
  ต้ังไว ้ ๑๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการศึกษา

๒๙

รวม ๙ โครงการ  งบประมาณทั้งหมด  ๑,๗๐๕,๒๖๒  บาท

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน



ผ.๐๑

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภบิาลและความมั่นคง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
       ๑.๓ แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๑ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพบคุลากร ได้แก่
 คณะผู้บริหาร,ส.อบต., พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ต้ังไว ้๒๐๐,๐๐๐ บาท ปรากฏใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑ 
หน้าที่ ๗๖

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

๓๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจ าป ี 256๑

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนค า อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

รวม  ๑  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด  ๑๐๐,๐๐๐  บาท



ผ.๐๑

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภบิาลและความมั่นคง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
       ๑.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๑ โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ต้ังไว ้ ๑๕,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑๕ หน้าที่ ๖๓

โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๑๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

๒ โครงการพฒันาสตรีและครอบครัว
ต้ังไว ้ ๒๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๕ หน้าที่ ๖๑

โครงการพฒันาสตรีและครอบครัว งบประมาณ
ในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒               
 ต้ังไว ้ ๑๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

๓๑

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงานล าดับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจ าป ี 256๑

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนค า อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๓ โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนต าบลนาค า ต้ังไว ้ ๓๐,๐๐๐ บาท 
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
ล าดับที่ ๑๓ หน้าที่ ๖๓

โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนต าบลนาค า งบประมาณใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ 
๒๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

๔ โครงการเสริมสร้างความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท ์ต้ังไว ้ ๑๐,๐๐๐ บาท ปรากฏใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๗  
หน้าที่ ๖๒

โครงการเสริมสร้างความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท ์ งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีปี
 พ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ ๒๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

๓๒

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๕ โครงการลดความรุนแรงแก่เด็ก และสตรี ต้ังไว ้ 
๑๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี
พ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑ หน้าที่ ๖๐

โครงการใหค้วามรู้การช่วยเหลือคุ้มครองเด็กและ
สตรีที่ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว  
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๑๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

๖ โครงการอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ต้ังไว ้ ๓๐,๐๐๐
 บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒
 ล าดับที่ ๑๑ หน้าที่ ๖๓

โครงการอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพ งบประมาณใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ 
๑๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

๓๓

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๗ โครงการอบรมกลุ่มอาชีพเสริมแก่คนพกิาร         
ต้ังไว ้ ๑๕,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๔ หน้าที่ ๖๑

โครงการอบรมกลุ่มอาชีพเสริมแก่คนพกิาร 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๑๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

๘ โครงการอบรมส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุ  ต้ังไว ้ 
๕๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี
พ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑๘ หน้าที่ ๖๔

โครงการอบรมส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุ งบประมาณ
ในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ 
๒๕,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

๓๔

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๙ โครงการอบรมส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน  ต้ังไว ้
 ๕๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี
พ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑๙ หน้าที่ ๖๕

โครงการอบรมส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๑๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

๑๐ โครงการความจงรักภกัดีเทดิทนูสถาบนัส าคัญของ
ชาติ  ต้ังไว ้ ๔๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑๖ หน้าที่ ๖๔

โครงการความจงรักภกัดีเทดิทนูสถาบนัส าคัญ
ของชาติ งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี
พ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ ๒๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

๓๕

รวม  ๑๐  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด  ๑๔๕,๐๐๐  บาท

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน



ผ.๐๑

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภบิาลและความมั่นคง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
       ๑.๓ แผนงานงบกลาง

รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๑ โครงการจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ต้ังไว ้ 
๕,๕๓๒,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ี
ป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๑ หน้าที่ ๖๗

โครงการจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ งบประมาณ
ในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ 
๔,๓๒๖,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานงบกลาง

๓๖

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจ าป ี 256๑

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนค า อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนงาน



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๒ โครงการจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้พกิาร ต้ังไว ้ 
๑,๖๑๒,๘๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
ส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๒ หน้าที่ ๖๗

โครงการจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้พกิาร งบประมาณ
ในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ 
๒,๒๐๘,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานงบกลาง

๓ โครงการจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้ปว่ยเอดส์ ต้ังไว ้ 
๖๖,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี
พ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๓ หน้าที่ ๖๗

โครงการจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้ปว่ยเอดส์ 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๘๔,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานงบกลาง

๓๗

รวม ๓ โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  ๖,๖๑๘,๐๐๐  บาท

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน



ผ.๐๑

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภบิาลและความมั่นคง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการทอ่งเที่ยว
       ๑.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๑ โครงการเข้าพรรษามหากุศล ต้ังไว ้ ๔๐,๐๐๐ บาท
 ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
ล าดับที่ ๔ หน้าที่ ๖๙

โครงการประเพณีเข้าพรรษามหากุศล 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๓๕,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์
การพฒันาการทอ่งเที่ยว

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นันทนาการ

๓๘

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนค า อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจ าป ี 256๑



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๒ โครงการวนัส าคัญทางศาสนา ต้ังไว ้ ๔๐,๐๐๐ 
บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
ล าดับที่ ๔ หน้าที่ ๗๐

โครงการวนัส าคัญทางศาสนา งบประมาณใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ 
๑๒,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์
การพฒันาการทอ่งเที่ยว

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นันทนาการ

๓ โครงการการแข่งขันกีฬาทอ้งถิ่นสัมพนัธ ์ต้ังไว ้ 
๓๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี
พ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๗ หน้าที่ ๗๐

โครงการการแข่งขันกีฬาทอ้งถิ่นสัมพนัธ ์
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๔,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์
การพฒันาการทอ่งเที่ยว

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นันทนาการ

๓๙

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๔ โครงการแข่งขันกีฬาสีศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  ต้ังไว ้ 
๓๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ี
พ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๙ หน้าที่ ๗๒

โครงการแข่งขันกีฬาสีศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๒๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์
การพฒันาการทอ่งเที่ยว

แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นันทนาการ

๔๐

ยุทธศาสตร์ แผนงานล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง

รวม  ๔  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด  ๑๔๕,๐๐๐  บาท



ผ.๐๑

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภบิาลและความมั่นคง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี
       ๑.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๑ โครงการปอ้งกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิดจาก สาธารณภยัต่างๆ
ต้ังไว ้ ๑๕๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๓ หน้าที่ ๗๔

โครงการปอ้งกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิดจาก สาธารณภยัต่างๆ 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

๔๑

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจ าป ี 256๑

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนค า อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๒ โครงการฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและบรรเทา สาธารณ
ภยั ต้ังไว ้ ๖๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๕ หน้าที่ ๗๔

โครงการฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและบรรเทา สา
ธารณภยั ต้ังไว ้ ๑๐,๐๐๐ บาท ปรากฏใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

๓ โครงการฝึกอบรมและทบทวนอาสาสมัครปอ้งกัน
ภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ต้ังไว ้ ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
ล าดับที่ ๔ หน้าที่ ๗๔

โครงการฝึกอบรมและทบทวนอาสาสมัครปอ้งกัน
ภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ต้ังไว ้ ๔๐,๐๐๐ บาท 
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

๔๒

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๔ โครงการรณรงค์ปอ้งกันและลดอุบติัเหตุบนทอ้ง
ถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ ต้ังไว ้ ๖๐,๐๐๐ บาท 
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
ล าดับที่ ๑ หน้าที่ ๗๔

โครงการรณรงค์ปอ้งกันและลดอุบติัเหตุบนทอ้ง
ถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ ต้ังไว ้ ๘๐,๐๐๐ บาท 
ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

๕ โครงการส่งเสริมกิจกรรมของอาสาสมัครปอ้งกันภยั
 ต้ังไว ้ ๖๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๖ หน้าที่ ๗๔

โครงการส่งเสริมกิจกรรมของอาสาสมัครปอ้งกัน
ภยั ต้ังไว ้ ๑๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

๔๓

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

รวม  ๕  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด  ๒๔๐,๐๐๐  บาท



ผ.๐๑

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภบิาลและความมั่นคง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี
    ๑.๓ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก       
(เสนอโดย ม.๒)  ๑. ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
ความกวา้ง ๔ ม.  ยาว ๑๐๐ ม.หนาเฉล่ีย ๐.๑๕ 
ม.หรือใหไ้ด้พื้นผิวจราจร ยาว ๔๐๐ ตร.ม.          
 ๒. ด าเนินการจากหน้าบา้นนายประพรชัย        
ฮาบเมืองซอง ถึงหน้าบา้นนายพชิ ไชยเทพ 
ต้ังไว ้ ๑๘๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๕๙ หน้าที่ ๙๘

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
หน้าบา้นนายประพรชัย ฮาบเมืองซอง ถึงหน้า
บา้นนายพชิ ไชยเทพ หมู่ที่ 2  บา้นหนองขุ่น   
ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จาก
หน้าบา้นนายประพรชัย  ฮาบเมืองซอง ถึงหน้า
บา้นนายพชิ ไชยเทพ หมู่ที่ 2  บา้นหนองขุ่น 
กวา้ง 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาวรวม 
71.50 เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกวา่ 
286.00 ตารางเมตร ไหล่ทางกวา้ง ข้างละ 
0.50 เมตร งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีปี
 พ.ศ.๒๕๖๒ ต้ังไว ้ ๑๖๕,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบา้นเมืองที่ดี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

๔๔

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจ าป ี 256๑

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนค า อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก       
(เสนอโดย ม.๒)   ๑. ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
ความกวา้ง ๔ ม.  ยาว ๑๔๐ ม.หนาเฉล่ีย ๐.๑๕ 
ม.หรือใหไ้ด้พื้นผิวจราจร ยาว ๕๖๐ ตร.ม.         
๒. ด าเนินการจากหน้าบา้นนายสมบรูณ์ พลเวยีง 
ถึงบา้นนางสมปอง วงค์ไชยสิทธิ ์      
ต้ังไว ้ ๒๕๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๖๒ หน้าที่ ๙๙

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
หน้าบา้นนายสมบรูณ์ พลเวยีง ถึงหน้าบา้นนาย  
ธนาชัย ฮาบเมืองซอง หมู่ที่ 2  บา้นหนองขุ่น 
ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจาก
หน้าบา้นนายสมบรูณ์ พลเวยีง ถึงหน้าบา้นนาย  
ธนาชัย ฮาบเมืองซอง หมู่ที่ 2 บา้นหนองขุ่น กวา้ง
 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาวรวม 58.50 
เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกวา่ 234.00 
ตารางเมตร ไหล่ทางกวา้ง ข้างละ 0.50 เมตร 
งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ 
 ต้ังไว ้ ๑๓๕,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบา้นเมืองที่ดี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

๓ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. ส าเร็จรูปตัวยู
 (U)  (เสนอโดย ม.๓)    ๑. ก่อสร้างรางระบายน้ า
 คสล.ส าเร็จรูปตัวยู (U) แบบมีฝาปดิ ความกวา้ง 
๐.๔๕ ม. ลึก ๐.๔๕ ม. ยาว ๑๔๐ ม.     ๒. 
ด าเนินการจากส่ีแยกบา้นนาย ทะนงศักด์ิ       
เหน็หลอด ถึงหน้าบา้นนายมิตรชาย ใยลีอ่าง     
ต้ังไว ้ ๒๕๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๒๖ หน้าที่ ๘๕

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. ส าเร็จรูปตัว
ยู (U) จากหน้าบา้นมิตรชาย  ใยลีอ่าง ถึงหน้า
บา้นนายทะนงศักด์ิ เหน็หลอด หมู่ที่ 3  บา้นกุด
จิกด าเนินการก่อสร้างรางระบายน้ า ส าเร็จรูปตัวยู
 (U) จากหน้าบา้นมิตรชาย ใยลีอ่าง ถึงหน้าบา้น
นายทะนงศักด์ิ เหน็หลอด หมู่ที่ 3 บา้นกุดจิก 
กวา้ง 0.45 เมตร ลึก 0.45 เมตร ยาวรวม 
63.00 เมตร พร้อมฝาปดิ ขนาด 
0.35x0.50x0.08 เมตร งบประมาณใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ต้ังไว ้๙๕,๐๐๐
 บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบา้นเมืองที่ดี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

๔๕

แผนงานล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์



รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี รายละเอียดในแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี
(ปจัจุบนั) (เปลี่ยนแปลงใหม)่

๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก       
(เสนอโดย ม.๔)     ๑. ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
ความกวา้ง ๔ ม. ยาว ๕๐๐ ม.หนาเฉล่ีย ๐.๑๕ ม.
หรือใหไ้ด้พื้นผิวจราจร ยาว ๒,๐๐๐ ตร.ม.        
๒. ด าเนินการจากข้างบา้นนายประคอง  นามราช 
ถึงข้างบา้นนายทองยุทธ เศษดา                      
 ต้ังไว ้ ๕๐๐,๐๐๐ บาท ปรากฏในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒ ล าดับที่ ๓๒ หน้าที่ ๘๘

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
หน้าวดับา้นดอนมุย ถึงที่ดินนายอดิศร  ศรีหาราช 
 หมู่ที่  4  บา้นดอนมุย ด าเนินการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กจากหน้าวดับา้นดอนมุย ถึง
ที่ดินนายอดิศร ศรีหาราช หมู่ที่ 4  บา้นดอนมุย 
กวา้ง 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาวรวม 
126.00 เมตรหรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกวา่ 
504.00 ตารางเมตร ไหล่ทางกวา้ง ข้างละ 
0.30 เมตร งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีปี
 พ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้ ๓๐๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบา้นเมืองที่ดี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก      
(เสนอโดย ม.๕)    ๑. ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
ความกวา้ง ๔ ม.  ยาว ๑,๒๓๐ ม.หนาเฉล่ีย ๐.๑๕
 ม.หรือใหไ้ด้พื้นผิวจราจรยาว ๔,๙๒๐ ตร.ม.       
๒. ด าเนินการจากหน้าบา้นนายเวชยันต์เหน็หลอด
 ถึงหน้าบา้นนายสุรชัย ไชยบญุตาต้ังไว ้๖๕๐,๐๐๐
 บาท ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒
 ล าดับที่ ๓๓ หน้าที่ ๘๙

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
ที่ดินนางบรรณ ใต้กรแก้ว ถึงที่นานางบญุมี       
อาแพงพนัธ ์หมู่ที่ 5  บา้นหนองแฝก ด าเนินการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากที่นานางบร
รณ ใต้กรแก้ว ถึงที่นานางบญุมี อาแพงพนัธ ์หมู่ที่
 5  บา้นหนองแฝก กวา้ง 4.00 เมตร หนา 0.15
 เมตร ยาวรวม 130.00 เมตร หรือมีพื้นที่
ก่อสร้างไม่น้อยกวา่ 520.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางกวา้ง ข้างละ 0.50 เมตร งบประมาณใน
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีป ีพ.ศ.๒๕๖๒  ต้ังไว ้
๓๐๐,๐๐๐ บาท

๑. เพื่อเปน็การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหเ้กิดความพร้อมกับการปฏบิติัภารกิจ หน้าที่
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบนั 
๒. เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการเกิด
ประสิทธภิาพ 
๓.เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ๒๕๖๒

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบา้นเมืองที่ดี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

๔๖

รวม  ๕  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด  ๙๐๐,๐๐๐  บาท

ล าดับ เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน


