
 

                                                                                                                             

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
ประเภทศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

Self-Assessment Report : SAR 

ประจำปการศึกษา 2564 

ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 

 

 

 

 

 

 

 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาคำ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 



 
คำนำ 

 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542   ไดกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงรวมท้ัง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน และใหถือวาการ

ประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษา ที่ตองดำเนินงานอยางตอเน่ือง  เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

ไดสรุปการประเมินคุณภาพภายในประจำปการศึกษา  2564  โดยนำขอมูลมาสังเคราะหจัดทำรายงานผล

การประเมินตนเอง(Self-Assessment Report: SAR)  ขึ้น เพื่อใหทราบจุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา  และแนวทาง

การพฒันาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก อันจะเปนหลักประกันตอผูปกครอง  ชุมชน ผูมีสวน

เกี่ยวของ และสังคม  ถึงประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ในโอกาส

ตอไป 

ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานหนองแฝก ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแล

เด็ก ผูปกครอง ชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยงานตนสังกัด และผูมีสวนเกี่ยวของ ทุกทาน  ที่ใหความรวมมือ  

ชี้แนะ  แนะนำ ชวยเหลือในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ประจำป

การศึกษา 2564  ในครั้งนี้  และหวังวารายงานฉบับนี้จะเปนแนวทางในการนำผลการประเมิน  มาพัฒนา/

ปรับปรุงการบริหารงาน และจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ใหมีประสิทธิภาพ  เกิด

ผลสัมฤทธิ์ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ในโอกาส

ตอไป 

  

นางสาวนงลักษณ  ผาคุยคำ  
                                                             รักษาการหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สารบัญ 

                                                                                                              

               หนา 

คำนำ        

สารบัญ        

สวนที่  1    บทสรุปของผูบริหาร 

          ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา                   

          ตอนที่ 2  การนำเสนอผลการประเมินตนเอง                 

สวนที่  2   รายงานผลการประเมินตนเอง 

          ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา                                                          

          ตอนที่ 2  การนำเสนอผลการประเมินตนเอง                                                   

          ตอนที่ 3  สรุปผลการพัฒนา                                  

สวนที่  ๓   บทสรุปมาตรฐานการศึกษาฯ โดยรวมทั้ง 3  ดาน                                      

ภาคผนวก                  

    - ประกาศกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา                                             

    - มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

    - รายชื่อ/คำสั่งคณะกรรมการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 

      (ประเมินภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก) 

    - ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

    - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 

      พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา) 

    - ผลการประเมินภายนอกรอบสาม(ถามี) 

    - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 
สวนที่ 1   

บทสรุปของผูบริหาร 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ชื่อ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 
ที่ตั้ง  หมู 5  ตำบล นาคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลนาคำ  โทรศัพท 042707657   โทรสาร -   
e-mail : nongrak – 202522@hotmail.com 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก กอตั้งเม่ือ วันที่ 13 กุมภาพันธ 2536 โดยพระครูประดิษฐ  กิตติ
ยาโน เมื่อป พ.ศ. 2558 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝกไดยายมารวมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนมุย 
โดยความเห็นชอบของประชาชนในชุมชน ผูปกครอง สภาองคการบริหารสวนตำบลนาคำ และคณะกรรมการ
บริหารศนูยฯท้ัง 2 ศูนยฯ เนื่องจากจำนวนเด็กลดลง สภาพอาคารสถานที่ไมเอื้ออำนวยตอการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก และไดมีจำนวนบุคลากรดังนี้ 

 ครู/ผูชวยครูผูดูเด็กจำนวน 3 คนดังนี้ 

1. นางสาวนงลักษณ  ผาคุยคำ  ตำแหนง ครู ชำนาญการ (รักษาการหัวหนาศูนยฯ) 
2. นางสาวนุชนารถ  อาแพงพันธ ตำแหนง ครู ชำนาญการ 
3. นางภาวดี  อินธิบาล  ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

มีนักเรียนท้ังหมด 24 คน 

ปจจุบันรบัเด็กอายุตั้งแต 2 – 4 ขวบ แบงออกเปน 3 หองเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 
ไดรบัการตรวจประเมินผานเกณฑมาตรฐาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู ผานเกณฑมาตรฐาน ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กปลอดโรคของกรมอนามัย ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

ตอนที่ 2  การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 

      1) ปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ดำเนินงานมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
           ระดับ ดีมาก 

      2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

          2.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก จัดประสบการณการเรียนรู ใหกับเด็ก ยึดหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติโดย 

       2.1.1 จัดประสบการณการเรียนรู ใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทำงานของสมอง 
ที่เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     2.1.2 จัดประสบการณการเรยีนรู ใหสอดคลองกับแบบการเรียนรูของเด็ก ใหเด็กไดลงมือกระทำ 
เรียนรูผานประสาทสัมผัสท้ังหา ไดเคลื่อนไหว สำรวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง 

     2.1.3 จัดประสบการณการเรียนรู แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และสาระ
การเรียนรู 



 
     2..1.4 จัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กไดคิดริเริ ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำ และ

นำเสนอความคิดโดยผูสอนหรือผูจัดประสบการณเปนผูสนับสนุนอำนวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก 

     2.1.5 จัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญ ภายใต
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในบรรยากาศที่อบอุน มีความสุข และเรียนรูการทำกิจกรรมแบบรวมมือใน
ลักษณะตาง ๆ กัน 

     2.1.6 จัดประสบการณการเรียนรู ใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อ และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และ
อยูภายใตวิถีชีวิตของเด็ก สอดคลองกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดลอมเด็ก 

     2.1.7 จัดประสบการณการเรียนรู ที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิตประจำวันตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย ใหเปนสวน
หนึ่งของการจัดประสบการณการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

     2.1.8 จัดประสบการณการเรียนรู ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนา และที่เกิดขึ ้นใน
สภาพจรงิโดยไมไดคาดการณไว  

     2.1.9 จัดทำสารนิทัศน (การจัดทำขอมูลที่แสดงใหเห็นรองรอยพัฒนาการการเรียนรูจากการจัด
กิจกรรม) ดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล นำมาไตรตรอง/ใช
ใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 

               2.1.10 จัดประสบการณการเรียนรู  โดยใหพอแม ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม ทั ้งการ
วางแผน การสน ับสน ุน สื่อ  แหล ง เร ี ยนร ู   การ เข  า ร  วมก ิจกรรมและการประเม ินพ ัฒนาการ 
               ผลจากการดำเนินงานในดานนี ้ ทำใหเด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน มีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย และตามศักยภาพของแตละคน 

            2.2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ยึดหลักการบริหารแบบ
มีสวนรวม(Participative Management) ซึ่งนอกจากผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลนาคำ จะมีบทบาท
สำคัญ แลว คร ูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนผูปกครอง และ
ผูมีสวนเกี่ยวของ ก็เปนสวนหนึ่งที่ทำใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กกาวหนาไปไดดวยดี การบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานหนองแฝก ผูบริหาร/หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของแสดงความ
คิดเห็น เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามีสวนเกี่ยวของในกระบวนการตัดสินใจใชความคิดสรางสรรคและความ
เชี่ยวชาญในการแกปญหา รวมทั้งเปดโอกาสใหผูปกครอง/ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการบริหาร  เพื่อกอใหเกิดความรวมมือ  รวมแรง  รวมใจ   

ผลจากการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม(Participative Management) ทำใหการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศกึษา ของศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก บรรลุตามเปาประสงคท่ีกำหนด 

2.3 ดานคุณภาพของครู และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูมีประสบการณในการดูแลเด็กมาแลว
ไมนอยกวา 2 ป และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา
ปฐมวัย จำนวน 2 คน ทำใหครู มีความเขาใจและจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก โดยเนนเด็กเปนสำคัญ 
ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือรน สนใจ ใสใจ ดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดเรียนรู
และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอยางเต็มกำลังความสามารถ   



 
นอกจากนั้นหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก  ยังจบการศกึษาระดับปรญิญาโท สาขาการบริหารการศึกษา เปน

ผูนำการเปลี ่ยนแปลง มีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู  ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ  หลักสูตร 
นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู  ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดแก
นักเรียน โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เก่ียวของ สงผลใหการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
หนองแฝก เกิดผลผลิตท่ีดี และสอดคลองกับความตองการของชุมชน/ทองถิ่น  ผูเรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีการจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพผูเรยีน และมีความเปนประชาธิปไตย 

2.4 ดานการใหความรวมมือจากชุมชน องคกรและผูมีสวนเกี่ยวของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
หนองแฝก มีแนวทางในการดำเนินการสรางความสัมพันธสองแนวทาง คือการสรางความสัมพันธทางตรง 
ประกอบดวยวิธีการหลัก 2 ประการ ไดแก การนำศูนยพัฒนาเด็กเล็กออกสูชุมชน และ การนำชุมชนเขามาสู
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และการสรางความสัมพันธทางออม โดยการพัฒนาใหบุคลากรมีมนุษยสัมพันธอันดี
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ การปรับปรุงพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหสะอาด ปลอดภัย รม
รื่น สวยงาม นาดู นาอยู นาเรียน เปนที่ประทับใจแกผูมาเย่ียมเยือน  

ผลจากการสรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก กับชุมชน ทำใหชุมชนเห็น
ความสำคัญและใหความชวยเหลือทั้งดานงบประมาณ ดานภูมิปญญา ดานแหลงเรียนรู และอ่ืน ๆ 

2.5 ดานการดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก มีโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่ง
ถือวาเปนโครงการเดน โดยมีการรวบรวมและเก็บขอมูลนักเรยีนทุกดานเพ่ือนำมาวิเคราะจัดลำดับความสำคัญ 
และใหความชวยเหลือเปนรายบุคคล ครูออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน อยางสม่ำเสมอ ซึ่งนอกจากจะเปนการ
ดูแล เอาใจใสและชวยเหลือนักเรียนแลว ยังเปนการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง/ชุมชน โดยออม ทำให
เกิดความรวมมือ ระหวางผูปกครอง/ชุมชน กับ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูมีการเฝาระวังประเมนิพัฒนาการเด็กใน
ทุกๆดาน อยางสม่ำเสมอตอเนื่อง 

2.6 ดานความรวมมือของผูปกครอง ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดประสบการณ
การเรียนรู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดรับความรวมมือจากผูปกครอง/ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของ 
ดังน้ี 

  2.6.1 มีสวนรวมในการกำหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ของชุมชนและสังคม ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

  2.6.2 มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และให
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา 

  2.6.3 สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามความเหมาะสม  

  2.6.4 รวมมือกับครูและผูเก่ียวของ ประสานงาน ปองกันและแกไขปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของผูเรียน  

  2.6.5 เปนแหลงการเรียนรู สรางเครือขายการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณ จากสถานการณ
จริง 

  จากการเปดโอกาสใหบุคคล/ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ทั้งในฐานะ
กรรมการบริหารศูนย วิทยากร/ปราชญชาวบาน ฐานะผูใหการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา และฐานะผู
ประเมินคุณภาพ ทำใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวม 



 
      3)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีแผนท่ีจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานท่ีดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ  
               แผนกลยุทธ/กลยุทธที่ 1 การพัฒนาดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีดี
สมวัย     

แผนกลยุทธ/กลยุทธที่ 2 การพฒันาดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
               แผนกลยุทธ/กลยุทธที่ 3 การพัฒนาดานการสงเสริมบุคลากรทางการศึกษาใหม ีความรู
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม 
               แผนกลยุทธ/กลยุทธที่ 4 การพัฒนาดานอาคาร สถานที่และส่ิงแวดลอมใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู 
      แผนกลยุทธ/กลยุทธที่ 5 การพัฒนาดานสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

      แผนกลยุทธ/กลยุทธที่ 6 การพัฒนาดานการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

 

    ลงนาม……………………………………….รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                                                   (นางสาวนงลักษณ  ผาคุยคำ) 
                                                       15  ตุลาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สวนที่ 2 

 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของสถานศกึษา 

1.  ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ตั้งอยูบานหนองแฝก หมูที่ 5  
ตำบลนาคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย 47120 
 1.2 สังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาคำ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 1.3 เปดสอนระดับปฐมวัย อายุ 2-5 ขวบ 
 1.4 เขตพื้นที่บริการการศึกษา มี 5 หมูบาน ไดแก บานนาคำ หมู 1 บานหนองขุน หมู 2 บานกุดจิก 
หมู 3 บานดอนมุย หมู 4 บานหนองแฝก หมู  5 และ บานกุดจิก หมู 9 

2.  ขอมูลดานการบริหาร 

2.1 นายวรวิทย  อาแพงพันธ  เปนประธานคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานหนอง
แฝก และมีนางสาวนงลักษณ  ผาคุยคำ ตำแหนงรักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนี้ ตั้งแตวันที่ 4  
มกราคม พ.ศ.2555 จนถึงปจจุบันเวลา 10  ป  1  เดอืน   

2.2 ประวัติโดยยอของสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก จัดตั้งขึ้นโดยบานหนองแฝก 
มีวัตถุประสงคเพื่อกระจายโอกาสการใหบริการแกชุมชนดานการใหการศึกษา/การเตรียมความพรอมเด็ก
ระหวางอายุ 2-5 ป  เปนการแบงเบาภาระในการดูแลใหกับผูปกครอง เริ่มเปดการสอนตั้งแตปการศึกษา 
2536 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝกมีเนื้อที่ประมาณ 3 ไร 4 งาน มีจำนวนหองเรียน 3  หอง โดยแยก
ตามอายุของเด็ก 2 ป 1  หองเรียน  3 ป 1 หองเรียน  และ 4  ปขึ้นไป 1 หองเรียน   มีนักเรียนจำนวน 20 
คน  ครแูละผูดูแลเด็กจำนวน 3 คน 

2.3 คำขวัญ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาการสมวัย เด็กเล็กแจมใส ชุมชนรวมใจพัฒนา 

2.4 เอกลักษณ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยเด็กเล็กนาอยู 

2.5 อัตลักษณ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เด็กสะอาด จิตแจมใส 

3.  ขอมูลนักเรียน 
     ปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก มีขอมูลนักเรียน 
(ณ วันที ่5  มิถุนายน 2564) ดังนี้ 

 

 

 

 



 
3.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน 

ที่ ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ครูประจำชั้น ชาย หญิง รวม 
1 เตรียมอนบุาล 1 1 1 2 นางภาวดี  อินธิบาล 

2 เตรียมอนบุาล 2 7 3 10 สาวนุชนารถ  อาแพงพันธ 

3 อนุบาลปที่ 1 4 4 8 นางสาวนงลักษณ  ผาคุยคำ 

รวม 12 8 20  
 

4.  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          - ผูบริหาร                        จำนวน -   คน 
          - ครู(บรรจุ)                      จำนวน  2   คน 
          - บุคลากรทางการศึกษา       จำนวน  1   คน 
          - เจาหนาที่อ่ืน ๆ                จำนวน  -   คน 
                                  รวม       จำนวน   3  คน 

5.  ขอมูลพื้นที่และการใชประโยชน 

     ปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก มีอาคาร 1 หลัง เปนอาคารชั้นเดียว  
มีหองเรียนทั้งหมด 3 หอง มีหองน้ำ จำนวน 6 หอง หองครวั จำนวน 1 หอง มีโทรทัศน จำนวน 3 เครื่อง 
ตูเย็นจำนวน 2 เครื่อง เครื่องกระจายเสียง 1 เคร่ือง พัดลมจำนวน 17 ตัว 

6.  แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
              6.1 แหลงเรียนรูภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แหลงเรียนรูภายในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก เปนแหลง
เรียนรูท่ีครูสามารถนำมาใชประกอบการจัดประสบการณการเรยีนรูใหกับนักเรียน ไดแก 
                      - แปลงเกษตร 

 - มุมประสบการณ 
           - ลานกีฬาอเนกประสงค 
           - สนามเด็กเลน 

- สวนดอกไม 
- ตนไผ 
- ตนกลวย 

              6.2 แหลงเรียนรูในชุมชน ไดแก 
                      - วัด 
                      - แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานสวนรุณณี 
                      - กลุมทอผาขาวมาบานกุดจิก 
                      - กลุมขาวฮางบานกุดจิก 

- โรงผลิตปุยอินทรียอัดเม็ด 
               6.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก 
                      - การทอผาคราม, ผาขาวมา 
                      - การทำอาหาร และขนมพื้นบาน 



 
                      - งานจักสานไมไผ 
    - การทำนา 

7.  ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม มีลักษณะเปนพื้นที่ราบสูง จากระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 170 เมตร 
มีความลาดเล็กนอย สภาพทั่วไปสวนใหญเปนที่ลุ ม และลูกคลื ่นสลับบางสวน จำนวนประชากรประมาณ 
3,800 คน อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ ทำการเกษตร ทำนาปลูกขาว สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีบุญพระเวสสันดร บุญเดือนสาม หอขาว
สาก หอขาวประดับดิน ประเพณีแขงเรือยาว ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษา 
ประถมศึกษา / จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน 

8.  โครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีดำเนินงานในปการศึกษา 2564 
       8.1 โครงการตามมาตรฐานดานที่ 1   ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มี  22  โครงการ ดังนี้ 
             1) กิจกรรมหองเรียนสดใสเด็กไทยเบิกบาน 
             2) โครงการ Big Cleaning day              
             3) โครงการเยี่ยมบานเด็ก 
             4) โครงการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียน 
             5) กิจกรรมสานสัมพันธชุมชน 
             6) กิจกรรมตวมเตี้ยมเยี่ยมวัยเตาะแตะ 
    7) โครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    8) โครงการสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม ใหกับครู 
    9) โครงการซอมแผนหนีไฟ 
  10) โครงการเด็กปฐมวัยไมจมน้ำ 
 11) กิจกรรมปองกันเด็กติดรถ 
 12) โครงการจัดหาวัสดุงานบานงานครวั 
 13) โครงการฝกอบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
 14) โครงฝกอบรมปฐมพยาบาลเบื้อง 
 15) โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานใหบุคลากร 
 16) โครงการเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับครู 
 13) โครงการติดตั้งมุงลวดภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนมุย 
 14) โครงการสรางกำแพงรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 15) โครงการทาสอีาคาร ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 16) โครงการสรางหองเก็บของ 
 17) โครงการจัดซื้อโตะเอนกประสงคขาพับโครงขาโครเม่ียม ขนาด 120 ซม. สูง 75 ซม. 

      จำนวน 4 ตัว 
18) โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้น จำนวน 1 เครื่อง 
19) โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค จำนวน 1 เคร่ือง 
20) โครงการจัดซื้อตูเหล็กใสเอกสาร จำนวน 20 ชอง 
21) โครงการเสริมสรางเก่ียวกับอาเซียนใหกับคร/ูผูดูแลเด็ก 
22) โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน 



 
       8.2 โครงการตามมาตรฐานดานที่ 2   ดานครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล จัดประสบการณ 
การเรียนรูและการเลน เพื่อพฒันาเด็กปฐมวัย  มี  25  โครงการ ดังน้ี 
             1) โครงการสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
             2) โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและพัฒนาการเด็กปฐมวัย    
             3) โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน              
             4) โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
             5) โครงการวันแมแหงชาติ 
             6) โครงการวันเด็กแหงชาติ 
             7) โครงการวันไหวครู 

  8) โครงการเก็บขยะภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนมุย 
             9) โครงการวันพอแหชาติ 
           10) โครงการสงเสริมทักษะการเรยีนรูประเพณีลอยกระทง 
  11) โครงการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
  12) โครงการสอนเสริมและเสริมสรางทักษะความรูเก่ียวกับอาเซียนใหแกเด็กเล็กตามวัย 

 13) โครงการหนูนอยรักโลกรักสิ่งแวดลอม 
 14) โครงการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียน 
 15) โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนและวัสดุการศึกษา 
 16) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานผลงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 17) กิจกรรมโตไปไมโกง 
 18) กิจกรรมตวมเตี้ยมเยี่ยมวัยเตาะแตะ 
 19) กิจกรรมตานยาเสพติดในสถานศกึษา 
20) โครงการเทิดทูนสถานบันพระมหากษัตริย 
21) โครงการจัดหาหนังสือเรียน 
22) โครงการจัดหาอุปกรณการเรียน 
23) โครงการผลิตสื่อ 
24) โครงการจัดซื้อกระดานลื่นแบบเหล็ก จำนวน 1 อัน 
25) โครงการจัดซื้อจักรยานออกกำลังกายสำหรับเด็ก 3 ที่ จำนวน 1 ชุด 

       8.3 โครงการตามมาตรฐานดานที่ 3   ดานคณุภาพของเด็กปฐมวัย มี 14 โครงการ ดังนี้ 
             1) โครงการอาหารกลางวัน  
             2) โครงการอาหารเสริมนม 
   3) โครงการแขงขันกีฬาสีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
     4) โครงการแขงขันทักษะวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
            5) กิจกรรมจัดชุดการแสดงของเด็กเล็กเขารวมแสดงในกิจกรรมของชุมชน 
            6) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานผลงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  7) โครงการสงเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัยใสใจปองกันโรคติดตอ (สปสช.) 
  8) กิจกรรมเลานิทานสรางจิตนาการ 
  9) กิจกรรมเฝาระวังประเมินและสงเสริมเด็กปฐมวัย 
 10) โครงการวันแมแหงชาติ 
11) โครงการวันเด็กแหงชาติ 



 
12) โครงการวันไหวครู 
13) กิจกรรมเก็บขยะบริเวณศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนมุย 
14) โครงการจัดหาเครื่องแบบนักเรียน



 
ตอนท่ี 2  การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานท่ี  ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑข้ันตน 
๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๑.๑ 
 
 
 
 

บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ 
  ๑. จัดทำแผนบริหารการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
          โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หนวยงานที่กำกับดูแล 
  ๒. ปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก 
          ปฐมวัย 
  ๓. ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
 ๔. นำผลจากการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร  
         จัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ไมมีแผนและไมมีการ
ปฏิบัติอยางเปน
ระบบ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณา 
ขอ ๑ และ ๒ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณา 
ขอ ๑ , ๒ และ ๓ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาครบ
ทุกขอ 

๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      
 ๑. จัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสอดคลองกับ 
         หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. นำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใชอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
         ตามวิธีชวีิตประจำวันและจัดประสบการณการเรียนรู 
 ๓. ประเมินผลการนำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช 
 ๔. นำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพัฒนา 
         เด็กปฐมวัย 
 

ไมมีหลักสูตรสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
และไมมีการปฏิบัติ
อยางเปนระบบ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณา 
ขอ ๑ และ ๒ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณา 
ขอ ๑ , ๒ และ ๓ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาครบ
ทุกขอ 

 

 



 
 

ขอ 
 

รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๑.๓ 
 
 
 
 

บริหารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ 
  ๑. รวบรวมและจัดเก็บขอมูลในการบริหารจัดการและ 
          ขอมูลเก่ียวกับเด็ก 
  ๒. นำขอมูลที่จัดเก็บไปใชประโยชน 
 ๓. ประมวลผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ 
         ดำเนินงานประจำป 
 ๔. บริหารจัดการขอมูลที่เปนระบบอยางครบถวนถูกตอง 
         และเปนปจจุบัน 

ไมมีการรวบรวมและ
จัดเก็บขอมูลอยาง
เปนระบบ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณา 
ขอ ๑ และ ๒ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณา 
ขอ ๑ , ๒ และ ๓ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาครบ
ทุกขอ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงานทุกสังกัด 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑข้ันตน 
๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๒.๑ 
 
 
 
 

บริหารจัดการบุคลากรอยางเปนระบบ 
  ๑. จัดทำโครงสราง คุณสมบัติและอัตรากำลัง 
  ๒. มีกระบวนการคัดเลือกโดยคำนึงถึงสุขภาพกาย   
         สุขภาพจิต 
 ๓. ไมใชสารเสพติดไมเคยไดรับโทษการกระทำความผิดที ่
         เก่ียวกับความรุนแรงโทษที่เก่ียวกับการกระทำผิดตอเด็ก 
 ๔. มีการตรวจสุขภาพประจำปทุกคนและประเมิน 
         ความเครียดดวยตนเองโดยมีการชวยเหลือที่จำเปน 
 
 

ไมมีการบริหาร
จัดการบุคลากรตาม
ขอพิจารณา 

บริหารจัดการตาม 
ขอ ๑ , ๒ และ ๓ 

บริหารจัดการตาม 
ขอ ๑ , ๒, ๓  และ
อีก ๑ ขอ (ขอ ๔ 
หรือ ๕ หรือ ๖) 

บริหารจัดการครบ
ทุกขอตามรายการ
พิจารณา 



 
 

ขอ 
 

รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

  ๕. ติดตามสนับสนุนการทำงานของบุคลากร โดยจัดใหมี 
         สวสัดิการและไดรับสิทธิประโยชนตางๆตามระเบียบของ 
         หนวยงานตนสังกัด 
 ๖. พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    

๑.๒.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ผูดำเนินกิจการ มี
คุณวุฒิ/คณุสมบัติเหมาะสมและบริหารอยางมีประสิทธิภาพ     
 ๑. มีวุฒิทางการศกึษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิชาเอก 
        อนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย 
    - กรณีที่วุฒิปริญญาตรีสาขาที่เก่ียวของ (จิตวิทยา แพทย  
      พยาบาล  สาธารณสุข คหกรรม) ตองมีการศึกษารายวิชาที ่
      เก่ียวของกับเด็กปฐมวัยอยางนอย ๓ หนวยกิต (ไมต่ำกวา  
      ๔๕  ชัว่โมง) 
           -กรณีท่ีมีวุฒิการศึกษาปรญิญาตรีไมตรงตามที่กำหนด  
      ตองมีประสบการณในการทำงานเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก 
      ปฐมวัยอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา ๒ ป  และผานการ  
       ฝกอบรมไมต่ำกวา ๔๕ ชั่วโมง 
    ๒. สนับสนุนกำกับติดตามการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร 
            ใหเปนไปตามแผน 
    ๓. จัดกิจกรรมท่ีสรางสรรคเพ่ือการสรางความสัมพันธท่ีด ี
           ระหวางบคุลากร ครอบครัวของเด็กและเครือขาย   
           ภายนอก 
   ๔. เปนตัวอยางท่ีดีในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
      

ไมมีหลักสูตรสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
และไมมีการปฏิบัติ
อยางเปนระบบ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณา 
ขอ ๑ และ ๒ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณา 
ขอ ๑ , ๒ และ ๓ 

ดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาครบ
ทุกขอ 



 
 

ขอ 
 

รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๒.๓ ครู/ผูดูแลเด็กท่ีทำหนาที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มี

วุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

  ๑. ปฐมวัย.ผูทำหนาที่ครูมีใบประกอบวิชาชีพครู  มีวุฒิทาง 

           การศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี  สาขาวิชาเอกอนุบาล 

           ศึกษาหรือปฐมวัยหรือกรณีที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาที ่

           เก่ียวของ (ครูสาขาอ่ืนที่ไมใชเอกปฐมวัย  จิตวิทยา   

           แพทย พยาบาล  สาธารณสุข 

           คหกรรม) ตองมีการศึกษารายวิชาที่เก่ียวของกับเด็ก 

           ปฐมวัยอยางนอย ๓ หนวยกิต (ไมต่ำกวา  ๔๕  ชัว่โมง) 

   ๒. ผูท่ีทำหนาที่ผูชวยครู กรณีที่วุฒิการศึกษาต่ำกวา 
          ปริญญาตรี ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘  ป มีประสบการณ 
          ทำงานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป  
          หรือผานการฝกอบรมเก่ียวกับการดูแลและพัฒนาเด็ก 
          ปฐมวัย ตามท่ีสวนราชการรับรองหรืออยูในระหวางการ 
          อบรมดังกลาว   ภายในระยะเวลา ๑ ป 
   ๓. ครู/ผูดูแลเด็กไดรับการพัฒนาตอเนื่องระหวาง 
          ประจำการอยางนอยปละ ๒๐ ชั่วโมง 

ครู/ผูดูแลเด็กมี
คุณสมบัติเหมาะสม 
(ตามขอ ๑ และ ๒)
นอยกวารอยละ ๒๕ 
ของจำนวนครู/ผูดูแล
ทั้งหมด 

ครู/ผูดูแลเด็กมี
คุณสมบัติเหมาะสม
(ตามขอ ๑ และ ๒) 
รอยละ ๒๕.๕๐ ของ
จำนวนครู/ผูดูแลเด็ก
ท้ังหมด(หากมีจำนวน
ท้ังหมดนอยกวา ๔ 
คน ตองมีอยางนอย 
๓ คนที่เขาเกณฑ) 

ครู/ผูดูแลเด็กมี
คุณสมบัติเหมาะสม 
(ตามขอ ๑ และ ๒)
รอยละ ๕๑ – ๗๕ 
ของจำนวนครู/
ผูดูแลเด็กทั้งหมด
และมีขอ ๓ 

ครู/ผูดูแลเด็กมี
คุณสมบัติเหมาะสม
(ตามขอ ๑ และ ๒) 
มากกวารอยละ ๗๕ 
ขึ้นไปของจำนวนครู/
ผูดูแลเด็กทั้งหมด
และมีขอ ๓ 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสม  
พอเพียงตอจำนวนเด็กในแตละกลุมอาย ุ
 ๑. มีอัตราสวนและกลุมกิจกรรมตามเกณฑที่กำหนด 
        (บุคลากรประจำ/เต็มเวลา) 
  ๒. มีอัตราสวนและกลุมกิจกรรมดีกวาเกณฑที่กำหนด 

ไมเปนไปตาม
อัตราสวนและกลุม
กิจกรรมที่กำหนด 

มีการบริหารจัดการ
ตามขอ ๑ 

มีการบริหารจัดการ
ตามขอ ๑ และ ๒ 

มีการบริหารจัดการ
ครบทุกขอตาม
รายการพิจารณา 



 
         (บุคลากรประจำ/เต็มเวลา) 
  ๓. สามารถจัดหาครูหรือผูดูแลเด็กท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑมา 
          ชวยเสรมิในการจัดกิจกรรม 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑข้ันตน 
๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

 
 
 
 

เด็ก (อายุ) อัตราสวนครู/
ผูดูแลเด็ก(คน) 

จำนวนเด็กในกลุม
กิจกรรม 

ต่ำกวา ๑ ป 1 : 3 กลุมละไมเกิน 6 คน 
ต่ำกวา ๒ ป 1: 5 กลุมละไมเกิน 10 คน 
ต่ำกวา ๓ ป 1 : 10 กลุมละไมเกิน 20 คน 
๓ ป – กอนเขา 
ป. ๑ 

1 : 15 กลุมละไมเกิน 30 คน 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑข้ันตน 
๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๓.๑ 
 
 
 
 

บริหารจัดการดานสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยอยางเปน
ระบบ 
    ๑. จัดทำนโยบายและแผนที่ครอบคลุมโครงสรางบริเวณ 
            ท่ีตั้งภายในภายนอกอาคาร วัสดุอุปกรณทุกชนิด  
           รวมทั้งปจจัยที่เก่ียวของ 
    ๒. ปฏิบัติตามแผนอยางเปนระบบและมีการสำรวจคนหา 
           จุดเสี่ยงเพ่ือหาแนวหาปองกันและแกไขเปนระยะอยาง 
           ตอเน่ือง 
    ๓. ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
    ๔. นำผลการประเมินผลไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร 
           จัดการดานสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยอยางเปน 
           ระบบ 

ไมมีแผนและไมมีการ
ปฏิบัติอยางเปน
ระบบ 

มีการดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาขอ 
๑ และ๒ 

มีการดำเนินงาน
ตามรายการ
พิจารณาขอ ๑,  ๒,
และ๓ 

มีการดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาทุก
ขอ  

๑.๓.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางและตัวอาคารม่ันคง ตั้งอยูในบริเวณสภาพแวดลอมที่
ปลอดภัย 
   ๑. โครงสรางและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและ 
           ทางเขาออกที่ชัดเจน 
   ๒. บริเวณที่ตั้งปลอดภัยสะอาดไมอยูใกลแหลงมลพิษทาง 
           อากาศ น้ำ ดิน เวนแตมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพใน 
           การปองกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

    



 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

        
   ๓. ติดตามประเมินผลการสำรวจสม่ำเสมออยางนอยทุก ๓  
         เดือนและแกไขในสวนท่ีมีโอกาสเกิดอันตรายไดมากอยาง 
         เรงดวน 
   ๔. นำผลการประเมิน ปรับปรุง/พัฒนาระยะยาว 

    

๑.๓.๓ 
 
 
 
 

จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เลน/สนามเด็กเลนและ
สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร 
 ๑. สภาพแวดลอมภายนอกอาคารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี 
         ความปลอดภัย เครื่องเลนสนามมีความเหมาะสมตาม 
         พัฒนาการของเด็กตามวัย 
 ๒. พื้นที่เลน/สนามเด็กเลนเปนที่ปลอดภัยในการลนของเด็ก 
         มีการสำรวจความเสี่ยงของพ้ืนที่เลนสนามเด็กเลนอยาง 
          ตอเน่ือง 
 ๓. ติดตามประเมินการดำเนินงานขอ ๑ ขอ ๒ สม่ำเสมอ 
         อยางนอย ทุก ๓ เดือน และแกไขในสวนที่มีโอกาสที่เปน 
         อันตรายไดมากอยางเรงดวน 
 ๔. นำผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุง/พัฒนา 

ไมมีแผนและไมมีการ
ปฏิบัติอยางเปนระบบ 

มีการดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาขอ ๑ 

และ ๒ 

มีการดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาขอ 

๑,  ๒, และ ๓ 

มีการดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาทุกขอ  



 
 

 

๑.๓.๕ จัดใหมีของเลนที่ปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 
 ๑. ของเลนปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม(มอก.)และ 
         เหมาะสมตามระดับพัฒนาการของเด็กตามวัย 
 ๒. มีทะเบียนควบคุมตรวจสอบสม่ำเสมอใหมีจำนวน 
          เพียงพอและเหมาะสมตามวัยและพัฒนาการของเด็ก 
          และมีความสะอาดใชงานไดครบถวนไมชำรุดและเปน 
          ปจจุบัน 
 ๓. ติดตามประเมินการดำเนินงานขอ๑ ขอ ๒ สม่ำเสมอ 
          อยางนอย ทุก ๓ เดือน และแกไขในสวนที่มีเสี่ยงสูงตอ 
          การเกิดอันตราย 
 ๔. นำผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการ 
         จัดหาและบำรุงรักษาอยางตอเนื่อง 

ไมมีการจัดการตาม
รายการพิจารณา 

มีการดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาขอ 
๑ และ๒ 

การดำเนินงานตาม
รายการพิจารณา
ขอ ๑,  ๒,และ๓ 

มีการจัดการครบตาม
รายการพิจารณา 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑข้ันตน 
๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่อง
ใชไดอยางปลอดภัย เหมาะสมกับการใชงานและเพียงพอ 
  ๑. สภาพแวดลอมภายในอาคารมีความปลอดภัย 
  ๒. ครุภัณฑอุปกรณเครื่องใชปลอดภัยมีทะเบียนควบคุม 
          ตรวจสอบสม่ำเสมอใหใชงานไดครบถวน 
 ๓. ติดตามประเมินการดำเนินงานขอ ๑ และขอ ๒  
         สม่ำเสมออยางนอยทุก ๓ เดือนและแกไขในสวนท่ีม ี
         โอกาสเกิดอันตรายไดมากอยางเรงดวน 
 ๔. นำผลการประเมินวิเคราะหเพ่ือปรับปรุง/พัฒนา 
 
 

ไมมีการจัดการตาม
รายการพิจารณา 

มีการดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาขอ 
๑ และ๒ 

การดำเนินงานตาม
รายการพิจารณา
ขอ ๑,  ๒,และ๓ 

มีการจัดการครบตาม
รายการพิจารณา 



 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๑.๓.๖ สงเสริมใหเด็กปฐมวัยเดินทางไดอยางปลอดภัย 
 ๑. สภาพแวดลอมภายในอาคารมีความปลอดสำรวจการ 
         เดินทางของเด็กและวางแผนการดำเนินงานเพื่อใหเกิด 
         ความปลอดภัยในการเดินทาง 
 ๒. ใหความรูสรางวินัยและฝกทักษะเด็กในการเดินทางไป 
         กลับไดอยางปลอดภัย 
 ๓. ปรับปรุงโครงสรางและการปฏิบัติเพ่ือสรางเสริมความ 
         ปลอดภัยและปองกันการบาดเจ็บในการเดินทางของเด็ก 
 ๔. สรางความตระหนักและใหความรูกับและชุมชนเพ่ือ 
         รวมกันสนับสนุนใหเด็กเดินทางไดอยางปลอดภัย 
 ๕. มีการประเมินผลการดำเนินงานและพัฒนา/ปรับปรุง 

 

 

  

๑.๓.๗ จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลภายในและภายนอกสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๑. มีระบบปองกันภัยจากบุคคล ตรวจสอบการเขา - ออก  
         การรับเด็กและสงเด็ก 
 ๒. สรางความตระหนักใหบุคลากรทุกฝายในสถานพัฒนา 
         เด็ก 
        ปฐมวัยเฝาระวังความปลอดภยัของเด็กจากบุคคลภายใน 
        และภายนอกเมื่อพบสิ่งที่นาสงสัยตองรายงานใหครูเวร 
        ประจำวันทราบเพ่ือปองกันและแกไข 
 ๓. มีการบันทึกและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
 ๔. มีการนำผลจากการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง 

ไมมีการจัดการตาม
รายการพิจารณา 

มีการดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาขอ ๑ 

และ๒ 

การดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาขอ 

๑,  ๒,และ๓ 

มีการจัดการ
ครบตาม
รายการ
พิจารณา 



 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดมีาก 

๑.๓.๘ จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉินปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความ
เสี่ยงของพื้นที่ 
 ๑. แผนฝกซอมอพยพหนีไฟ 
 ๒. ใหฝกซอมแผนอพยพใหกับบุคลากรและเด็กทุกคน 
          เหมือน 
          เกิดเหตุจริงอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 ๓. มีการตรวจสอบประเมินผลการดำเนินการ 
 ๔. นำผลประเมินมาปรับปรงุ/พัฒนา 

ไมมีการจัดการตาม
รายการพิจารณา 

มีการดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาขอ ๑ 

และ๒ 

การดำเนินงานตาม
รายการพิจารณาขอ 

๑,  ๒,และ๓ 

มีการจัดการ
ครบตาม
รายการ
พิจารณา 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔  การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพเฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็ก 
และดูแลการเจ็บปวยเบ้ืองตน 
 ๑. จัดใหมีอาหารที่เหมาะสม และเพียงพอ   
        ตามวัยทุกวัน 
 ๒. จัดใหมีเครื่องชังน้ำหนักและเครื่องวัดความ 
         ยาว/สวนสูง ที่ไดมาตรฐาน ติดตั้งถูกตองและมีการฝกใช 
         งานอยางถูกตอง   
 

ไมมีการจัดการตาม
รายการพิจารณา 

มีการจัดการตามขอ
๑,๒ และ ๓ 

มีการจัดการตามขอ
๑,๒ , ๓ และ ๔ 

มีการจัดการครบตาม
รายการพิจารณา 



 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดมีาก 

  ๓. ประเมินการเจริญเติบโตเปนรายบุคคลอยางถูกวิธี และมี 
          การบันทึกขอมูลน้ำหนัก สวนสูงในกราฟการ  
           เจริญเติบโต 
          เปนรายบุคคลอยางตอเนื่องอยางนอยทุก ๓ เดือน 
     ๔. มียาและเวชภัณฑสามัญประจำบานและอุปกรณที่จำเปน 
         สำหรับปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
  ๕. จัดใหมีการอบรมปฐมพยาบาลและฝกชวยชีวิตเบ้ืองตน 
           (CPR) 

    

๑.๔.๒ 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนและดำเนินการตรวจสุขภาพอนามัยประจำวันตรวจ
สุขภาพประจำป และปองกันควบคุมดโรคติดตอ 
 ๑. มีการตรวจสุขภาพอนามัยและรองรอยการบาดเจ็บ 
        ประจำวัน 
 ๒. สนับสนุน/จัดการตรวจสุขภาพประจำปโดยบุคลากรทาง 
         การแพทยอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 ๓. มีการตรวจสอบประวัติการไดรีบวัคซีนตั้งแตแรกรับและ 
         ทุก ๖ เดือน 
  ๔. มีมาตรฐานและกิจกรรมปองกันและแกไขเมื่อเกิด 
          โรคติดตอขึ้นรวมทั้งเก็บขอมูลของโรคติดตอ 

ไมมีแผนและดำเนินการ
ตามรายการพิจารณา 

มีแผนและดำเนินการ
ตามรายการพิจารณา

ตามขอ๑ และ ๒ 

มีแผนและดำเนินการ
ตามรายการพิจารณา
ตามขอ๑,๒ , ๓ และ 

๔ 

มีแผนและ
ดำเนินการ
ตามรายการ
พิจารณา
ครบทุกขอ

และนำขอมูล
การ

ดำเนินงาน
มาปรับปรุง 

 

 

 



 
 

 

 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๔.๓ อาคารตองมีพื้นที่ใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจำวันของ
เด็กที่เหมาะสมตามชวงวัยและการใชประโยชน 
 ๑. มีพื้นที่พอเพียงสำหรับการจัดกิจกรรมและกิจวัตร 

          ประจำวันของเด็กพอเพียงเฉลี่ย ๑.๕-๒.๐ ตร.ม./คน  
 ๒. มีพื้นที่เตรียมอาหาร/ครัว วิธีการขนสงอาหารและม ี

           บริเวณท่ีจัดใหเด็กรับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูก 

            สุขลักษณะ 
 ๓. มีพื้นที่สำหรับนอนหลับ เนนความสะอาด ปลอดโปรง 
         และอากาศถายเทไดดี 
 ๔. มีพื้นที่สำหรับเลนและทำกิจกรรมการเรียนรูที่เพียงพอ 

           และเหมาะสม 
 ๕. มีพื้นที่หรือบริเวณสำหรับการทำความสะอาดของปาก 
         แปรงฟน ลางมือ ลางหนาของเด็กฯลฯ 
     ๖. มีพ้ืนท่ีสำหรับแยกเด็กปวย       

ไมมีพ้ืนท่ีใชสอยเปน
สัดสวนตามกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการไดตาม

รายการพิจารณาดังนี้

ขอ๑,๒,๓ และ๔ 

ดำเนินการไดตาม

รายการพิจารณา 

ดังน้ีขอ ๑, ๒, ๓, ๔

และ ๕ 

ดำเนินการไดตาม

รายการพิจารณาครบ

ทุกขอ 

๑.๔.4 
 

จัดใหมีพ้ืนที่/มุมประสบการณและแหลงเรียนรูในหองเรียนและ 
นอกหองเรียน 
 ๑. มีพื้นที่/มุมประสบการณและแหลงเรียนรูท่ีมีอุปกรณและ 
         ครุภัณฑอยางเหมาะสมใน                                                                                                                             
หองเรียน 
 ๒. มีพื้นที่/มุมประสบการณและแหลงเรียนรูท่ีมีอุปกรณและ 
         ครุภัณฑนอกหองเรียนอยางเหมาะสม                                                        
 ๓. เก็บขอมูล/ประเมินการใชพ้ืนที่/มุมประสบการณ 
         และแหลงเรียนรูของเด็ก                                                                                                 
                                                                                                                                     

      



 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

 
   

 

 ๔.นำผลจากการประเมินไปปรับเปลี่ยน ซอมแซมใหพรอมใช 
        งานอยูเสมอ 

ไมมีการจัด
พื้นที่/มุมตามรายการ
พิจารณา 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาตาม
ขอ๑,และ๒ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณา
ตามขอ๑,๒ และ๓ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาครบ
ทุกขอ 

๑.๔.๕ 
 

จัดบริเวณหองน้ำ หองสวม ที่แปรงฟน/ลางมือใหเพียงพอสะอาด
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใชงานของเด็ก 
 ๑. แยกหองน้ำ หองสวม บริเวณแปรงฟน/ลางมืออยางเปน 
         สัดสวนและสะอาด ไมมีน้ำขัง และไมลื่น 
 ๒. มีการทำความสะอาดอยางนอยวันละ ๒ ครั้ง 
 ๓. มีระบบดูแลความสะอาดรวมท้ังมีเจาหนาที่รับผิดชอบ 
         โดยตรง 

    

๑.๔.๖ 
 

จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ ปรุง 
ประกอบอาหาร น้ำดื่มน้ำน้ำใช กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลและพาหะ
นำโรค 
๑. สถานท่ีประกอบอาหาร/ท่ีเตรียมอาหาร 
        ตองมีอางลางภาชนะและอุปกรณท่ีถูกหลัก 
        สุขาภิบาลอาหาร 
 ๒. มีน้ำดื่ม น้ำใชที่สะอาด 
 ๓. มีการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลอยางถูกสุขลักษณะท้ังภายใน 
         และภายนอกอาคาร 
 ๔. มีมาตรการปองกันแมลงและสัตวท่ีเปนพาหะนำโรค.  

    

 



 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๔.๗ 
 

จัดอุปกรณภาชนะและเครื่องใชสวนตัวใหเพียงพอกับการใชงาน
ของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอยาง
สม่ำเสมอ 
 ๑. มีอุปกรณภาชนะและเครื่องใชสวนตัวสำหรับเด็กทุกคน 
 ๒. จัดเก็บอยางเหมาะสมและเปนระเบียบ 
 ๓. อุปกรณมีมาตรฐาน สะอาด เพียงพอกับการใชงาน 
 ๔. มีการตรวจสอบอุปกรณเปนระยะและจัดใหอยูในสภาพ   

    พรอมใชงาน 

ไมมีการ
จัดการระบบ
สุขาภิบาลที่ถูก
สุขลักษณะ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาขอ 
๑ และ ๒ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณา 
ขอ ๑, ๒ และ๓ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาครบ
ทุกขอ 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

     ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๕.๑ 
 

มีการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง
พอแม/ผูปกครองกับสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยเก่ียวกับตัวเด็ก
และการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๑. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 ๒. มีพ้ืนที่หรือชองทางประชาสัมพันธ 
 ๓. มีการประเมินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
 ๔. มีการสรางเครือขายพอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว 

ไมมีตามรายการ
พิจารณา 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาขอ

๑ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณา

ขอ๑ และ ๒ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาครบ

ทุกขอ 

 



 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

     ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๕.๒ 
 

การจัดกิจกรรมที่พอแม/ผูปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีสวน
รวม ตามรายการพิจารณา ดังนี ้
 ๑. มีการจัดประชุมผูปกครองอยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
 ๒. มีการจัดกิจกรรมที่พอแม ผูปกครอง ครอบครัว 
         และชุมชนมีสวนรวมในโอกาสสำคัญตาง ตามประเพณี  
         ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน 
 3. มีการประเมินกิจกรรมเพ่ือนำไปปรับปรุง 
 4. มีการสรางเครือขายชุมชน     

ไมมีตามรายการ
พิจารณา 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาขอ

๑ และ ๒ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณา
ขอ ๑,๒ และ ๓ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาครบ

ทุกขอ 

๑.๕.๓ 
 

 
 

ดำเนินงานใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนแหลงเรียนรูแกชุมชน
ในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัยดังนี ้
 ๑. มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ขาวสารหรือความรูที่ 
         หลากหลายและทันสมัย 
 ๒. มีการประสานเชื่อมโยงเครอืภูมิปญญาทองถ่ินหนวยงาน 

ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน 
          ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๓ . มีการจัดกิจกรรมอยางสม่ำเสมอและมีสมาชิกในชุมชน  

สนับสนุนการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

    

 

 

 



 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

     ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๑.๕.๔ 

 
 
 

 

มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๒. คณะกรรมการฯมีการประชุมอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 

 ๓. คณะกรรมการฯ มีบทบาทในการกำหนดทิศทางและ  
        บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๔. คณะกรรมการฯมสีวนรวมในการติดตามและประเมิน 

        คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ไมมีรายการตามการ
พิจารณา 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาขอ๑ 

และ ๒ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาขอ 

๑,๒ และ ๓ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาครบทุก

ขอ 

มาตรฐานดานที่ ๑ มีคะแนนรวม 
 

 
76 คะแนน 

มาตรฐานดานท่ี ๑ มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ =   76  X ๑๐๐ 
                                                              ๗๘ 

 

=  97.44 % 

มาตรฐานดานที่ ๑ มีจำนวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง                                    ขอ 

สรุปมาตรฐานดานท่ี ๑  เชิงปริมาณ  =  97.44 % เชิงคุณภาพ  =  ดมีาก 

 

 

 

 

 



 
มาตรฐานดานที่ ๒ ครู/ผูดูแลเด็ก และใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

     ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล 
 ๑. มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับ 
        ปรัชญา/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 ๒. จัดกิจกรรมในแตละวันใหพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบ 
         ดาน คือรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และ 
         ภาษาการสื่อสาร         
 ๓. จัดกิจกรรมเหมาะสมกับระดับ พัฒนาการตามวัยของเด็ก 
         และเปดใหเด็กมีโอกาสทำตามความสนใจ 
 ๔. ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูประจำวัน 
     ๕. กิจกรรมที่จัดตองเหมาะสมกับบริบทสังคม และ 
        วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ๖. คำนึงความแตกตางระหวางบุคคลและปรับเปลี่ยน 
         กิจกรรมใหเหมาะสมกับความจำเปนและความตองการ 
         พิเศษของเด็กเปนรายบุคคล 
 ๗. นำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมของครู   
         ชวยเหลือเด็กที่ยังไมเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตาม 
         แผนการจัดประสบการณ 
 

ไมมีแผนการจัด
ประสบการณการ

เรยีนรูและหรือไมจัด
กิจกรรมตามที่

กำหนด ขอ ๑ - ๓ 
 

ครู/ผูดูแลเด็กมี
แผนการจัด

ประสบการณการ
เรียนรูและจัด

กิจกรรมท่ีกำหนดขอ 
๑ - ๓ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัดทำ
แผนการจัด

ประสบการณการ
เรียนรูและจัด
กิจกรรมตาม

รายการ ขอ ๑ - ๓ 
และอีก ๒ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัดทำ
แผนการจัด

ประสบการณการ
เรียนรูและจัด

กิจกรรมตามรายการ
พิจารณาครบทุกขอ 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดมีาก 

2.1.2 
 

จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนที่เหมาะสมอยาง

หลากหลาย โดยมีการดำเนินการตามรายการพิจารณา ดังนี ้

 ๑. จัดพื้นที่/มุมประสบการณการเรยีนรูอยางนอย ๔ พื้นท่ี/มุม  

        คือมุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุมเกมการศึกษา  

        ที่มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณที่หลากหลายและเพียงพอ 

 ๒. สงเสริมใหเด็กทุกคนไดทำกิจกรรมในทุกพ้ืนท่ี/มุมอยาง 

        หมุนเวียน 

 ๓. มีการปรับเปลี่ยนสื่อ วัสดุ และอุปกรณในพ้ืนที่/มุมให 

         นาสนใจ สอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ 

         หนวยการเรียนรู 

 ๔. มีการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมของเด็กในขณะทำ 

         กิจกรรม 

 ๕. นำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดพื้นที่/มุม 

ไมจัดพ้ืนที่/มุมตาม

รายการพิจารณาขอ 

 ๑ - ๓ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัดพ้ืนที่/

มุมตามรายการ

พิจารณาขอ ๑ – ๓ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด

พ้ืนที่/มุมตามรายการ 

ขอ ๑ - ๔  

ครู/ผูดูแลเด็กจัด

พื้นที่/มุมตามรายการ

พิจารณาครบทุกขอ 



 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

     ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๒.๑.๓ 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตาม

ธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมือทำ

ปฏิสัมพันธ และการเลน 

 ๑. จัดกิจกรรมใหเด็กไดเคลื่อนไหว สำรวจ เลน สังเกต  

        สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง 

 ๒ .จัดกิจกรรมใหเด็กมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูใหญและเด็กอ่ืน  

  ในบรรยากาศทีอบอุน มีความสุข และรวมมือกันใน   

   ลักษณะตาง ๆ 

  ๓. สนับสนุนใหเด็กริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำ 

        และแสดง/นำเสนอความคิดและความรูสึกโดยครูเรียนรู 

        รวมกับเด็ก 

 ๔. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมลักษณะนิสัยที่ด ีการมีวินัย   

         สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และสรางทักษะการใช   

         ชีวิตประจำวันตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   

         พอเพียงอยางตอเนือง 

  ๕. จัดกิจกรรมทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนา 

          และแผนที ่

ไมจัดกิจกรรม

สงเสริมพัฒนาการ

ทุกดานอยางบูรณา

การ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด

กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการทุกดาน

อยางบูรณาการตาม

รายการพิจารณา ขอ 

๑ - ๓ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด

กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการทุกดาน

อยางบูรณาการ

ตามรายการ

พิจารณา ขอ ๑ - ๓ 

และอีก 2 ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด

กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการทุกดาน

อยางบูรณาการตาม

รายการพิจารณาครบ

ทุกขอ  

ขอ รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 



 
     ๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑข้ันตน 
๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

  ๖. จัดกิจกรรมโดยใหพอแม ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม 

   ทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อแหลงเรียนรู การเขารวม  

   กิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 

  ๗. จัดกิจกรรมใหมีความสมดุลระหวางผูใหญริเริ่มกับที่เด็ก 

         ริเริ่ม ในหองกับนอกหอง เด็กทำคนเดียวกับทำเปนกลุม 

        กิจกรรมตามขอตกลงท่ีกำหนดไวกับเด็กทำกิจกรรมตาม 

         อิสระ 

    

๒.๑.๔ 

 

 เลือกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องเลนและจัด

สภาพแวดลอมภายใน – ภายนอก แหลงเรยีนรู ที่เพียงพอ

เหมาะสม ปลอดภัย (ระบุรายละเอียดในคูมือ) 

 ๑. ใชสื่อที่หลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาต ิเชน ดิน หิน ทราย  

         ตนไมใบไม ฯลฯ และสื่อที่มนุษยผลิตขึ้น ทั้งส่ือครูทำขึ้น  

         และสื่อที่จัดซื้อ 
 

ครู/ผูดูแลเด็กไมใช

สื่อ/อุปกรณ

เทคโนโลยีไมมีเครื่อง

เลนและหรือไมจัด

สภาพแวดลอม

ภายใน-ภายนอกและ

แหลงเรียนรู 

ครู/ผูดูแลเด็กเลือกใช

สื่อ/อุปกรณ

เทคโนโลยี เคร่ืองเลน

และจัด

สภาพแวดลอม

ภายใน-ภายนอกและ

แหลงเรียนรูตาม

รายการพิจารณาขอ 

๑ - ๓ 

ครู/ผูดูแลเด็ก

เลอืกใชสื่อ/อุปกรณ

เทคโนโลยี เคร่ือง

เลนและจัด

สภาพแวดลอม

ภายใน-ภายนอก

แหลงเรียนรู ตาม

รายการพิจารณา 

ครู/ผูดูแลเด็กเลือกใช

สื่อ/อุปกรณ

เทคโนโลยีเคร่ืองเลน

และจัด

สภาพแวดลอม

ภายใน-ภายนอก

แหลงเรียนรูตาม

รายการพิจารณาครบ

ทุกขอ 

 
 
 
 
 



 

 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

     ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

  ๒. สื่อและของเลนท่ีเหมาะสมกับข้ันตอนการจัด 

    ประสบการณ ใหเด็กไดสังเกต หยิบจับ ลงมือทำ 

    เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตามความสนใจทั้งในหองและ 

    นอกหอง 

 ๓. มีการใชสื่อเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมี 

    ปฏิสัมพันธ เด็กมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ 

     ครูกับเพื่อนเด็กดวยกัน 

 ๔. จัดใหเดก็ไดใชสื่อ/อุปกรณ/เทคโนโลย ีที่เปน 

    เครื่องมือเครื่องใชในการทำกิจกรรม และมีสภาพ 

    พรอมใชงาน มีปริมาณเพียงพอและปลอดภัยสำหรับ 

    เด็ก 

 ๕. ใชสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

     ตลอดจนผูปกครอง บุคคลในชุมชนเปนประโยชนตอ 

     การเรียนรูของเด็ก 

  ๖. จัดใหเดก็มีโอกาสออกแบบ ทำสื่อ สรางของเลน 

          อยางเหมาะสมกับวัย ไดเลนและฝกเก็บของเขาที่ 

          ภายใตการดูแลของคร/ูผูดูแลเด็ก 

  ขอ ๑ - ๓ และอีก 

๒ ขอ 

 



 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

     ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๒.๑.๕ เฝาระวังติดตามพัฒนาเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา

เด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพโดยมีการดำเนินการตามรายการพิจารณา ดังน้ี 

 ๑. มีการสังเกตฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก และ 

    บันทึกเปนรายบุคคลอยางสม่ำเสมอตอเนื่องตลอดป 

         และสรุปผลการประเมินและรายงานผลใหผูปกครอง 

         ทราบอยางนอย ปละ ๒ ครั้ง 

 ๒. จัดทำสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ 

    พัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล  

    นำมาใชประโยชนในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กตอไป 

    อยางไดผล 

 ๓. ประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทุกดาน ท้ังดาน  

    รางกาย อารมณ สติปญญา และภาษา การสื่อสาร  

    ตามสภาพจริงใน กิจกรรมประจำวันดวยเครื่องมือ 

    และวิธีการท่ีหลากหลาย 

  ๔. นำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาเด็กตามระดับ 

      พัฒนาการ ความถนัดและความสนใจ ใหการ    

      ชวยเหลือ และแกปญหาในเรื่องท่ีเด็กยังลาชา หรือมี 

      อุปสรรค 

 ๕. มีระบบการบันทึก ประเมินผล รายงาน และสงตอ 

    ขอมูล อยางเปนระบบ 

ครู/ผูดูแลเด็ก

ไมประเมิน

พัฒนาการเด็ก

ตามรายการ

พิจารณา 

 

ครู/ผูดูแลเด็ก

ประเมินพัฒนาการ

เด็กเปนรายบุคคล

ดวยวิธีการ

หลากหลาย โดยนำ

ผลการประเมินไป

ใชในการพัฒนาเด็ก

ทุกคน ตามรายการ

พิจารณา ๑ - ๓ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็ก

ประเมินพัฒนาการ

เด็กเปนรายบุคคล

ดวยวิธีการ

หลากหลาย โดยนำ

ผลการประเมินไป

ใชในการพัฒนาเด็ก

ทุกคน ตามรายการ

พิจารณา ๑ - ๓ ขอ

และอีก ๒ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กประเมิน

พัฒนาการเด็กเปน

รายบุคคลดวยวิธีการ

หลากหลาย โดยนำผล

การประเมินไปใชใน

การพัฒนาเด็กทุกคน 

ตามรายการพิจารณา

ครบทุกขอ 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดมีาก 

  ๖. มีการสื่อสารเก่ียวกับพัฒนาการใหผูปกครองทราบและ 

    รวมมือสงเสริม พัฒนา และแกปญหาที่เกิดขึ้นกับเด็ก 

    รวมกันทั้งบานและสถานพัฒนาเด็ก/โรงเรียน 

 

    



 
ตัวบงชี้ ๒.๒  การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดมีาก 

๒.๒.๑ ใหเด็กรับประทานอาหารที่ครบถวนในปริมาณที่เพียงพอและ

สงเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม โดยมีการดำเนินการตาม

รายการพิจารณา ดังน้ี 

 ๑. จัดอาหารใหกับเด็กครบ ๕ กลุมอาหารในปริมาณที่เพียงพอ 

         เหมาะสมกับวัยของเด็ก ภาชนะท่ีใสอาหารและสถานที ่

         รับประทานอาหารมีความสะอาด และปลอดภัย 

 ๒. จัดอาหารใหกับเด็ก และมีเมนูอาหารที่หลากหลายมีคุณคา 

         ทางโภชนาการไมซ้ำกันในรอบ ๑ สัปดาห 

 ๓. จัดน้ำดื่มท่ีสะอาดสำหรับเด็ก ภาชนะบรรจุน้ำตองสะอาด มี 

         การทำความสะอาดทุกครั้งกอนการเติมน้ำและมีแกวน้ำ 

         สำหรับเด็กเปนรายบุคคล 

 ๔. สำรวจ และบันทึกปญหาที่เก่ียวของกับการกินอาหารของ 

         เด็ก เชน เด็กที่แพอาหาร แพนมวัว เด็กที่มีน้ำหนักต่ำกวา 

         เกณฑ ฯลฯ และดูแลใหเด็กไดรับประทานอยางเหมาะกับ 

         ความจำเปนของเด็ก 

 ๕. จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการรับประทานอาหารที ่

         เหมาะสม และสุขนิสัยการกินท่ีดีใหกับเด็ก 

 

ครู/ผูดูแลเด็กไมดูแลให

เด็กรับประทานอาหาร

ท่ีครบถวน ๕ กลุม

อาหารในปริมาณท่ี

เพียงพอและหรือไม

สงเสริมใหมีพฤติกรรม

การกินที่เหมาะสมไม

จัดกิจกรรมและ

ประสบการณใหเด็ก

รูคุณคาอาหารตาง ๆ 

ครู/ผูดูแลเด็กดูแลให

เด็กรับประทานอาหาร

ที่ครบถวน ๕ กลุม

อาหารในปริมาณที่

เพียงพอสงเสริมใหมี

พฤติกรรมการกินที่

เหมาะสมจัดกิจกรรม

และประสบการณให

เด็กรูคุณคาอาหารตาง 

ๆตามรายการพิจารณา 

๑ - ๓ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กดูแลให

เด็กรับประทาน

อาหารที่ครบถวน ๕ 

กลุมอาหารใน

ปริมาณที่เพียงพอ

สงเสริมใหมี

พฤติกรรมการกินที่

เหมาะสมจัดกิจกรรม

และประสบการณให

เด็กรูคุณคาอาหาร

ตาง ๆตามรายการ

พิจารณา ๔ - ๖ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กดูแลให

เด็กรับประทาน

อาหารที่ครบถวน ๕ 

กลุมอาหารใน

ปริมาณที่เพียงพอ

สงเสริมใหมี

พฤติกรรมการกินที่

เหมาะสมจัดกิจกรรม

และประสบการณให

เด็กรูคุณคาอาหาร

ตาง ๆตามรายการ

พิจารณาครบทุกขอ 



 

 
 

ขอ รายการพจิารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

  ๖. ดูแลและสงเสริมการปฏิบัติกิจวัตรและกิจกรรมประจำวัน 
         เพ่ือใหเด็กมีเจตคติและพฤติกรรมที่พึงประสงคในการ 
         รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนปริมาณที่เหมาะสม ม ี
         มารยาทและสุขนิสัยท่ีด ี
 ๗. จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือใหเด็กเรียนรูประโยชนและ 
         คุณคาของอาหารสุขนิสัยท่ีดีและมารยาทในการ 
         รับประทานอาหาร การทำอาหาร และหลีกเลี่ยงอาหารที ่
         เปนโทษตอรางกาย 

    

๒.๒.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏบิัติอยางถูกตองเหมาะสมในการ
ดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจำวันและในการ
เคลื่อนไหวดานรางกาย ออกกำลัง เลน กิน นอน พักผอน และ
การเดินทางโดยมีการดำเนินการตามรายการพิจารณา ดังน้ี 
 ๑. มีการสงเสริมสุขนิสัยที่ดีใหกับเด็กในชีวิตประจำวันดาน  
        การกิน การลางมือ การแปรง – ฟน การเลน การนอน   
        การรักษาความสะอาด และการปองกันการติดเช้ือ 
 ๒. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสรมินิสัยท่ีดีใหกับเด็กดานการ 
        กิน การลางมือ การแปรงฟน เคลื่อนไหวรางกาย เลน    
        ออกกำลัง การนอน และการรักษาความสะอาดโดยใหเด็ก 
        ลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวนตนเอง 
 

ครู/ผูดูแลเด็กไมจัด
กิจกรรมและไม

สงเสริมใหเด็กลงมือ
ปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวนัอยาง
ถูกตองดานการกิน 

การลางมือ การแปรง
ฟน การเลน การ

นอน และการรักษา
ความสะอาดการ
ปองกันการติดเชื้อ
การปองกันอุบัติภัย
ตอตนเองและผูอ่ืน 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ

ประสบการณใหเด็ก
ไดลงมือปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวันอยาง
ถูกตองดานการกิน 

การลางมือ การแปรง
ฟน การเลน การ

นอน และการรักษา
ความสะอาดการ
ปองกันการติดเชื้อ
การปองกันอุบัติภัย
ตอตนเองและผูอ่ืน 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ

ประสบการณให
เด็กไดลงมือปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวัน
อยางถูกตองดาน 

 
การกิน การลางมือ 
การแปรงฟน การ
เลน การนอน และ

การรักษาความ
สะอาดการปองกัน

การติดเชื้อการ
ปองกันอุบัติภัยตอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ

ประสบการณใหเด็ก
ไดลงมือปฏบิัติใน

ชีวิตประจำวันอยาง
ถูกตองดานการกิน 

การลางมือ การแปรง
ฟน การเลน การ

นอน และการรักษา
ความสะอาดการ
ปองกันการติดเชื้อ
การปองกันอุบัติภัย

ตอ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

  ๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหเด็กเรียนรูการระมัดระวังตัวเอง 
         ใหปลอดภัย และไมเกิดอันตรายแกผูอ่ืน จาก  

    อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันจากการเลนและ   
    การทำกิจกรรม 

  ๔. การสรางขอตกลงและดูแลใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลง 
          เพ่ือความปลอดภัยอยางเครงครัด ดวยการใหเหตุผล 
           เพ่ือใหเด็กมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติและใหความรวมมือ 
 ๕. การจัดกิจกรรม การสรางสถานการณจำลอง เพื่อใหเด็ก 
         รูจักขอความชวยเหลือ และปฏิบัติและอันตราย ทั้งภัย 
         จากคนแปลกหนา การพลัดหลงไฟไหม รวมท้ังภัยพิบัต ิ
         จากธรรมชาต ิ

และภัยจากคนแปลก
หนา 

และภัยจากคนแปลก
หนาตามรายการ

พิจารณา ๑ - ๒ ขอ 

ตนเองและผูอื่น
และภัยจากคน
แปลกหนาตาม

รายการพิจารณา  
๓ - ๔ ขอ 

ตนเองและผูอื่นและ
ภัยจากคนแปลกหนา
ตามรายการพิจารณา 

ครบทุกขอ 



 
  

รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๒.๒.๓ 
 
 
 
 

ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของรางกาย 
ฟนและชองปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ โดยมีการ
ดำเนินการตามรายการพิจารณา ดังน้ี 
 ๑. มีการตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดของรางกาย 
        ประจำวันของเด็กทุกคน เชนการตรวจผม ตรวจเล็บ  
        สำรวจและอาการเจ็บปวยของเด็ก 
 ๒. มีการบันทึกผลการตรวจสุขภาพ ความสะอาดของ 
         รางกาย การตรวจคัดกรองสุขภาพ และแบบบันทึก 
         สุขภาพชองปาก 
 ๓. เม่ือพบเด็กที่มีปญหาสุขภาพหรือเจ็บปวยมีการดูแลเด็ก 
        เบื้องตน แยกเด็กที่เจ็บปวย และแจงใหผูปกครองทราบ 
 ๔. มีการบันทึกการเจ็บปวยของเด็กเปนรายบุคคล 
 ๕. มีการใหความชวยเหลือ และใหการดูแลอยางใกลชิด 
         สำหรับเด็กที่บาดเจ็บ หรอืที่มีอาการปวย 

ครู/ผูดูแลเด็กไม
ตรวจสุขภาพอนามัย
และความสะอาดของ
รางกายและชองปาก
ประจำวัน 

ครู/ผูดูแลเด็กตรวจ
สุขภาพอนามัยและ
ความสะอาดของ
รางกายและชองปาก
ประจำวัน ตาม
รายการพิจารณา  
๑ - ๒ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กตรวจ
สุขภาพอนามัยและ
ความสะอาดของ
รางกายและชอง
ปากประจำวัน ตาม
รายการพิจารณา  
๓ – ๔ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กตรวจ
สุขภาพอนามัยและ
ความสะอาดของ
รางกายและชองปาก
ประจำวัน ตาม
รายการพิจารณา 
ครบทุกขอ 

๒.๒.๔ เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล บันทึกผล
ภาวะโภชนาการอยางตอเนื่องโดยมีการดำเนินการตามรายการ
พิจารณา ดังนี้ 
  ๑. การติดตามบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล 
          ครบทุก ๓ เดอืน 
  ๒. บันทึกลงในกราฟน้ำหนักตามอายุ สวนสูงตามอายุ  
          น้ำหนักตามสวนสูง และแปลผลภาวะตามโภชนาการ 
 

ครู/ผูดูแลเด็กไมเฝา
ระวังติดตามการ
บันทึกการ
เจริญเติบโตของเด็ก 

ครู/ผูดูแลเด็กเฝา
ระวังติดตามการบ
การเจริญเติบโตของ
เด็กเปนรายบุคคล   
ตามรายการพิจารณา
ขอ ๑ - ๒ 

ครู/ผูดูแลเด็กเฝา
ระวังติดตามการบ
การเจริญเติบโต
ของเด็กเปน
รายบุคคล   ตาม
รายการพิจารณา 
 ๑ - ๔ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กเฝา
ระวังติดตามการบ
การเจริญเติบโตของ
เด็กเปนรายบุคคล   
ตามรายการพิจารณา 
ครบทุกขอ 

 



 
 

ขอ 
 

รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

 
 
 
 

 ๓. มีการใหคำแนะนำ/ความรูดานโภชนาการที่สอดคลองกับ 
         การเจริญเติบโต ภาวะโภชนาการของเด็กแกพอแม/ 
         ผูปกครอง/ผูดูแลเด็ก 
 ๔. นำผลการเฝาติดตามการเจริญเติบโตมาปรับการจัด 
         อาหารใหเหมาะสมกับเด็ก 
 ๕. มีแผนการแกปญหาเด็กเตี้ย ผอม อวนกวามาตรฐาน 
          อยางเปนระบบ 

    

๒.๒.๕ จัดใหมีการตรวจสุขภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา หูตาม
กำหนด โดยมีการดำเนินการตามการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. มีการสงเสริมใหเด็กไดรบัการตรวจสุขภาพตามกำหนด 
 ๒. มีบันทึกผลการตรวจสุขภาพตามกำหนดเปนรายบุคคล 
        อยางตอเนื่อง 
 ๓. มีการใหความชวยเหลือเบื้องตนกับเด็กที่มีปญหาสุขภาพ  
        และสงตอบุคลากรทางการแพทย มีการบันทึกใหการ 
        ชวยเหลือเบื้องตนกับเด็กที่มีปญหาสุขภาพ (ซึ่งรวมทั้งการ 
        เจ็บปวยและบาดเจ็บ) 
 ๔. ครู/ผูดูแลเด็ก ศึกษาประวัติและบันทึกสุขภาพเด็กใน 
         ความดูแล เพ่ือปฏิบัติตอเด็กไดอยางเหมาะสม 
 ๕. ครู/ผูดูแลเด็กสามารถสังเกต คนพบเมื่อเด็กมีอาการ 
         ผิดปกติ และใหการชวยเหลือในกรณีที่เด็กมีโรค 
         ประจำตัว หรอืเดก็มีความตองการพิเศษ (ระยะตาม 
         กำหนดท่ีระบุในสมุดบันทึกแมและเด็ก) 

ครู/ผูดูแลเด็กไมมี
การตรวจสุขภาพเด็ก 

ครู/ผูดูแลเด็กเฝา
ระวังติดตามสงเสริม
บันทึกการตรวจ
สุขภาพ ตามรายการ
พิจารณา ๑ - ๒ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กเฝา
ระวังติดตาม
สงเสริมบันทึกและ
ชวยเหลือการตรวจ
สุขภาพ ตาม
รายการพิจารณา 
 ๓ - ๔ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กเฝา
ระวังติดตามสงเสริม
บันทึกและชวยเหลือ
การตรวจสุขภาพ 
ตามรายการพิจารณา
ครบทุกขอ 

 



 
ตัวบงชี้ที ่๒.๓ การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา  ภาษาและการสื่อสาร 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๒.๓.๑ 
 
 
 

จัดกิจกรรมการสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทำ คิด ต้ัง
คำถาม สืบเสาะหาความรู แกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค 
โดยยอมรับความคิดเห็นและผลงานที่แตกตางของเด็ก โดยมีการ
ดำเนินการตามรายการพิจารณา ดังน้ี 
 ๑. มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมพัฒนาการ 
         ดานความคิด และสติปญญา 
 ๒. มีการจัดกิจกรรมใหเด็กไดพัฒนาดานทักษะกระบวนการ 
         คิด จินตนาการและความคิดสรางสรรคผานการเลนอยาง 
         อิสระ 
 ๓. มีการสงเสริมใหเด็กมีการแกปญหาไดดวยตนเองใน 
         ชีวิตประจำวัน 
 ๔. การสรางบรรยากาศใหเด็กไดรูสึกอบอุน กลาคิดกลาทำ 
         ครูมีทาทีและคำถามกระตุนการคิด และครูยอมรับความ 
         คิดเห็นและผลงานของเด็กที่แตกตางแตละคน ไม 
         เปรียบเทียบ ไมตีคา หรือตัดสินผลงานเด็ก 
 ๕. เปดโอกาสใหเด็กทุกคนพัฒนาดานทักษะกระบวนการคิด  
         ผานการเลนอยางอิสระและไดนำเสนอผลงาน และม ี
         พื้นที่จัดแสดงของเด็ก 
 

ครู/ผูดูแลเด็กไมจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณท่ี
สงเสริมพัฒนาการ
ดานความคิดและ
สติปญญา การ
แกปญหาจินตนาการ 
ความคิดสรางสรรค
และหรือไมยอมรับ
ความคิดและผลงาน
ที่แตกตางของเด็ก 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณที่
สงเสริมพัฒนาการ
ดานความคิดและ
สติปญญา การ
แกปญหาจินตนาการ 
ความคดิสรางสรรค
และยอมรับความคดิ
และผลงานท่ีแตกตาง
ของเด็กตามรายการ
พิจารณา ๑ - ๓ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณที่
สงเสริมพัฒนาการ
ดานความคิดและ
สติปญญา การ
แกปญหา
จินตนาการ 
ความคิดสรางสรรค
และยอมรับ
ความคิดและ
ผลงานที่แตกตาง
ของเด็กตาม
รายการพิจารณา 
 ๔ - ๕ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณที่
สงเสริมพัฒนาการ
ดานความคิดและ
สติปญญา การ
แกปญหาจินตนาการ 
ความคิดสรางสรรค
และยอมรับความคิด
และผลงานที่แตกตาง
ของเด็กตามรายการ
พิจารณาครบทุกขอ 
 

 



 
 

ขอ 
 

รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

 
 
 
 

 ๖. การจัดสภาพแวดลอม สื่อ อุปกรณ ที่หลากหลายและเอ้ือ 
        ตอการสงเสริม กระตุนการคิด คนควาและลงมือทำของ 
        เด็ก และสื่อที่สนับสนุนการทำกิจกรรมและสรางผลงาน 
        ของเด็ก 
 

    

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณทางภาษาที่มีความหมายตอเด็ก 
เพ่ือการสื่อสารอยางหลากหลาย ฝก ฟง พูด ถาม ตอบ เลาและ
สนทนาตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ โดยมีการดำเนินการตาม
รายการพิจารณา ดังน้ี 
 ๑. ใหเด็กไดสื่อสารความตองการดวยภาษาทาทาง ภาษาพูด 
         และไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสมตามวัย 
 ๒. มีแผนการจัดการเรียนรูทางภาษาที่หลากหลาย โดยเริ่ม 
        จากภาษาแม/ภาษาถิ่นกอนแลวจึงใชภาษาไทยในการ 
        สื่อสารผานประสบการณการเรียนรูและการเลน 
 ๓. มีการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
        ทักษะดานการฟง การพูดผานกิจกรรมที่หลากหลาย การ 
        จัดกิจกรรมมีลักษณธที่บูรณาการ สนุกสนานและสราง 
        ทัศนคติท่ีดีตอการใชภาษา 
 ๔. ครู /ผูดูแลเด็กเปนแบอยางดานของผูฟง และผูพูดที่ดีทั้ง 
         ดานการใชภาษา และมารยาทที่ดีทั้งในการฟงและพูด 

ครู /ผูดูแลเด็กไมจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณทาง
ภาษาที่หลากหลาย
ทั้งภาษาทาทางและ
ภาษาพูด และหรือไม
จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการฟง 
และการพูดใหกับเด็ก 

ครู /ผูดูแลเดก็จัด
กิจกรรมและ
ประสบการณทาง
ภาษาที่หลากหลาย
ท้ังภาษาทาทางและ
ภาษาพูด และจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการฟง และ
การพูดใหกับเด็กตาม
รายการพิจารณา 
 ๑ - ๒ ขอ 

ครู /ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณทาง
ภาษาที่หลากหลาย
ทั้งภาษาทาทาง
และภาษาพูด และ
จัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการ
ฟง และการพูด
ใหกับเด็กตาม
รายการพิจารณา 
๓ - ๕ ขอ 

ครู /ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณทาง
ภาษาที่หลากหลาย
ทั้งภาษาทาทางและ
ภาษาพูด และจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการฟง และ
การพูดใหกับเด็กตาม
รายการพิจารณาครบ
ทุกขอ 
 

 



 
ขอ  

รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

 
 
 
 

 ๕. มีการใชสื่อและการจัดสภาพแวดลอม ที่สงเสริมทักษะ 
         การฟง และการพูดใหกับเด็กอยางเหมาะสม   
 ๖. มีการสำรวจความสามารถในการพูด การไดยินหากพบ 
         เด็กที่มีปญหาหรือความบกพรองในการฟงการพูด มีการ 
         ใหความชวยเหลือเบื้องตนตามความตองการจำเปนของ 
         เด็กและแนะนำผูปกครอง/หรอืสงตอใหผูเชี่ยวชาญ 
         เฉพาะทางเพ่ือวินิจฉัยและใหความชวยเหลือตอไป 

    

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอาน ใหเด็กมีทักษะการดู
ภาพ ฟงเร่ืองราว พูดเลา อาน วาด เขียน/เบ้ืองตน ตามลำดับ
พัฒนาการ โดยครู/ผูดูแลเด็กเปนตัวอยางของการพูด และการ
อานท่ีถูกตอง โดยมีการดำเนินการตามรายการพิจารณา ดังนี ้
 ๑. เด็กเลือกอานหนังสือในมุมหนังสือ หรือสถานท่ีที่ครูจัดไว 
         ใหอยางอิสระ มีความรูสึกมั่นใจที่จะอานและสื่อสาร 
         ความคดิ ความตองการ และความรูสึก ผานการพูด 
         วาดรูป หรือขีดเขียนอยางเหมาะสมตามวัยและระดับ 
         พัฒนาการ 
 ๒. แผนการจัดประสบการณเรียนรูการอานและการเขียน 
        เบื้องตน มีลักษณะการบูรณาการผานกิจกรรมที่ 
        หลากหลาย ดวยการออกแบบกิจกรรมใหความสำคัญกับ 
        การเรยีนรูการอานและการเขียนอยางมีความสุข และมี 
        ความหมายตอเด็ก 

ครู/ผูดูแลเด็กไมจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็ก
มีทักษะการอานการ
เขียนเบ้ืองตน และ
หรือไมปลูกฝงใหเด็ก
มีนิสัยรักการอาน 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็ก
มีทักษะการอานการ
เขียนเบื้องตน และ
ปลูกฝงใหเด็กมีนิสัย
รักการอานตาม
รายการพิจารณา 
 ๑ - ๒ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณให
เด็กมีทักษะการ
อานการเขียน
เบ้ืองตน และ
ปลูกฝงใหเด็กมี
นิสัยรักการอาน
ตามรายการ
พิจารณา ๓ - ๕ ขอ 
 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็ก
มีทักษะการอานการ
เขียนเบ้ืองตน และ
ปลูกฝงใหเด็กมีนิสัย
รักการอานตาม
รายการพิจารณา 
ครบถวนทุกขอ 
 

 



 
 

ขอ 
 

รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

 
 
 

 ๓. การจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูรวมทั้งการ 
        เตรียมความพรอมกอนการอานและการเขียน อยูบน 
        พื้นฐานของพัฒนาการ และธรรมชาติการเรยีนรูภาษาของ 
        เด็กปฐมวัย 
 ๔. การจัดกิจกรรมท่ีเนนการสรางเจตคติที่ดีตอการใชภาษา 
        อยางมีความสุขและมีความหมายตอเด็กการเปนผูฟงและ 
        ผูพูดที่ด ีมากวาการเนนความสมบูรณแบบของการอาน 
        และเขียน 
 ๕. มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กมีนิสัยรักการอาน การ 
        สรางความคุนเคยและการเห็นคุณคาของการอานและ 
        เขียนโดยบูรณาการการอานและเขียนสูกิจกรรมประจำวัน 
 ๖. มีการใชสื่อและการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมทักษะการ 
         อานและเขียนเบ้ืองตนใหกับเด็กอยางเหมาะสม  
        จัดเตรียมกระดาษ เครื่องเขียนใหเด็กเลือกเขียนอยาง 
        อิสระตามความตองการและครู/ผูดูแลเด็กเปนแบบอยางที ่
        ดีดานการ อานและการเขียนใหกับเด็ก 
 ๗. มีความประเมินความสามารถตามวัยดานการอานการ 
         เขียนภาพและสัญลักษณของเด็ก หากพบวา 

ครู/ผูดูแลเด็กไมจัด
กิจกรรมและ

ประสบการณใหเด็ก
มีทักษะการอานการ
เขียนเบื้องตน และ

หรือไมปลูกฝงใหเด็ก
มีนิสัยรักการอาน 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็ก
มีทักษะการอานการ
เขียนเบื้องตน และ
ปลูกฝงใหเด็กมีนิสัย
รักการอานตาม
รายการพิจารณา 
 ๑ - ๒ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณให
เด็กมีทักษะการ
อานการเขียน
เบ้ืองตน และ
ปลูกฝงใหเด็กมี
นิสัยรักการอาน
ตามรายการ
พิจารณา ๓ - ๕ ขอ 
 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็ก
มีทักษะการอานการ
เขียนเบ้ืองตน และ
ปลูกฝงใหเด็กมีนิสัย
รักการอานตาม
รายการพิจารณา 
ครบถวนทุกขอ 
 

 

 



 
 

ขอ 
 

รายการพิจารณา 
 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑขั้นตน 
๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

        มีเด็กท่ีมีปญหาในการอานและการเขียนตองใหความชวยเหลือใน 
       เบื้องตนและแนะนำผูปกครองหรือสงตอแพทย/เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

    

๒.๓.๔ จัดใหเด็กมีประสบการณเรียนรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งตางๆ สถานที่และ
ธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัย โดยมีการดำเนินการตาม
รายการพิจารณา  ดังนี้ 
 ๑. แผนการจัดประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคลากร  
         สถานที่ สิ่งตางๆ และธรรมชาติรอบตัว สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู 
         ใหมกับความรูและประสบการณเดิมของเด็ก ยืดหยุนและพรอม 
         ปรับเปลี่ยนใหเหมาะกับความสนใจและความตองการของเด็ก 
 ๒. การจัดกิจกรรมมุงใหเด็กมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู สนใจสิ่งอยู 
         รอบตัว และเรียนรูกระบวนการแสวงหาความรู หาคำตอบในสิ่งท่ี 
         สงสัย ผานกิจกรรมที่หลากหลาย 
 ๓. การใชสื่อ/อุปกรณ และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับ 
         สาระการเรียนรู บริบทสังคมวัฒนธรรมทองถ่ิน และความสนใจของ 
         เด็ก 
 ๔. จัดพื้นที่และโอกาสใหเด็กทุกคนไดนำเสนอสิ่งท่ีเด็กเรียนรู และ 
         ผลงานที่เกิดจากการเรียนรูของเด็ก 

ครู/ผูดูแลเด็กไมจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณให
เด็กมีความรู
เก่ียวกับตัวเด็ก 
บุคคล และสถานที่
แวดลอมธรรมชาติ
รอบตัว สิ่งตางๆ
รอบตัวเด็กดวยวิธีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็กมี
ความรูเก่ียวกับตัวเด็ก 
บุคคล และสถานที่
แวดลอมธรรมชาติ
รอบตัว สิ่งตางๆ
รอบตัวเด็กดวยวิธีท่ี
เหมาะสมกับวัย  ตาม
รายการพิจารณาอยาง
นอย ๑ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณให
เด็กมีความรู
เก่ียวกับตัวเด็ก 
บุคคล และสถานที่
แวดลอมธรรมชาติ
รอบตัว สิ่งตางๆ
รอบตัวเด็กดวยวิธีที่
เหมาะสมกับวัย  
ตามรายการ
พิจารณาอยางนอย 
๒ – ๓  ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณใหเด็ก
มีความรูเก่ียวกับตัว
เด็ก บุคคล และ
สถานที่แวดลอม
ธรรมชาติรอบตัว สิ่ง
ตางๆรอบตัวเด็กดวย
วิธีท่ีเหมาะสมกับวัย 
ตามรายการพิจารณา
ครบทุกขอ 

 

 

 



 
 

ขอ 
 

รายการพิจารณา 
 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑขั้นตน 
๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเบื้องตน
ตามวัย โดยเด็กเรียนรูผานประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
โดยมีการดำเนินการตามรายการพิจารณา  ดังน้ี 
 ๑. มีแผนจัดประสบการณเรียนรูที่สงเสริมทักษะคณิตศาสตรและ 
         วิทยาศาสตรแบบบูรณาการ 
 ๒. มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะพื้นฐานดานคณิตศาสตรและ 
         วิทยาศาสตร 
 ๓. การนำความรูและทักษะพื้นฐานดานคณิตศาสตรและ 
         วิทยาศาสตรมาใชในชีวิตประจำวัน 
 ๔. มีการบันทึกทักษะดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของเด็ก 
          เปนรายบุคคล 

ครู/ผูดูแลเด็กไมจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณดาน
ทักษะคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร
ใหกับเด็ก 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณดาน
ทักษะคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรใหกับเด็ก 
ตามรายการพิจารณา
อยางนอย  ๑ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณดาน
ทักษะคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร
ใหกับเด็ก ตาม
รายการพิจารณา
อยางนอย  
 ๒ – ๓ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณดาน
ทักษะคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร
ใหกับเด็ก ตาม
รายการพิจารณาครบ
ทุกขอ 

 

 

 

 

 



 
ตัวบงชี้ที ่ ๒.๔  การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ – สังคม  ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑขั้นตน 
๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๒.๔.๑ สรางความสัมพันธที่ดีและม่ันคง ระหวางผูใหญกับเด็กจัดกิจกรรมสรางเสริม
ความสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับเด็กและการแกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค  โดยมีการ
ดำเนินการตามรายการพิจารณา  ดังนี ้
 ๑. ใหความสำคัญกับเด็กทุกคนรับฟงและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
         สรางบรรยากาศที่สงเสรมิใหเด็กมีความมั่นคงทางอารมณเห็นคุณคาและความ 
         ภาคภูมิใจในตนเอง 
 ๒. ใหแรงเสริมทางบวกตอพฤติกรรมที่ดี ชมเชยใหกำลังใจอยางสม่ำเสมอ ทั้งจาก 
         ครู/ผูดูแลเด็กและจากกลุมเพ่ือน 
 ๓. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กรับรูเก่ียวกับตนเองทั้งความคิด  ความรูสึก และการ 
         แสดงออกอยางเหมาะสมกับกาลเทศะตามวัย 
 ๔. ฝกทักษะในการติดตามกำกับและประเมินตนเอง ดวยการชวนใหเด็กแสดงความ 
         คิดเห็นตอการทำกิจกรรม หรือจากผลงานของเด็ก ชวนใหเดก็คิดตั้งคำถามเพื่อ 
         การพัฒนาหรือปรับปรุงตนเอง 
 ๕. จัดกิจกรรมท่ีเด็กไดรับการพัฒนา การสรางความสัมพันธระหวางเด็กกับคร/ู 
         ผูดูแลเด็ก เด็กตอเด็กและการแกไขความขัดแยงที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสม 

ครู/ผูดูแลเด็กไมจัด
กิจกรรมสราง
ความสัมพันธที่
ม่ันคงทางบวก
ระหวางผูใหญกับ
เด็ก เด็กกับเด็ก
และหรือไมสงเสริม
ใหเด็กกลา
แสดงออก รับรู
เก่ียวกับตนเอง มี
ความมั่นใจและ
แสดงอารมณได
อยางเหมาะสม 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมสราง
ความสัมพันธที่
ม่ันคงทางบวก
ระหวางผูใหญกับ
เด็ก เด็กกับเด็ก
และสงเสริมใหเด็ก
กลาแสดงออก รับรู
เก่ียวกับตนเอง มี
ความมั่นใจและ
แสดงอารมณได
อยางเหมาะสม 
ตามรายการ
พิจารณา  
 ๑ - ๒ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมสราง
ความสัมพันธที่
มั่นคงทางบวก
ระหวางผูใหญกับ
เด็ก เด็กกับเด็ก
และสงเสริมใหเด็ก
กลาแสดงออก รับรู
เก่ียวกับตนเอง มี
ความมั่นใจและ
แสดงอารมณได
อยางเหมาะสม 
ตามรายการ
พิจารณา   
๓ - ๔ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมสราง
ความสัมพันธที่
มั่นคงทางบวก
ระหวางผูใหญกับ
เด็ก เด็กกับเด็ก
และสงเสริมใหเด็ก
กลาแสดงออก รับรู
เก่ียวกับตนเอง มี
ความมั่นใจและ
แสดงอารมณได
อยางเหมาะสม 
ตามรายการ
พิจารณาครบทุกขอ 

 

 

 



 
 

ขอ 
 

รายการพิจารณา 
 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑขั้นตน 
๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความสุข  แจมใส ราเริง มีความรูสึกดีตอตนเอง  แสดงออก
ดานอารมณ โดยผานการเคลื่อนไหวรางกาย ศิลปะ  ดนตรี  ตามความสนใจและความ
ถนัด  โดยมีการดำเนินการ ตามรายการพิจารณา  ดังนี้ 
 ๑. จัดกิจกรรมใหเด็กทุกคนไดแสดงออกทางอารมณอยางอิสระ โดยครู/ผูดูแลเด็ก  
         ยิ้มแยมแจมใส  เอาใจใสในการเสนอ  สนองกับเด็ก และสนใจในสิ่งที่เด็กทำ 
 ๒. ครูจัดใหเด็กมีประสบการณทางสุนทรียภาพ ผานงานศิลปะ ดนตรี และการ 
        เคลื่อนไหวรางกายตามความสนใจและความถนัด 
 ๓. ครูใหโอกาสเด็กไดชื่นชมผลงานของตนเองและผูอ่ืน เพ่ือสรางความสุขและ 
         ความภูมิใจในตัวเอง 
 ๔. ครูเปนแบบอยางที่ดีควบคมุการแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม ทั้งทาง 
         สีหนา ทาทาง 
 ๕. ครู/ผูดูแลเด็ก นำผลการประเมินหลังจากจัดกิจกรรม มาพิจารณาปรับปรุง 
         วิธีการท่ีจะใหการชวยเหลือเด็กที่ไมมีความสุข/ไมราเริง 

ครู/ผูดูแลเด็กไมจัด
กิจกรรมสงเสริมให
เด็กมีความสุข 
แจมใส ราเริง มี
ความรูสึกดีตอ
ตนเอง  แสดง
อารมณไดอยาง
เหมาะสม 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมสงเสริมให
เด็กมีความสุข 
แจมใส ราเริง มี
ความรูสึกดีตอ
ตนเอง  แสดง
อารมณไดอยาง
เหมาะสม ตาม
รายการพิจารณา 
 ๑ – ๒ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมสงเสริมให
เด็กมีความสุข 
แจมใส ราเริง มี
ความรูสึกดีตอ
ตนเอง  แสดง
อารมณไดอยาง
เหมาะสมตาม
รายการพิจารณา  
๓ - ๔ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมสงเสริมให
เด็กมีความสุข 
แจมใส ราเริง มี
ความรูสึกดีตอ
ตนเอง  แสดง
อารมณไดอยาง
เหมาะสมตาม
รายการพิจารณา
ครบทุกขอ 

 

 

 

 



 
 

ขอ 
 

รายการพิจารณา 
 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑขั้นตน 
๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรมใหเด็กใฝดี มีวินัย ซื่อสัตย รูจักสิทธิและ
หนาท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติดวยวิธีท่ี
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
 ๑. แผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
         คานิยมที่พึงประสงคตามวัย โดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู 
 ๒. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึง 
         ประสงค โดยใหเด็กลงมือทำ ไดคิดเชิงเหตุผลทางจริยธรรม และนำไปปฏิบัติได 
         จริง 
 ๓. นำสถานการณ เหตุการณในชีวิตประจำวัน/ในนิทาน มาเรียนรูหรือการนำ 
         ประสบการณท่ีไดจากการจัดกิจกรรมไปปรับใชในชีวิตจริง มีการติดตามใหมี 
         การปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 ๔. สงเสริมใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลง/กฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ดวยการสราง 
         วินัยเชิงบวก 
 ๕. จัดกิจกรรมใหเด็กเปนผูนำ/ผูตาม รูจักสิทธิและหนาท่ีตามวิถีประชาธิปไตยอันมี 
          พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบตอ 
          สวนรวม 

ครู/ผูดูแลเด็กไมจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณเพ่ือ
ปลูกฝงใหเด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมท่ีพึง
ประสงคตามวัย 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณเพ่ือ
ปลูกฝงใหเด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมที่พึง
ประสงคตามวัย
ตามรายการ
พิจารณา  
 ๑ - ๒ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณเพ่ือ
ปลูกฝงใหเด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมที่พึง
ประสงคตามวัย 
ตามรายการ
พิจารณา 
  ๓ - ๔ ขอ 

ครู/ผูดูแลเด็กจัด
กิจกรรมและ
ประสบการณเพ่ือ
ปลูกฝงใหเด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมที่พึง
ประสงคตามวัย
ตามรายการ
พิจารณาครบทุกขอ 

 

 

 



 
ตัวบงชี้ที ่ ๒.๕  การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอในชั้นถัดไป 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑขั้นตน 
๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผูปกครอง ใหเตรียมเด็กกอนจากบานสูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน 
และจัดกิจกรรมชวงปฐมนิเทศใหเด็กปรับตัวในบรรยากาศท่ีเปนมิตร 
 ๑. สื่อสารและใหคำแนะนำเก่ียวกับการเตรียมความพรอมของผูปกครองและเด็ก 
         กอนเขาสูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน 
 ๒. รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของเด็กเก่ียวกับสุขภาพการเติบโต พัฒนาการและ 
         พฤติกรรมของเด็กตลอดจนความตองการพิเศษและปญหาที่อาจพบไดเพ่ือสงตอ 
         ในชั้นถัดไป 
 ๓. จัดใหพอ แม ผูปกครองพาเด็กไปทำความรูจักสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน 
         และพบครู/ผูดูแลเด็ก 
 ๔. ครู/ผูดูแลเด็ก ศึกษาขอมูลเก่ียวกับเด็กและเตรียมความพรอมเพื่อใหการดูแล 
         และพัฒนาเด็กไดเหมาะสมอยางตอเนื่อง 
 ๕. มีการสื่อสารของครู/ผูดูแลเด็ก ระหวางชั้นหรือไปสูสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหง 
         ใหม ดวยการสงตอขอมูลประวัติ ผลพัฒนาการและการเรียนรูโดยใหผูปกครอง 
         รับทราบและมีสวนรวมกันพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 

ไมมีตามรายการ
พิจารณา 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาได 
ขอ ๑, ๒ และ ๓ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาได 
ขอ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาได  

 

 

 



 

 
 

 

 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

 

เกณฑการพิจารณา 
๐ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

ผานเกณฑขั้นตน 
๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมสงเสริมการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนแตละชั้น จนถึงการ
เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ 
 ๑. ครู/ผูดูแลเด็ก ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลาง 
         การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ ๑ 
 ๒. ครู/ผูดูแลเด็กแนะนำใหผูปกครองเรียนรูวิถีชีวิตและศึกษาหลักสูตรปฐมวัย และ 
         หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอนในชั้น 
         ประถมศึกษา ปท่ี ๑ 
 ๓. มีการประมวลผลขอมูลพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลเพ่ือให 
         การสงเสริมและชวยเหลือในระดับชั้นถัดไป 
 ๔. ครู/ผูดูแลเด็ก วางแผนจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กคุนเคย ปรบัตัวกับสิ่งแวดลอม 
         และครู/ผูดูแลเด็กใหม 

ไมมีตามรายการ
พิจารณา 

ดำเนินการไดตาม
รายการพิจารณาได 
ขอ ๑ และ ๒ 

มีตามรายการ
พิจารณาได ขอ 
๑,๒ และ ๓ 

มีตามรายการพิจารณา
ครบทุกขอ 

มาตรฐานดานท่ี ๒ มีคะแนนรวม 60 คะแนน 

มาตรฐานดานท่ี ๒ มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ =   60 X ๑๐๐ 
                                                              ๖๐ 

 
=  100 % 

มาตรฐานดานที่ ๒ มีจำนวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง -                                    ขอ 

สรุปมาตรฐานดานที่ ๒  เชิงปริมาณ  =  100 % เชิงคุณภาพ  =  ดมีาก 



 
มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

สำหรับเด็กแรกเกิด – อายุ ๒ ป ( ๒ ป ๑๑ เดือน ๒๙ วัน )                                                                                                                                                                     

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๓.๑.๑ ก 
 
 

  เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึก
เปนรายบุคคล 
 ๑. น้ำหนักตัวตามเกณฑอายุ (Weight for age) 
 ๒. ความยาว/สวนสูงตามเกณฑอายุ(Height for age) 
 ๓. น้ำหนักตามเกณฑความยาว/สวนสูง(Weight for  
         height) 

เด็กมีน้ำหนักตาม
เกณฑอายุ และสูงดี

สมสวนนอยกวา 
รอยละ ๕๐ 

เด็กมีน้ำหนักตาม
เกณฑอายุ และสูงดี

สมสวนนอยกวา 
รอยละ ๕๐ - ๕๖ 

เด็กมีน้ำหนักตาม
เกณฑอายุ และสูงดี

สมสวนนอยกวา 
รอยละ ๕๗ – ๖๓ 

เด็กมีน้ำหนักตาม
เกณฑอายุ และสูงดี

สมสวนนอยกวา 
รอยละ ๖๔ ขึ้นไป 



 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ขอ รายการพิจารณา 
       เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๓.๒.๑ ก 
 

 

 เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน (คัดกรองตามชวงอายุ) เด็กมีพัฒนาการสมวัย ต่ำกวา 
รอยละ ๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
รอยละ ๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย 

รอยละ ๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

๓.๒.๒ ก  รายดาน:เด็กมีพัฒนาการกลามเน้ือมัดใหญ(Gross Motor) 
      (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยต่ำกวา
รอยละ ๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ 

๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยรอยละ 

๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

๓.๒.๓ ก 
 

 รายดาน:เด็กมีพัฒนาการดานกลามเน้ือมัดเล็กและสติปญญา   
     สมวัย(Fine Motor Adaptive) 
     (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยต่ำกวา
รอยละ ๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยรอยละ 

๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

๓.๒.๔ ก  รายดาน:เด็กมีพัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา     
     (Receptive  Language) 
     (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยต่ำกวา
รอยละ ๗๕ 

๗๕ - ๗๙ เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยรอยละ 

๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

๓.๒.๕ ก  รายดาน:เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย(Expressive     
      Language) 
      (เฝาระวังตามชวงอายุ) 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยต่ำกวา
รอยละ ๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยรอยละ 

๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

๓.๒.๖ ก  รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการชวยเหลือตนเองและการเขา 
     สังคม (Personal Social) 
     (เฝาระวังตามชวงอายุ) 
 
 
 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยต่ำกวา
รอยละ ๗๕ 

๗๕-๗๙ เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยรอยละ 

๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรฐานดานที่ ๓ ก มีคะแนนรวม 

 
 

21 คะแนน 
มาตรฐานดานที่ ๓ ก มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ =  21 X ๑๐๐ 

                                                               ๒๑ 
=  100 % 

มาตรฐานดานที่ ๓ ก มีจำนวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง -                                      
ขอ 

สรุปมาตรฐานดานท่ี ๓ ก เชิงปริมาณ = 100 % เชิงคุณภาพ = ดมีาก 



 
มาตรฐานดานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

สำหรับเด็ก อายุ ๓ ป – อายุ ๖ ป (กอนเขาประถมศึกษาปที่ ๑ )                                                                                             

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย และมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ รายการพิจารณา 
เกณฑการพิจารณา 

           ๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๓.๑.๑ ข 
 
 

  เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึก
เปนรายบุคคล 
 ๑. น้ำหนักตัวตามเกณฑอายุ (Weight for age) 
 ๒. ความยาว/สวนสูงตามเกณฑอายุ(Height for age) 
 ๓. น้ำหนักตามเกณฑความยาว/สวนสูง(Weight for  
          height) 
 

เด็กสูงดีสมสวนนอย
กวา 

รอยละ ๕๐ 

เด็กสูงดีสมสวน 
รอยละ ๕๐ - ๕๖ 

เด็กสูงดีสมสวน 
รอยละ ๕๗ – ๖๓ 

เด็กสูงดีสมสวน 
รอยละ ๖๔ ขึ้นไป 



 
  

 

 

 

 

 

 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย เด็กมีสุขนิสัยตาม
รายการพิจารณาต่ำ
กวารอยละ  ๗๕ 

เด็กมีสุขนิสัยตาม
รายการพิจารณารอย
ละ  ๗๕ – ๗๙ 

เด็กมีสุขนิสัยตาม
รายการพิจารณารอย
ละ  ๘๐ – ๘๔ 

เด็กมีสุขนิสัยตาม
รายการพิจารณารอย
ละ  ๘๕ ขึ้นไป 
 

๓.๑.๓ ข      เด็กมีสุขภาพชองปากดี ไมมีฟนผุ เด็กไมมีฟนผุนอยกวา
รอยละ ๔๐ 

เด็กไมมีฟนผุรอยละ  
๔๐ – ๕๐ 

เด็กไมมีฟนผุมากกวา
รอยละ ๕๐ 

เด็กไมมีฟนผุมากกวา
รอยละ  ๕๕ 



 
ตัวบงชี้ที ่ ๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๓.๒.๑ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕  ดาน  
      (คัดกรองตามชวงอายุ) 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ ๗๕ – ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ  ๘๐ – ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยรอยละ  ๘๕ 
ขึ้นไป 
 

 

 

 

 

 

 



 
ตัวบงชี้ที ่๓.๓ ข  เด็กมีพัฒนาการดานการเคล่ือนไหว 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๓.๓.๑ ข  เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญสามารถ 
     เคลื่อนไหวและทรงตัวไดตามวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ ๗๕ – ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ  ๘๐ – ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยรอยละ  ๘๕ 
ขึ้นไป 
 

๓.๓.๒  ข  เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็กและการ 
     ประสานงานระหวางตากับมือตามวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ ๗๕ – ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ  ๘๐ – ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยรอยละ  ๘๕ 
ขึ้นไป 
 

 

 

 

 

 



 
ตัวบงชี้ที ่ ๓.๔ ข   เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ 

 
ขอ 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

 

๑ 
ผานเกณฑขั้นตน 

๒ 
ด ี

๓ 
ดีมาก 

๓.๔.๑ ข  เด็กแสดงออก ราเริง  แจมใส  รูสึกมั่นคงปลอดภัย  แสดง 
     ความรูสึกที่ดีตอตนเอง และผูอ่ืนไดสมวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ ๗๕ – ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ  ๘๐ – ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยรอยละ  ๘๕ 
ขึ้นไป 
 

๓.๔.๒  ข  เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตางๆอยางสมวัย ซึ่งรวม 
     การเลน  การทำงาน  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ ๗๕ – ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ  ๘๐ – ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยรอยละ  ๘๕ 
ขึ้นไป 
 

๓.๔.๓  ข  เด็กสามารถอดทน  รอคอย  ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำ 
     ตามขอตกลง  คำนึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน มีกาลเทศะ   
     ปรับตัวเขากับสถานการณใหมไดสมวัย 
   *การอดทนรอคอย เชน รอทำกิจกรรมพรอมเพ่ือน การเขา 
    แถวตามลำดับ 
 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ ๗๕ – ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย
รอยละ  ๘๐ – ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยรอยละ  ๘๕ 
ขึ้นไป 
 

 

 

 



 
ตัวบงชี้ที ่๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการดานสตปิญญา เรียนรูและสรางสรรค 

 
ขอท่ี 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๓.๕.๑ข  เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดลอมธรรมชาต ิ
     และสิ่งตางๆรอบตัวเด็กไดสมวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

๓.๕.๒ข  เด็กมีพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกตสามารถ 
     จำแนกและเปรียบเทียบ จำนวนมิติสัมพันธ(พื้นที่/ระยะ)  
     เวลาไดสมวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

๓.๕.๓ข  เด็กสามารถคดิ อยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

๓.๕.๔ข  เด็กมีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค ที่แสดงออกได 
     สมวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

๓.๕.๕ข   เด็กมีความพยายามมุงมั่นตั้งใจทำกิจกรรมใหสำเร็จสมวัย เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

 

 



 
ตัวบงชี้ที ่๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 

 
ขอท่ี 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๓.๖.๑ข  เด็กสามารถฟงพูดจับใจความ เลา สนทนา และสื่อสารได 
      สมวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

๓.๖.๒ข  เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณการใชหนังสือ รูจัก 
     ตัวอักษร การคิดเขียนคำ และการอานเบ้ืองตนไดสมวัยและ 
     ตามลำดับพัฒนาการ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

๓.๖.๓ข  เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอนการ 
     พัฒนาการสมวัย นำไปสูการขีดเขียนคำที่คุนเคยและสนใจ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

๓.๖.๔ข   เด็กมีทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัยโดยใช 
      ภาษาไทยเปนหลัก และมีความคุนเคยกับภาษาอื่นดวย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

 

- 

 

 



 
ตัวบงชี้ที ่๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเปนพลเมืองดี 

 
ขอท่ี 

 
รายการพิจารณา 

เกณฑการพิจารณา 

๐ 
ตองปรับปรุง 

๑ 
ผานเกณฑข้ันตน 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๓.๗.๑ข  เด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมและแสดงออกถึง 
     ความแตกตางระหวางบุคคล 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

๓.๗.๒ข  เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบตอ 
     ตนเองและสวนรวม และมีคานิยมที่พ่ึงประสงคสมวัย 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

๓.๗.๓ข  เด็กสามารถเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุมเปนไดทั้ง 
     ผูนำผูตาม แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕  ขึ้นไป 

๓.๗.๔ข   เด็กภาคภูมิใจที่เปนสมาชิกที่ดีในครอบครัวชุมชน สถาน 
     พัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเปนพลเมืองดีของ 
     ประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๗๕ - ๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ
๘๐ - ๘๔ 

เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกวารอยละ 
๘๕ ขึ้นไป 

 
มาตรฐานดานที่ ๓ ข มีคะแนนรวม 

63 คะแนน 

มาตรฐานดานที่ ๓ ข มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ =  63 X ๑๐๐ 
                                                               ๖๖ 

=  95.45 % 

มาตรฐานดานที่ ๓ ข มีจำนวนตัวบงช้ี ที่ตองปรับปรุง  -                                   ขอ 
สรุปมาตรฐานดานท่ี ๓ เชิงปริมาณ = 95.45 % เชิงคณุภาพ = ดมีาก 

 



 
๑. พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กที่มีคุณลักษณะตามตัวบงชี้มาตรฐานที่ ๑ - ๓ 

๑. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีเด็กอายุแรกเกิด – ๒ ป  
   มาตรฐานที่ ๑ มารวมกับรอยละของคะแนนมาตรฐานที่ ๒ และรอยละของคะแนนมาตรฐานที่ ๓ ก (เด็กอายุแรกเกิด – ๒ ป หารดวยจำนวนมาตรฐานท่ีไดประเมินไป คือ ๓  
ดังน้ี 
     คะแนนเฉลี่ย = 97.44 (มฐ. ที่ ๑ ) + 100 (มฐ. ท่ี ๒ ) + 100 (มฐ.ท่ี ๓ ก ) = 99.15 % 
                                                      ๓  

๒.  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีเด็กอายุ ๓ - ๖ ป ( กอนเขา ป.๑ ) 
   มาตรฐานที่ ๑ มารวมกับรอยละของคะแนนมาตรฐานที่ ๒ และรอยละของคะแนนมาตรฐานที่ ๓ ข (เด็กอายุ ๓ – ๖ ป ( กอนเขา ป. ๑ ) หารดวยจำนวนมาตรฐานที่ไดประเมิน
ไป คือ ๓  ดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ย = 97.44 (มฐ. ท่ี ๑ ) + 100 (มฐ. ที่ ๒ ) + 95.45(มฐ.ที่ ๓ ข ) = 97.63 % 
                                                      ๓  
สรุปผลการประเมิน ๓ มาตรฐาน ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จำนวนขอท่ีตองปรับปรุง 

A ดมีาก (แรกเกิด – ๒ ป ) 99.15 - 
A ดมีาก ( ๓ - ๖ ป ) 97.63 - 

 
 

 

 

 

 



 
ตอนที่ 2  การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินมาตรฐาน 
มาตรฐานดานท่ี 1  การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
1.  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณฯการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

2.  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

มาตรฐานดานท่ี ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

สำหรับเด็กแรกเกิด อายุ ๒ ป ( ๒ ป  ๑๑  เดือน ๒๙ วัน)  

มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
                       ระดับมาตรฐาน3.1 ก  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

                                3.1 ข  ระดับคุณภาพ  ด ีมาก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา
2564 มีการสรุป/รายงานโครงการ/กิจกรรมละจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR)   
- จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 2564 มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรสรปุและ
รายงานการใชหลักสูตร 
- จัดทำขอมูลเด็กรายบุคคลขอมูลคร ูและบุคลากรขอมูลดานงบประมาณ, ดานครภุัณฑ 
 - มีการบันทึกการบาดเจ็บ อุบัติเหตุ/โรคติดตอ 
- ทำบันทึกการตรวจสุขภาพเด็กนักเรียน 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- จัดทำโครงสรางการบริหารงาน ศพด. 
- จัดทำขอมูลเด็กรายบุคคลขอมูลคร ูและบุคลากรขอมูลดานงบประมาณ, ดานครภุัณฑ 
  - บันทึกการตรวจสุขภาพครู 
- จัดทำแบบประเมินความเครียดครูและบุคลากร 
 - จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 
 - ใหครูและบุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 - มีการประเมิน และสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ตัวบงช้ีที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- จัดทำโครงการจัดสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย และมีการสรุป/รายงานโครงการ 
- มีการตรวจเช็คคัดกรองความเส่ียงของพ้ืนที่เลน/สนามเด็กเลน ทุก ๓ เดือน พรอมทั้งทำบันทึกการตรวจเช็ค 
- ออกเย่ียมบานเด็กทุกคน และบันทึกการเยี่ยมบานทุกครั้ง 

 



 
ตัวบงช้ีที่ 1.4  การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- จัดหาเคร่ืองชั่งน้ำหนักตามมาตรฐาน 
 - จัดหาเครื่องวัดสวนสูงตามมาตรฐาน(ความละเอียด 0.1 เซนติเมตร) 
- มีกราฟน้ำหนักตามเกณฑอายุ ความยาว/สวนสูงตามเกณฑอายุ และน้ำหนักตามเกณฑความยาว/ สวนสูง 
ตามเพศเปนรายบุคคล 
  - ตรวจสอบเครื่องมือ อยางสม่ำเสมอพรอมทำบันทึกการตรวจสอบ 
- บันทึกขอมูลน้ำหนักและสวนสูง และการแปลผลการเจริญเติบโต ของเด็ก 
- จัดทำรายการอาหารยอนหลัง 1 เดือน และลวงหนา 1 เดือน 
- บันทึกการตรวจสุขอนามัยประจำวัน 
- บันทึกการตรวจสุขอนามัยประจำป ปละ 1 ครั้ง 
- บันทึกปญหาสุขภาพและการดูแลเบื้องตน 
- บันทึกประวัติการไดรับวัคซีน 
- จัดทำโครงการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- จัดทำบอรดประชาสัมพันธกิจกรรม 
 - จัดทำเอกสารแผนพับความรูตาง ๆ 
-จัดใหมีมุมผูปกครอง 
- จัดตั้งกลุม Application Line ผูปกครอง 
  - จัดทำโครงการประชุมผูปกครอง 
- จัดทำทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น 
   - ประกาศแตงตั้งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.  จุดเดนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โดยใชเทคนิคการ
ประชุมที่ หลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพื่อใหทุก
ฝาย มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ที่สอดคลองกับผลการ
จัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ งเนนการพัฒนาให
ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูผูสอนสามารถจัดประสบการณ
การเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน  

4.  จุดที่ควรพฒันา 
       4.1 ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผูเรียน 
       4.2 ควรมีการสรางเครอืขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ใหมีความ เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศกึษา และการขับเคลื่อนคณุภาพการจัด
การศึกษา 
        4.3 สงเสริมใหครแูละบุคลากร นำกระบวนการวิจัยมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

 



 
5.  การปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี หรือท่ีดีเลิศ 

“การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมโดยใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนฐานมุงสูคุณภาพผูเรียน”
เปนรปูแบบที่เกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรที่เก่ียวของทุกฝาย เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา
ตามบรบิทของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก โดยการสังเคราะหสภาพของปญหา ความตองการพัฒนา จุด
แข็ง และจุดออนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนนโยบายของหนวยงานตนสังกัด พรอมท้ังนำหลักการบริหาร 
ทฤษฎี และประสบการณการบริหารของผูบริหาร/หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มาใชในการพัฒนา ปรับปรุง
อยางตอเนื่องจนเกิดผลเชิงประจักษตอสาธารณชนทั่วไปจนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก เปนที่ยอมรับ
ของชุมชน 

มาตรฐานดานท่ี 2  ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรู และการเลน  
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.  ระดับคุณภาพ  ดี 
2.  กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- จัดทำหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
- จัดทำบันทึกหลังการสอน 
- แฟมสะสมผลงานเด็ก 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนเดก็เปนสำคัญ 
- มีการประเมินพัฒนาการเด็กทุกคน 
- มีมุมเสริมทักษะ/มุมเสริม ประสบการณ ทุกหอง 
- มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณที่อยูในมุมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 
- มีโครงการการปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนเพ่ือการเรียนรู พรอมท้ังสรปุ/รายงาน
โครงการ 
- มีการประเมินเฝาระวังพัฒนาการเด็ก  รายบุคคล DSPM (ทารกแรกเกิดถึงอายุ 5 ป) 
- บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
- มีสมุดรายงานประจำตัวเด็ก ทุกคน 
- บันทึกสภาพปญหาและการแกไขของเด็กกลุมเสี่ยง/ดอยโอกาส 
- แฟมสะสมผลงานเด็ก 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และบันทึกหลังสอน 
 - ดูแลความสะอาดสถานที่รับประทานอาหารของเด็ก ความสะอาดและสภาพพรอมใชงานของภาชนะใส
อาหารและ บรรจุน้ำ และแกวน้ำสำหรับเด็ก 
-ดูแลเอาใจใสและชวยเหลือเด็ก ทีมีปญหาในการรบัประทานอาหาร 
- จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขนิสัยที่ดีใหกับเด็กดานการกิน การลางมือ การแปรงฟนการเลน การนอน การ  
  รักษาความสะอาด โดยเนนใหเด็ก ลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 
 - จัดทำโครงการเย่ียมบาน ครูทุกคนออกเยี่ยมบานเด็ก และบันทึกการเย่ียมบานเดก็ 



 
ทุกคน 
- ตรวจสุขภาพอนามัย และความสะอาดของรางกายประจำวันของเด็กทุกคน เชนการตรวจผม ตรวจเล็บ  
  สำรวจ และสังเกตอาการเจ็บปวยของเด็ก พรอมทักบันทึกการตรวจฯ 
- ตรวจสุขภาพอนามัย และความสะอาดของรางกายประจำวันของเด็กทุกคน เชนการตรวจผม ตรวจเล็บ 
สำรวจ และสังเกตอาการเจ็บปวยของเด็กพรอมทั้งบันทึกการตรวจฯ 
- ตรวจคัดกรองสุขภาพเด็กพรอมทักบันทึกการตรวจฯ 
- ตรวจสุขภาพชองปากของเด็กเปนรายบุคคลพรอมทั้งบันทึกการตรวจฯ 
- จัดทำบันทึกการเจ็บปวยของเด็กเปนรายบุคคล และการดูแลเบื้องตน 
- บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล ทุก ๓ เดือน 
- บันทึกการใหคำแนะนำ หรือวิธีการใหความรูดานโภชนาการที่สอดคลองกับการเจริญเติบโตของเด็กแกพอ
แม/ผูปกครอง/ผูเลี้ยงดูเด็ก 
- ประเมนิพฤติกรรมการบริโภคอาหารเปนรายบุคคล 
- บันทึกผลการแกไขปญหาเด็กเตี้ย ผอม อวน เปนรายบุคคล 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
   - ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และบันทึกหลังสอน 
   - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะทางภาษา ดานการฟง และการพูด 
  -มีสื่อ และจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมทักษะการฟง และการพูดใหกับเด็ก 
  - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะทางภาษา ดานการอาน และการเขียน 
- มีสื่อ และจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมทักษะการอานและการเขียนใหกับเด็ก 
 - บันทึกการอานและการเขียนของเด็กเปนรายบุคคล 
  - จัดทำโครงการสงเสรมินิสัยรักการอาน และสรุป/รายงานโครงการ 
- ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กมีความรูเก่ียวกับตัวเดก็ บุคคล และสถานท่ีแวดลอม
ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตาง ๆ รอบตัว 
              - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูสงเสริมการจัดกิจกรรมที่ 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรม 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และบันทึกหลังสอน 
- ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณที่มีขั้นตอนท่ีเด็กไดสะทอนการประเมินการทำงาน/หรือผลงานของเด็ก 
- มีแฟมสะสมผลงานของเด็ก ทุกคน 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอในข้ันถัดไป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- จัดทำโครงการประชุมผูปกครอง 
- บันทึกขอมูลเด็กเปนรายบุคคล 

3.  จุดเดน ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครูมีความมุงมั่นและอุทิศตน
ในการสอนและพัฒนาผูเรียน ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ทุกคน ครสูอน 



 
4.  จุดที่ควรพฒันาครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เนนใหผูเรียนใหมีความสามารถดานการคิด วิเคราะห คิด
สังเคราะหคิดแกปญหา คิดสรางสรรคฯลฯ และพัฒนาการทางการเรยีน 

5.  การปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี หรือท่ีดีเลิศ 
5.1 จัดทำ/ปรับหลักสูตรใหเหมาะสมและเอ้ือกับนักเรียน และบริบทของชมุชน 
5.2 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท้ังในหองเรียนปกติ และนอกหองเรียน 
5.3 วัดผล/ประเมินผลใหสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
5.4 รายงานผลการพัฒนาใหผูเก่ียวของทราบ 
5.5 จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
5.6 จัดใหมีการประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชนและผูเกี่ยวของ 
5.7 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางาน 

มาตรฐานดานท่ี 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
1.  ระดับคุณภาพ  ดี 
2.  กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ 2 ป (2 ป 11 เดือน 29 วัน) 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- จัดทำสมุดบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
 - มีขอมูลภาวะการเจริญเติบโตเปนรายบุคคล 
- มีคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
- ทำบันทึกการคดักรองและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามชวงอายุ โดยเจาหนาที่สาธารณสขุ(9 เดือน/18 
เดือน/30 เดือน) 
- มีกราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑอางอิงตามเพศและชวงอายุของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2558 
- สรุปจำนวนและรอยละของเด็กสูงดีสมสวน 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
              - บันทึกการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามชวงอายุ โดยพอแม/ผูปกครอง/ครู/
ผูดูแลเดก็ 
              - บันทึกการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามชวงอายุ โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข/ครู/
ผูปกครอง 

สำหรับเด็กอายุ 3 ป - อายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย และมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- บันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก 
- มีกราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑอางอิงตามเพศและชวงอายุ ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
พ.ศ. 2558 
- มีขอมูลภาวการณเจริญเติบโตเปนรายบุคคล 



 
- สรุปจำนวนและรอยละของเด็กมีน้ำหนักตามเกณฑอายุ 
- สรุปจำนวนและรอยละของเด็กสูงดีสมสวน 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
- บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- มีคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
- บันทึกการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามชวงอายุ โดยเจาหนาที่สาธารณสุข  
  (ชวงอายุ 3 - 5 ป) 
- บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคลตัวบงช้ีที่ 3.4 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- มีคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
- บันทึกการคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัยตามชวงอายุ โดยเจาหนาที่สาธารณสุข 
   (ชวงอายุ 3 - 6 ป) 
- บันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
- ประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยรายบุคคล 

ตัวบงช้ีที่ 3.5 เด็กมีพัฒนาการดานสตปิญญา เรียนรูและสรางสรรค 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู 
- บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
- คูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
- แฟมสะสมผลงานของเด็ก 
- บันทึกการติดตามประเมนิผลหลังการจัดกิจกรรม 

ตัวบงช้ีที่ 3.6 เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝกไดดำเนินการดังนี้ 
- บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู 
- บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
- มีคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

ตัวบงช้ีที่ 3.7 เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเปนพลเมืองดี 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดดำเนินการดังนี้ 
- บันทึกการสังเกต ติดตามพฤติกรรมความสามารถในการเรียนรู 



 
- บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 
- มีคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
- แฟมสะสมผลงานของเด็ก 
- บันทึกการติดตามประเมนิผลหลังการจัดกิจกรรม 

3.  จุดเดน เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายน้ำหนัก สวนสูงเปนไปตามเกณฑ และมีทักษะในการเคลื่อนไหว
ไปตามวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนหลีกเลี ่ยงสภาพแวดลอมที่เสี่ยงตอโรคภัยและสิ่งเสพติด มี
พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจแจมใสมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความมั่นใจกลาแสดงออก ดานสังคมมี
วินัย มีความรับผิดชอบซื่อสัตยสุจริตรูจักแบงปน ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ มี
พัฒนาการทางดานสติปญญา/สนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว/รักการเรียนรู/มีทักษะทางภาษที่เหมาะสมกับวัย 

4. จุดที่ควรพัฒนา ควรจัดกิจกรรมดานการพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแกปญหาและคิดสรางสรรค 

5. การปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี หรือท่ีดีเลิศ ครูศึกษา/วิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการของเด็กใน
ชั้นเรียนศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารขอมูลที่เก่ียวของเพื่อดำเนินการจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการความพรอมของเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดาน โดยใชกระบวนการ PDCA ในการดำเนินการ 
กลาวคือ  วางแผนการดำเนินงาน (Plan) ตามวัตถุประสงคเปาหมายการสงเสริมพัฒนาการความพรอมของ
เด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดานลงมือปฏิบัติงาน (DO) ตามแผนที่วางไว สรางกิจกรรม เตรียมวัสดุอุปกรณ ดำเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง ประเมินผลงาน (Check)พัฒนาปรับปรุง (Action) ผลงาน 

3)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีแผนที่จะพฒันาเพื่อใหเด็กไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนอีก 1  ระดับ 
               แผนกลยุทธ/กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
               แผนกลยุทธ/กลยุทธที่ 2 สงเสริมคณุธรรม นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
               แผนกลยุทธ/กลยุทธที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
               แผนกลยุทธ/กลยุทธที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตอนที่ 3  สรุปผลการพัฒนา 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม( 3 ดาน) 
ระดับคุณภาพ  ดี 

1. จุดเดน 
1.1 ดานการบริหารจัดการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

1) ผูบริหาร/หัวหนาศูนยมีความตั้งใจ มีความมุงมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศนที่ดีในการ
บริหารงานสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความตั้งใจ 
และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท 

2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ใชเทคนิคการประชุมที่หลากหลาย
วิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการ
กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา 
ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน



 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผู สอนสามารถจัดการเรียนรู ไดอยางมีคุณภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และใชกระบวนการวิจัยในการรวบรวม
ขอมูลมาใชเปนฐาน ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

          1.2 ดานครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรู และการเลนเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
1) ครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความตั้งใจ มุงมั่น ในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มเวลาและความสามารถ 
2) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
3) ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
4) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียน เรียนรูจากการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 
5) ครูทุกคนมีผลงานวิจัยในชั้นเรยีน 

          1.3 ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัยเปนท่ี
ยอมรับของชุมชนโดยรอบ ในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
2.1 ดานการบริหารจัดการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
1) ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา ผูเรียนให
มากขึ้น 
2) ควรสรางเครอืขายความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของใหเขมแข็งย่ิงข้ึน 

2.2 ดานครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล จัดประสบการณการเรียนรู และการเลน เพื่อพฒันาเด็กปฐมวัย 
ครูควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะหอยางหลากหลาย และใชแหลง
เรียนรูในการพัฒนาตนเอง 

2.3 ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัยครูควรจัดกิจกรรมสงเสริมดานการคิด วิเคราะห สงเสริมดานการอาน การ
เขียนใหมากยิ่งขึ้น 

3. แนวทางพัฒนา 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจนย่ิงขึ้น 
2) การพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานที่ไดรับมอบหมาย ติดตามผลการ
นำไปใช และผลที่เกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 
3) พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไปสูสถานศึกษาแหงการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหเปนตน
ทางของการพัฒนานักเรียนและชุมชนใหเปนบุคคลพอเพียง และชุมชนพอเพียง เพื่อนนำไปสูการชีวิตท่ีมี
ความสุขบนรากฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืนตอไป 

4. ความตองการการชวยเหลือ 
1) พัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
2) การจัดสรรครูผูสอนใหเพียงพอกับจำนวนนกัเรียนในอัตรา 1:10 

5. การปฏิบัติที่เปนแบบอยางที่ดี 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บริหารจัดการตามรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโดยใชสถานศึกษา(ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก)เปนฐาน มุงสูคุณภาพโดยดำเนินการตามวิธีการและกระบวนการดังนี้ 



 
1) การรวมคิด ไดแก ศึกษาบริบท เพ่ือรับรูสภาพปญหาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการรับขอมูล รับ

ฟงขอคิดเห็นจากครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน จากการสอบถาม การใหโอกาสในการแสดงความเห็นถึง
ปญหา/ความตองการ 

2) การรวมวางแผน โดยนำขอมูลที่ไดรับจากทุกฝายมาวิเคราะหสภาพปญหา ทั้งจากอดีต ปจจุบัน
และทิศทางในอนาคต เพ่ือนำไปสูการหาแนวทางพัฒนา/ปรับปรุงแกไขปญหา 

3)การรวมปฏิบัติโดยพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาท่ีเหมาะสมไปสูการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชกระบวนการ PDCA นำขอมูลที่ไดรับเขาประชุมชี้แจง ระดมความคิด เนนใหทุก
ฝายมีสวนรวม/พิจารณาหาแนวทางพัฒนา/ปรับปรุง/แกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดยการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติให
บรรลุตามเปาหมายที่กำหนด และจัดทำรายงาน/สรุปโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน กำหนดแนวทาง
พัฒนาในปการศึกษาตอไป  

4) การรวมประเมินผล โดยใชกระบวนการ ติดตามตรวจสอบ ทบทวน และประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ มีการประเมินผลผลิต/ผลลัพธที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนและผูเกี่ยวของ นำผลไปวิเคราะหหาแนวทางพัฒนา/ปรับปรุงแกไข/และสงเสริมให
ตรงกับความตองการ 

5) รวมชื่นชม ขยายผล และเผยแพรผลงาน ความภาคภูมิในในความสำเร็จทุกดาน ใหผูปกครอง
ชุมชน คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และตอสถานศึกษา/ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาง ๆ ที่จัดการศึกษา
ปฐมวัยในเครือขายและนอกเครือขาย รวมทั้งรายงานผลการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหหนวยงานตนสังกัด
รับทราบความสำเร็จ เมื่อสิ้นปการศึกษา 

6. ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องคกรมหาชน) คือ 
            1) การดำเนินงานตามวัตถุประสงคของแผนงาน และโครงการ 
2) ผลการจัดการศึกษาดานการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการศึกษา ดานประกันคุณภาพภายใน และ
ดานภาพรวม 
3) การปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดานการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการศึกษา และดาน
ประกันคุณภาพภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สวนท่ี 3 

 
บทสรุปมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมท้ัง 3 มาตรฐาน 

 ผลการประเมินตนเองของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ถือเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญที่ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก จะตองนำไปวิเคราะห สังเคราะห เพื่อสรุปนำไปสูการเชื่อมโยง/สะทอนภาพ
ความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก และนำไปใชในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานหนองแฝก สามารถสรุปผลการประเมนิในภาพรวมของจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน 
พรอมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคต และความตองการการชวงเหลือ โดยสรุปผลดังนี้ 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 
1. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก มีการบริหารและ
การจัดการอยางเปนระบบ โดยใชเทคนิคการ
ประชุมที่หลากหลาย เชน การประชุมแบบมีสวน
รวม การประชุมระดมสมอง เพ่ือใหทุกฝาย มีสวน
รวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย มี
การปรบัแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให
สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา/สภาพปญหา 
ความตองการพัฒนา/นโยบายการปฏิรปูการศึกษา 
ที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู และตามหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ครูสามารถจัดประสบการณการเรียนรูได
อยางมีคุณภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษา เพ่ือใช
เปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ ในโอกาส
ตอไป 

1. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   - ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวม 
     ในการเสนอความคิดเห็นในการ 
     จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรยีน 
   - ควรมีการสรางเครือขายความรวมมือของผู 
     มีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา 
     ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีความเขมแข็ง  
     มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา  
     และการขับเคลื่อนคณุภาพการจัดการศึกษา 
   - สงเสริมใหครู และบุคลากร 
     นำกระบวนการวิจัยมาใชในการพัฒนา 
     ผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 

2. ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล จัดประสบการณ 
   การเรียนรู และการเลน  
   เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     - ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตาม 
       จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
     - ครูมีความมุงมั่น อุทิศตนในการสอน 
       และพัฒนาผูเรียน ครมูวีุฒิทางการศึกษา 
       ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย   
       จำนวน 3 คน และอีก 1 คน มีวุฒิการศึกษาไม
ตรงตามที่กำหนด แตมีประสบการณในการทำงาน
เก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่องมาแลวไม
นอยกวา ๒ ป  และผานการฝกอบรมไมต่ำกวา ๔๕ 
ชั่วโมง 
 

2. ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล จัดประสบการณ   
   การเรียนรู และการเลน  
   เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
       ครูควรพัฒนาเทคนคิการสอนที่เนนใหผูเรียนให
มีความสามารถดานการคิด วิเคราะห คิดสังเคราะห
คิดแกปญหา คิดสรางสรรคฯลฯ และพัฒนานาการ
ทางการเรยีน 

3. ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
       เด ็กมีพัฒนาการทางดานร างกาย น้ำหนัก 
ส วนส ูง เป นไปตามเกณฑ   และม ีท ักษะในการ
เคลื่อนไหวไปตามวัย มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพของ
ตนหลีกเลี่ยงสภาพแวดลอมที่เสี ่ยงตอโรคภัยและสิ่ง
เสพติด ม ีพัฒนาการดานอารมณ-จ ิตใจแจมใสมี
ความรู สึกที่ดีตอตนเองและผู อื ่น มีความมั่นใจกลา
แสดงออก ดานสังคมมีวินัย มีความรับผิดชอบซื่อสัตย
สุจริตรูจักแบงปน ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย
และศาสนาท ี ่ตนน ับถ ือ ม ีพ ัฒนาการทางด  าน
สติปญญาสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัวรักการเรียนรูมีทักษะ
ทางภาษที่เหมาะสมกับวัย 

3. ดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
       ควรจัดกิจกรรมดานการพัฒนาความคิดรวบ
ยอด คิดแกปญหาและคิดสรางสรรค 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
          การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

    (Self AssessmentReport ; SAR) 

 

ลงช่ือ         ผูรายงาน 

      (นางสาวนุชนารถ  อาแพงพันธ) 

           ตำแหนงครูชำนาญการ. 

           15 กุมภาพันธ 2565 

 

 

ลงช่ือ            ผูรับรองรายงาน 

       (นางสาวนงลักษณ  ผาคุยคำ) 

       หัวหนาสถานศึกษาสถานศึกษา 

           15 กุมภาพันธ 2565 

. 

 

 

ลงช่ือ                 ผูรับรองรายงาน 

          (นางดาวประกาย  นนทศิริ) 

           ผูอำนวยการกองการศึกษา 

             15 กุมภาพันธ 2565 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบบันทึกการประเมิน 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

สวนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 

มาตรฐานดานที่ 1 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตังบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 0 1 2 3 รวม 
     1.1.1 บรหิารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ    √  

9      1.1.2 บรหิารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    √ 
     1.1.3 บรหิารจัดการขอมูลอยางเปนระบบ    √ 
ตังบงชี้ท่ี 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหนวยงานทุกสังกัด 0 1 2 3 รวม 
    1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอยางเปนระบบ    √  
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    1.2.2 ผูบริหารสถานพัฒนาปฐมวัย/หัวหนาระดบัปฐมวัย/ผูดำเนินกิจการ 
             มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

   √ 

   1.2.3 ครู/ผูดูแลเด็กที่ทำหนาที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก มีคุณวุฒิ/ 
            คุณสมบัติเหมาะสม   

   √ 

   1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราสวนของครู/ผูดูแลเด็กอยางเหมาะสมพอเพียง 
            ตอจำนวนเด็กในแตละกลุมอายุ 

   √ 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
     1.3.1 บรหิารจัดการดานสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยอยางเปนระบบ    √  
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     1.3.2 โครงสรางและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยูในบริเวณและสภาพแวดลอม 
              ภายนอกอาคาร 

   √ 

      1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เลน/สนามเด็กเลน และ 
               สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร 

   √ 

     1.3.4 จัดการสภาพแวดลอมภายในอาคาร ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องใชให  
              ปลอดภัยเหมาะสมกับการใชงาน และเพียงพอ 

   √ 

     1.3.5 จัดใหมีของเลนที่ปลอดภัยไดมาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด 
              เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

   √ 

     1.3.6 สงเสรมิใหเด็กปฐมวัยเดินทางอยางปลอดภัย    √ 
     1.3.7 จัดใหมีระบบปองกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถาน 
              พัฒนาเดก็ปฐมวัย 

   √ 

     1.3.8 จัดใหมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัตติามความเสี่ยง    √ 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 จัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 0 1 2 3 รวม 
     1.4.1 มีการจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังการเจริญเตมิโตของเด็ก 
              และดูแลการเจ็บปวยเบื้องตน 

   √  

     1.4.2 มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพ 
             ประจำปและปองกันควบคุมโรคติดตอ 

   √ 

 



 
ตังบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

0 1 2 3 รวม 
     1.4.3 อาคารตองมีพื้นที่ใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจำวันของเดก็ที่ 
             เหมาะสมตามชวงวัยและการใชประโยชน 

   √  
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     1.4.4 จัดใหมีพื้นที่/มุมประสบการณ และแหลงเรียนรูในหองเรียนและนอก 
               หองเรียน 

   √ 

     1.4.5 จัดบริเวณหองน้ำ หองสวม ที่แปรงฟน/ ลางมือใหเพียงพอ สะอาด  
              ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใชงาน 

   √ 

     1.4.6 จัดระบบสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุงประกอบ 
              อาหาร น้ำดื่มน้ำใช กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนำโรค 

   √ 

     1.4.7 จัดอุปกรณภาชนะและเครื่องใชสวนตัวใหเพียงพอกับการใชงานของ 
              เด็กทุกคน และดูแลความสะอาด และปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ 

   √ 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 0 1 2 3 รวม 
     1.5.1 การสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางพอ 
             แม/ผูปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เก่ียวกับตังเด็กและการ 
             ดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   √  
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     1.5.2 การจัดกิจกรรมที่พอ /แม / ผูปกครอง /ครอบครวั และชุมชนมีสวน 
             รวม 

   √ 

     1.5.3 ดำเนินงานใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนแหลงเรียนรูแกชุมชนใน  
              เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   √ 

     1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

  √  

มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม 76   คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ =คะแนนรวม x 100 
                                                                   78 

               97.44 % 

มาตรฐานดานที่ 1 มีจำนวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง - ขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรฐานดานที่ 2 

ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแล และจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตังบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 การดูแลและพฒันาเด็กอยางรอบดาน 0 1 2 3 รวม 
    2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 
             การศึกษาปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล 

   √  
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    2.1.2 จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณการเรียนรูและการเลนที่เหมาะสมอยาง 
             หลากหลาย 

   √ 

    2.1.3 จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุกดานอยางบูรณาการตามธรรมชาติ  
            ของเด็กที่เรยีนรูดวยประสาทสัมผัส ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ และการเลน 

   √ 

   2.1.4 เลอืกใชสื่อ/อุปกรณ เทคโนโลยี เครื่องเลน และจัดสภาพแวดลอม  
            ภายใน - ภายนอก แหลงเรียนรู ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

   √ 

    2.1.5 เฝาระวังติดตามพัฒนาการเดก็รายบุคคลเปนระยะเพ่ือใชผลในการจัด 
            กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ 

   √ 

ตังบงชี้ท่ี 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 
   2.2.1 ใหเด็กอายุ 6 เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารท่ีครบถวนในปริมาณท่ี 
            เพียงพอ และสงเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะ 

   √  
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   2.2.2 จัดกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติอยางถูกตอง เหมาะสมในการดูแล 
            สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

   √ 

   2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของรางกาย ฟน  
            และชองปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

   √ 

   2.2.4 เฝาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเปนารายบุคคล บันทึกผล 
           ภาวะโภชนาการอยางตอเนื่อง 

   √ 

    2.2.5 จัดใหมีการตรวจสขุภาพรางกาย ฟนและชองปาก สายตา หู ตาม 
            กำหนด 

   √ 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการส่ือสาร 0 1 2 3 รวม 
     2.3.1 จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม สืบ 
              เสาะหาความรู แกปญหา จินตนาการ คิดสรางสรรค โดยยอมรับ 
              ความคดิและผลงานท่ีแตกตางของเด็ก 

   √  
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     2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณทางภาษาท่ีมีความหมายตอเด็ก เพ่ือ 
              การสื่อสารอยางหลากหลาย ฝกฟง พูด ถาม ตอบ เลาและสนทนา  
              ตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ 

   √ 

     2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีนิสัยรักการอาน ใหเด็กมีทักษะการดูภาพ 
             ฟงเรื่องราว พูดเลา อาน วาด/เขียนเบ่ืองตน ตามลำดับพัฒนาการ 
            โดยคร/ูผูดูแลเด็กเปนตัวอยางของการพูด และการอานที่ถูกตอง 

    √ 

     2.3.4 จัดใหเด็กมีประสบการณการเรยีนรูเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งตางๆ  
              สถานท่ีและธรรมชาติรอบตัวดวยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและ 
              พัฒนาการ 
 

   √ 



 
ตังบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

0 1 2 3 รวม 
     2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
              เบื้องตน ตามวัย โดยเด็กเรียนรูผานประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติ 
              ดวยตนเอง 

   √  

ตัวบงชี้ที่ 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ - สังคม ปลูกฝง
คุณธรรม และความเปนพลเมืองดี 

0 1 2 3 รวม 

    2.4.1 สรางความสัมพันธที่ดีและม่ันคง ระหวางผูใหญกับเดก็ จัดกิจกรรม 
             สรางเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับเด็ก และการแกไขขอ 
             ขัดแยงอยางสรางสรรค 

   √  
 
 
 
9 

     2.4.2 จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีความสุข แจมใส ราเริง ไดแสดงออกดาน 
             อารมณ ความรูสึกที่ดีตอตนเอง โดยผานการเคลื่อนไหวรางกาย  
             ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

   √ 

     2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ ปลูกฝงคุณธรรมใหเดก็ไดใฝดี มีวินยั 
              ซื่อสตัย รูจักสิทธิและหนาที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว  
              โรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติดวยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และ 
              พัฒนาการ 

   √ 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเช่ือมตอใน
ขั้นถัดไป 

0 1 2 3 รวม 

     2.5.1 จัดกิจกรรมกับผูปกครองเพ่ือเตรียมเด็กกอนจากบานเขาสูสถาน 
              พัฒนาเดก็ปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมชวงปฐมนิเทศใหเด็ก 
              คอยปรับตัวในบรรยากาศที่เปนมิตร 

   √  
 
6 

     2.5.2 จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการปรับตัวกอนเขารับการศึกษาในระดับที่
สูงข้ึนแตละขั้น จนถึงการเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

   √ 

มาตรฐานดานที่ 2 มีคะแนนรวม 60    คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ = คะแนนรวม x 100 
                                                                   60 

              100 % 

มาตรฐานดานที่ 2 มีจำนวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง -   ขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรฐานดานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สำหรับเด็กแรกเกิดถึง 2 ป (2 ป 11 เดือน) 
ตังบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 รวม 
     3.2.1 ก เด็กมีน้ำหนักเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปน 
                 รายบุคคล 

   √ 3 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
   3.2.1 ก เดก็มีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน                √  

 
18 
 
 

   3.2.2 ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานกลามเน้ือมัดใหญ (GM)                √ 
   3.2.3 ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานกลามเน้ือมัดเล็กและสติปญญาสมวัย 
                           (FM)             

   √ 

   3.2.4 ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการดานการารับรูและเขาใจภาษา (RL              √ 
    3.2.5 ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการใชภาษาสมวัย (EL) 
 

   √ 

    3.2.6 ก รายดาน : เด็กมีพัฒนาการการชวยเหลือตนเองและการเขาสังคม   
                             (PS)             

   √ 

มาตรฐานดานที่ 3 ก มีคะแนนรวม 21   คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 3 มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ =คะแนนรวม x 100 
                                                                   21 

            100% 

มาตรฐานดานที่ 3 ก มีจำนวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง -  ขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรฐานดานที่ 3  

สำหรับเด็กอายุ 3  ป ถึงอายุ 6 ป (กอนเขาประถมศึกษาปท่ี 1) 
ตังบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3 รวม 
     3.1.1 ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมสวน ซึ่งมีบันทึกเปน 
              รายบุคคล 

   √  
 
6     3.1.2 ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    √ 

    3.1.3 เด็กมีสุขภาพชองปากที่ดี ไมมีฟนผุ √    
ตังบงชี้ท่ี 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
     3.2.1 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ดาน    √ 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 
     3.3.1 ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดใหญ สามารถเคลื่อนไหว 
                และทรงตัวไดตามวัย 

   √  
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     3.3.2 ข เด็กมีพัฒนาการดานการใชกลามเนื้อมัดเล็กและการปะสานงาน 
                 ระหวางตากับมือตามวัย 

   √ 

ตัวบงชี้ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 0 1 2 3 รวม 
     3.4 1 ข เด็กแสดงออกราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรูสึกที่ 
                 ดีตอตนเองและผูอ่ืนไดสมวัย 

   √  
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     3.4.2 ข เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมตางๆอยางสมวัย ซึ่งรวมการเลน 
                การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   √ 

    3.4.3 ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตาม 
               ขอตกลง คำนึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน มีกาลเทศะ ปรบัตัวเขากับ 
               สถานการณใหมไดสมวัย 

   √ 

ตัวบงชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาเรียนรูและสรางสรรค 0 1 2 3 รวม 
     3.5.1 ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคลสถานที่แวดลอมธรรมชาติ และสิ่ง 
              ตางๆรอบตัวเด็ก ไดสมวัย 

   √  
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     3.5.2 ข เด็กมีพื้นฐานดานคณิตศาสตร สามารถสังเกต จำแนก และ 
              เปรียบเทียบ จำนวน มิตสิัมพันธ (พื้นที่/ระยะ) เวลา ไดสมวัย 

   √ 

     3.5.3 ข เด็กสามารถคิด อยางมีเหตุผล แกปญหาไดสมวัย    √ 
     3.5.4 ข เด็กมีจินตนาการ และความคดิสรางสรรค ที่แสดงออกไดสมวัย    √ 
     3.5.5 ข เด็กมีความพยายาม มุงมั่นตั้งใจ ทำกิจกรรมใหสำเรจ็ตามวัย    √ 
ตัวบงชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร 0 1 2 3 รวม 
    3.6.1 ข เด็กสามารถฟง พูด จับใจความ เลา สนทนา และสื่อสารไดสมวัย    √  

12     3.6.2 ข เด็กมีทักษะในการดูภาพ สัญลักษณ การใชหนงัสือ รูจักตัวอักษร  
                การคดิเขียนคำ และการอานเบ้ืองตนไดสมวัยและตามลำดับ 
                พัฒนาการ 

   √ 

 

 



 
ตังบงชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

0 1 2 3 รวม 
     3.6.3 ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ 
                 สมวัย นำไปสูการขีดเขียนคำที่คุนเคยและสนใจ 

   √  

     3.6.4 ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามวัย โดยใชภาษาไทย 
                 เปนหลัก และมีควาคุนเคยกับภาษาอ่ืนดวย 

   √ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเปน 
                     พลเมืองที่ดี 

0 1 2 3 รวม 

     3.7.1 ข เด็กมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนไดอยางสมวัย และแสดงออกถึง 
                ยอมรบัความแตกตางระหวางบุคคล 

   √  
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     3.7.2 ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย รับผิดชอบตอตนเองและ 
                 สวนรวม และมีคานิยมที่พึงประสงคสมวัย 

   √ 

     3.7.3 ข เด็กสามารถเลนและทำงานรวมกับผูอื่นเปนกลุม เปนไดทั้งผูนำ 
                และผูตาม แกไขขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

   √ 

     3.7.4 ข เด็กภาคภูมิใจที่เปนสมาชิกที่ดีในครอบครวั ชุมชน สถานพัฒนา 
                 เด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเปนพลเมืองดีของประเทศไทย 
                 และภูมิภาคอาเซียน 

   √ 

มาตรฐานดานที่ 3 ข มีคะแนนรวม 63   คะแนน 
มาตรฐานดานที่ 3 ข มีคะแนนรวม คิดเปนรอยละ =คะแนนรวม x 100 
                                                                         66 

         95.45 % 

มาตรฐานดานท่ี 3 ข มีจำนวนตัวบงชี้ ที่ตองปรับปรุง -   ขอ 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลรวมรอยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดาน คะแนน 
ระดับคุณภาพ      A    ดีมาก 

          B     ดี 
          C     ผานเกณฑข้ันตน 
          D     ตองปรับปรุง 
 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จำนวนขอท่ีตองปรับปรุง 

A ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป ไมมี 
B ด ี รอยละ 60 – 79.99 1 – 7 ขอ 
C ผานเกณฑขั้นตน รอยละ 40 – 59.99 8 – 15 ขอ 
D ตองปรับปรงุ รอยละ 40 16 ขอขึ้นไป 

 


