
 



คำนำ 
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 

(Nakam smart city) การบริการสาธารณะเทคโนโลยีดิจิทัล จัดทำขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้มีนโยบาย 
ในการปฏิรูปประเทศไปสู่การเป็นประเทศท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับประเทศไทยไปสู่การเป็น "Thailand 
๔.0" และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2562 
และสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ สังคม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๑  - ๒ ๕ ๘ ๐ ) แ ล ะแ ผ น ก าร พั ฒ น า เมื อ งน่ า อ ยู่ อั จ ฉ ริ ย ะ เพ่ื อ เศ รษ ฐกิ จ แ ล ะสั งค ม ระย ะ  ๔  ปี  
เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สอดรับ 
กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์ 
ก าร พั ฒ น าดิ จิ ทั  ล ข อ งป ระ เท ศ ไท ย ให้  เกิ ด ค ว าม เห ม าะสม แล ะส อด ค ล้ อ งกั บ ผล ก ารด ำ เนิ น ก าร 
ด้ าน เทคโน โลยีสารสน เทศขององค์การบริหารส่ วนตำบล นาคำที่ ผ่ านมาตลอดจนผลกระทบจากการ 
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในอนาคต 

โดยแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
(Nakam smart city) นี้ ป ระกอบด้ วย  เป้ าหมายการพัฒ นา พันธกิจ  ยุท ธศาสตร์  และแผนงานโครงการ 
ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการให้บริการ โดยมุ่งที่จะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรสมรรถะสูงที่สามารถให้บริการข้อมูล 
สารสนเทศและข่าวสารให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้อย่างโปร่งใส รวดเร็ว และ 
ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ภายใต้กรอบระยะเวลาตามแผนฉบับนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 



สารบัญ 
หน้าที่ 
บทที่ 1 กรอบการจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 1 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Nakam smart city) 

บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 3 
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
(Nakam smart City) 

บทที่ 3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 15 
SWOT 

บทที่ 4 แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 17 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  
(Nakam smart City) 

บทที่ 5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  
(Nakam smart City) 

 
บทที่ 6 การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 44 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
 (Nakam smart City) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 1 

กรอบการจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
(Nakam Smart city) 



ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและมี  
อิทธิพลต่อการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชน และการดำเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และ ภาคประชาสังคม 
ดั ง นั้ น  เ พ่ื อ ให้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล น า ค ำ  มี เท ค โน โล ยี ที่ เห ม า ะ ส ม  ส า ม า ร ถ ส นั บ ส นุ น 
งานตามภารกิจในการให้บริการประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2562 โดยจัดทำเป็นแผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ ๕ ปี ที่อยู่ภายใต้นโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และกระทรวงมหาดไทยได้จัดทำ 
แผนการพัฒนาเมืองน่ าอยู่ อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพ่ือให ้หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงมหาดไทยได้ ใช้ เป็ นแนวทางในการพัฒนาเทคโน โลยีสารสน เทศให้ เป็ น ไป ในทิศทางเดี ยวกัน 
ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดั งกล่ าว องค์การบริหารส่ วนตำบล นาคำ จึงได้จัดทำ 
แผนการพัฒนาเมืองน่ าอยู่ อัจฉริยะ พ .ศ .๒๕๖6 – ๒๕70 (Nakam Smart city) สำหรับ ใช้ เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และก้าวไปสู่เป้าหมายการพัฒนา 
ที่กำหนดไว้ 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนา 
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๒) เพ่ือให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสม และ 
สอดคล้องกับภารกิจ 

๓) เพ่ือกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการ 
บริการสาธารณะที่สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้ และสอดสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด 

๔) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและนวัตกรรม 

 
การจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบล นาคำ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 
ประกอบด้วยสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

บทที่ ๑ บทนำ 
บทที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
บทที่ ๓ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
บทที่ ๔ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. 

๒๕๖6 – ๒๕70 (Nakam Smart city) 
บทที่ ๕ รายละเอียดแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. 

๒๕๖6 – ๒๕70 Nakam Smart city) 
บทที่ ๖ การนำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 

พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Nakam Smart city) ไปสู่ การปฏิบัติและการติดตามและ 
ประเมินผล 

 
 
 



 

บทที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ (Nakam Smart City) 
 
 ตำบลนาคำ แยกมาจาก ต.วานรนิวาส เมื่อปี 2530 ครั้งแรก มี 7 หมู่บ้าน ปัจจุบันมี 9 หมู่บ้าน ได้รับ
การยกฐานะเป็น อบต. ปี 2544 ต.นาคำ มีภาษาพูดเป็นชาวภูไท 4 หมู่บ้าน คือ บ้านนาคำ บ้านกุดจิก บ้านหนองแฝก 
และภาษาไทโย้ย คือ บ้านดอนมุย บ้านหนองขุ่น บ้านหนองม่วง บ้านเหล่าสับมา มีวัฒนธรรมการทอผ้ามัดหมี่ ผ้าห่ม 
ผ้าขาวม้าไว้ใช้สอยในครัวเรือน ปลูกฝ้าย ทำสวนฝ้าย 
   อาณาเขตตำบล : ทิศเหนือ ติดกับ ตำบลหนองแวงใต้ อำเภอวานรนิวาส และ ตำบลคำตากล้า, ตำบลแพด 
อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร  

ทิศใต้ ติดกับ ตำบลนาซอ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  
ทิศตะวันออก ติดกับ ตำบลวานรนิวาส อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  
ทิศตะวันตก ติดกับ ตำบลวานรนิวาส อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 สภาพทั่วไปของตำบล : พ้ืนที่ของ อบต.นาคำ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 50 ตร.กม. ภูมิประเทศทางกายภาพ 
เป็นที่ราบสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 170 ม. มีความลาดเล็กน้อย สภาพทั่วไปส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่ม และลูก
คลื่นสลับบางส่วน 

 1. ด้านกายภาพ 
          1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
                    ที่ตั้งของตำบลนาคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร เป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ในเขตอีสานตอนบน ใน
บริเวณท่ีเรียกว่า “แอ่งสกลนคร” สูงกว่าระดับน้ำทะเลโดยเฉลี่ย 160 เมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 312,500 ไร่ หรือ
ประมาณ 50 ตารางกิโลเมตร ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ห่างจากที่ว่าการอำเภอวานรนิวาส 6 กิโลเมตร 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ได้รับการยกฐานะจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำเป็นองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาคำ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 (ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2539 ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป เล่ม 113 ตอน
พิเศษ 52 ง ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2539) เดิมอยู่ในเขตการปกครองของตำบลวานรนิวาส และได้แยกการ
ปกครองออกมาตั้งเป็นตำบลนาคำ เมื่อปี พ.ศ. 253๐ ประกอบด้วย 

          1. บ้านนาคำ (หมู่ที่ 1)                                2. บ้านหนองขุ่น (หมู่ท่ี 2)          
          3. บ้านกุดจิก (หมู่ท่ี 3)                                4. บ้านดอนมุย (หมู่ท่ี 4) 
          5. บ้านหนองแฝก (หมู่ที่ 5)                          6. บ้านหนองม่วง (หมู่ที่ 6) 
          7. บ้านเหล่าสิมมา (หมู่ที่ 7)                          8. บ้านหนองม่วงพัฒนา (หมู่ที่ 8) 
          9. บ้านกุดจิก (หมู่ท่ี 9) 

แนวเขตโดยละเอียด 
ทิศเหนือ:ติดต่อกับบ้านโนนเจริญศิลป์ หมู่ที่ 12 ตำบลหนองแวงใต้ อำเภอวานรนิวาส และบ้านตาด 

หมู่ที่ 2 ตำบลแพด อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร โดยมีแนวเขตเริ่มต้นที่บริเวณยอดลำห้วยขี้หมูที่บริเวณพิกัด ยูอี 
693573 ไปทางทิศเหนือถึงกึ่งกลางยอดลำห้วยขี้หมูที่บริเวณพิกัด ยูอี 696579 เลาะไปถึงลำห้วยขี้หมูอีกสาย ที่
บริเวณพิกัด ยูอี 705580ไปถึงยอดลำห้วยไร่ที่บริเวณพิกัด ยูอี 709581 ไปทางทิศเหนือเลาะไปตามทางเกวียนถึง
หลักแก่นบริเวณพิกัด ยูอี 723601 ลงไปทางทิศใต้ ถึงถนนสายบ้านหนองม่วง – บ้านโนนทับช้าง ที่บริเวณพิกัด ยูอี 
725588 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ตัดถนนสายบ้านหนองม่วง – บ้านกุดจาน ที่บริเวณพิกัด ยูอี 738580 ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ตามแนวทางเกวียน สิ้นสุดที่ลำห้วยหินตรงสะพานเข้าหมู่บ้านดงอีด่อย ตามทาง รพช.สายบ้าน
กุดจิก – บ้านดงอีด่อย ที่บริเวณพิกัดยูอี 759612 รวมระยะทาง 15 กิโลเมตร 



 

ทิศตะวันออก:ติดต่อกับบ้านดอนยานาง หมู่ที่ 6 ตำบลนาซอ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร มี
จุดเริ่มต้นที่บริเวณลำห้วยหินตรงสะพานเข้าบ้านดงอีด่อย ตามทาง รพช.สายบ้านกุดจิก – บ้านดงอีด่อย ที่บริเวณพิกัด 
ยูอี 759612 ไปทางทิศใต้ ตามลำห้วยงูเหลือม ถึงกึ่งกลางลำห้วยงูเหลือมที่บริเวณพิกัด ยูอี 759597 ลงมาทางทิศ
ใต้ถึงหลักไม้แก่น ซึ่งปักอยู่กลางโคกหนองดาลินที่บริเวณพิกัด ยูอี 756585 ลงมาทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ถึงจุดตัด
ระหว่างลำห้วยหนองหารกับถนนสายบ้านเหล่าสิมมา เชื่อมถนนสายบ้านหนองนาหาร - หนองแสงคำ ที่บริเวณพิกัด ยูอี 
749565 ลงมาทางทิศใต้ ตามห้วยหนองนาหารถึงหลักไม้แก่นริมห้วยหนองนาหารที่บริเวณพิกัด ยูอี 756545 ไป
ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตริมถนน รพช. สายบ้านกุดจิก – บ้านดงอีด่อย ที่บริเวณพิกัด ยูอี 738540 ไปทาง
ทิศตะวันตก ตามแนวทางเกวียนถึงกึ่งกลางลำห้วยขี้หมูบรรจบกับลำห้วยไร่ ที่บริเวณพิกัด ยูอี 727537 ไปทางทิศ
ตะวันตก ตามแนวทางเกวียนถึงกึ่งกลางลำห้วยขี้หมูบรรจบกับลำห้วยไร่ ที่บริเวณพิกัด ยูอี 727537 ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้ ตามลำห้วยขี้หมู สิ้นสุดที่หลักแก่นริมหนองหล่ม ที่บริเวณพิกัด ยูอี 746497 รวมระยะทาง
ประมาณ 14 กิโลเมตร 

ทิศใต้: ติดต่อกับบ้านนาง่ามเล้า หมู่ที่ 10 ตำบลวานรนิวาส อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  มี
จุดเริ่มต้นที่หลักแก่นริมหนองหล่มที่บริเวณพิกัด ยูอี 746497 ไปทางทิศตะวันตกตามลำห้วยโทง ถึงหลักไม้แก่นซึ่งปัก
อยู่ริมห้วยโทง ที่บริเวณพิกัด ยูอี 738498 ไปถึงหลักไม้แก่นซึ่งปักอยู่ริมสามแยกถนนสายวานรนิวาส - กุดจิก ที่
บริเวณพิกัด ยูอี 729497 จากจุดนี้ถือเอาตามถนนสายวานรนิวาส – กุดจิก ถึงบริเวณสายแยกเข้าบ้านนาง่ามเล้า ที่
บริเวณพิกัด ยูอี 725493 ไปทางทิศตะวันตก สิ้นสุดที่หลักไม้แก่นริมถนนสายวานรนิวาส - กุดจิก ที่บริเวณพิกัด ยูอี 
713494 รวมระยะทาง ประมาณ 4 กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก:ติดต่อบ้านดอนสวรรค์ หมู่ที่ 8 ตำบลวานรนิวาส และบ้านสุวรรณคีรี หมู่ที่ 15 อำเภอ
วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร มีจุดเริ่มต้นที่บริเวณหลักไม้แก่นริมถนนสายวานรนิวาส – กุดจิก ที่บริเวณพิกัด ยูอี 
713494 ไปทางทิศเหนือถึงหลักแก่นริมหนองนาหารที่บริเวณพิกัด ยูอี 711505 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึง
กึ่งกลางลำห้วยศรีดอกกราวบรรจบกับลำห้วยโทงที่บริเวณพิกัด ยูอี 715510 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามลำ
ห้วยศรีดอกกราวไปบรรจบลำห้วยโทงกับลำห้วยตาด ที่บริเวณพิกัด ยูอี 682567 สิ้นสุดที่ยอดลำห้วยขี้หมูที่บริเวณ
พิกัด ยูอี 693573 รวมระยะทางประมาณ 10 กิโลเมตร 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
                   ลักษณะภูมิประเทศของตำบลนาคำ เป็นที่ราบสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง ประมาณ 170 เมตร 
และลูกคลื่นสลับบางส่วน เขตที่ราบลุ่มติดแหล่งน้ำ มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มบริเวณลำห้วยสาย ต่าง ๆ ที่ผ่านตำบล ได้แก่ 
ห้วยโทง ห้วยขี้หมู ห้วยกอย ห้วยไร่ เป็นต้น พ้ืนที่ดังกล่าวบางส่วนอยู่ในเขตพ้ืนที่ชลประทานห้วยโทง มีจำนวนทั้งสิ้น 
4,680 ไร่ ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ทางทิศใต้ และทิศตะวันออกของตำบล อยู่ในเขตบ้านดอนมุย บ้านนาคำ บ้านหนองขุ่น 
บ้านกุดจิก และบางส่วนของบ้านหนองแฝก เขตที่ราบลูกคลื่น มีลักษณะเป็นที่ราบสลับที่ดอนใช้ประโยชน์ในการทำนา 
และเป็นป่าสาธารณะ ป่าชุมชน ป่าช้า หรือทำเลเลี้ยงสัตว์ส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวมีกรวดผสมศิลาแลงอ่อนส่วนใหญ่พบ
ทางทิศเหนือ และทิศตะวันตกของตำบลอยู่ในเขตบ้านเหล่าสิมมา บ้านหนองม่วง และบ้านหนองแฝก เป็นต้น 
           1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
           ลักษณะภูมิอากาศของตำบลนาคำ จัดอยู่ในประเภทอากาศแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดูหรือแบบทุ่ง
หญ้ าเมืองร้อน ในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  จะมีอากาศชุ่มชื้น  และมีฝนตกชุกตลอดฤดู  แต่ ในฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ หรือฤดูหนาวจะมีอากาศแห้งแล้งเกือบตลอดฤดู ท้องฟ้าโปร่งเป็นส่วนมาก ช่วงต่อระหว่างฤดู
มรสุมทั้งสองตรงกับฤดูร้อน เป็นระยะเวลาที่ดวงอาทิตย์กำลังเคลื่อนผ่านเส้นศูนย์สูตรขึ้นไปยังซีกโลกเหนือ พ้ืนดินจะ
สะสมความร้อนไว้ทำให้อากาศร้อน ฟ้าหลัวแห้งและมีพายุฝนฟ้าคะนองเป็นครั้งคราว  
 
 
 
 



 

ฤดูกาล 
 1. ฤดูฝน โดยทั่วไปจะเริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ถึงต้นเดือนตุลาคมรวมเวลา 4-5 
เดือน ฝนที่ตกส่วนมากเป็นฝนที่เกิดจาก พายุดีเปรสชั่นที่เคลื่อนตัวมาจากทะเลจีนใต้ส่วนที่เกิดจากลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้มีไม่มากนักถ้าปีใดพายุดีเปรสชั่นเข้าน้อย ปีนั้นจะแห้งแล้งโดยปกติจะมีพายุดีเปรสชั่น ถึงพายุโซนร้อนเข้าเฉลี่ยปี
ละ 2-3 ลูก 
 

2. ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ รวมเวลา 4 เดือน ในตอนต้น
เดือนตุลาคมนั้นเป็นระยะเปลี่ยนฤดูระหว่างฤดูฝนกับฤดูหนาวอาจมีฝนตกได้เป็นบางวัน ฤดูหนาวมีลักษณะอากาศ
หนาวอย่างชัดเจนกระแสลมที่เย็นและแห้งพัดมาจากประเทศจีน 
 3. ฤดูร้อน ตั้งแต่ประมาณปลายเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงปลายเดือนพฤษภาคมรวมระยะเวลา
ประมาณ 3 เดือน ระยะนี้มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือหมดกำลังลง ลมตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีนใต้และอ่าวไทย จะ
พัดมาแทนที่ และเป็นระยะหนึ่งที่ประเทศไทย ได้รับแสงแดดกล้าที่สุดทำให้มีอากาศร้อน และแห้งแล้งมาก สถิติ
ภูมิอากาศสูงที่สุดของสกลนคร คือ 41.9 องศาเซลเซียสเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2500 อนึ่งการเปลี่ยนฤดูจากฤดูหนึ่ง
ไปยังอีกฤดูหนึ่งนั้น มีระยะช่วงเวลาอยู่ระหว่าง 1-2 สัปดาห์ จะนับว่าเป็นฤดูหนึ่งฤดูใดยังไม่ชัดเจน เนื่องจากเป็นระยะ
เปลี่ยนฤดู (transition period) 
                   1.4 ลักษณะของดิน 
                    ทรัพยากรดินของตำบลนาคำค่อนข้างมีความอุดมสมบูรณ์สูงบริเวณพ้ืนที่ของ หมู่ที่ 1,2,3,4,5,9 
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ ที่มีคลองส่งน้ำชลประทานไหลผ่านทำให้สามารถปลูกพืชผักนอกฤดูกาลได้ ส่วนพ้ืนที่บริเวณ หมู่ 
6,7,8 นั้น ความอุดมสมบูรณ์ค่อนข้างน้อยมีความแห้งสูง ประชาชนส่วนใหญ่ตำบลนาคำใช้ทรัพยากรในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรดิน นี้ 
           -  พ้ืนที่การทำนา          จำนวน  13,380  ไร ่
           -  พ้ืนที่การทำสวน         จำนวน  3,385    ไร ่
           -  พ้ืนที่ป่าชุมชน            จำนวน  525      ไร ่
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 
          ตำบลนาคำ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน ดังนี้ 

          1. บ้านนาคำ (หมู่ที่ 1)                                2. บ้านหนองขุ่น (หมู่ท่ี 2)          
          3. บ้านกุดจิก (หมู่ท่ี 3)                                4. บ้านดอนมุย (หมู่ท่ี 4) 
          5. บ้านหนองแฝก (หมู่ที่ 5)                          6. บ้านหนองม่วง (หมู่ที่ 6) 
          7. บ้านเหล่าสิมมา (หมู่ที่ 7)                          8. บ้านหนองม่วงพัฒนา (หมู่ที่ 8) 
          9. บ้านกุดจิก (หมู่ท่ี 9) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น ประกอบด้วยหน่วยงานภายใน ดังนี้ 
❖ สำนักปลัด 
❖ กองคลัง 
❖ กองช่าง 
❖ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
อำนาจหน้าที่ของ อบต.นาคำ 

อบต.นาคำ มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วน ตำบล พ.ศ. 2537 และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562) 

1.   พัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
มีหน้าที่ต้องทำตามมาตรา 67 ดังนี้ 
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูล ฝอยและสิ่ง

ปฏิกลู 
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรมให้แก่

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทาง ที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บำรุงรักษาศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็น
และสมควร         

มีหน้าที่ที่อาจทำกิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
1. ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
10.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
11.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12.  การท่องเที่ยว 
13.  การผังเมือง 
 
 



 

         อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่ได้กล่าวมาข้างต้นนั้น ไม่เป็นการตัดอำนาจหน้าที่ของกระทรวง 
ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ในอันที่จะดำเนินกิจการใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในตำบล แต่
ต้องแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบล่วงหน้าตามสมควร ในกรณีนี้หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินกิจการดังกล่าว ให้กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ นำความเห็นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไปประกอบการพิจารณาดำเนินกิจการนั้นด้วย 

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีสิทธิได้รับทราบ
ข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินกิจการของทางราชการในตำบล เว้นแต่ข้อมูลหรือ
ข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลได้
เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ในการนี้จะกำหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บ
และกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้กำหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่าง
อ่ืน 

ในส่วนของการบริหารงานนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดแบ่งการบริหารงานออกเป็น 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และส่วนต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ตั้งขึ้น โดยมีพนักงานส่วนตำบล
เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วย
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ไปดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลชั่วคราวได้โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอำนาจอนุญาตได้ตาม
ความจำเป็น และในกรณีที่เป็นข้าราชการซึ่งไม่อยู่ในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้กระทรวงมหาดไทยทำความตก
ลงกับหน่วยงานต้นสังกัดก่อนแต่งตั้ง 

นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลอาจทำกิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหรือร่วมกับสภา
ตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือกระทำ
กิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมจากสภาตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง และกิจการนั้นเป็นกิจการที่จำเป็นต้องทำและเป็นการเกี่ยวเนื่องกับ
กิจการที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตน 
หมายเหตุ : มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖) 

มาตรา ๑๖  หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำจะดำเนินการ 
ภารกิจหลัก        

          ๑.   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
          ๒.   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
          ๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
          ๔.   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๕.   ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
          ๖.   ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
          ๗.   ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 



 

ภารกิจรอง       
          ๑.   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
          ๒.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
          ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
          4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy linkage) 

ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพื่อให้เกิดภาพรวม (OVerview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่งในเชิง
ยุทธศาสตร์ โดยสามารถนำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม แต่ก็สามารถ
เดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) 
การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง องค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์
ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 
(1) วิสัยทัศน์ (2) ยุทธศาสตร์ ( 3) เป้าประสงค์ ( 4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย ( 6) กลยุทธ์และ (7) จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของ
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ด้วย โดยนำหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มาจัดทำรายละเอียด ที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การ พัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมารายละเอียด ดังนี้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 
๒ ซึ่ง เป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ ๓ 
เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตาม
กรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้ กรอบ
ระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุม
ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนา ที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการ
พัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป 

โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ 
บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของ 
ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง 
กว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการ ที่เป็นผลสืบเนื่อง
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร  

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ 
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 



 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนเศรษฐกิจสีเขียวเพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่

ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและ
หลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้
กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือ
มุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี ลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้  

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูงแข่งขันได้ เหมาะสม 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

   ๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่  ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ 

 



 

 โดยหมุดหมาย การพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนา
ตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง ปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้
การพัฒนาภายใต้แต่ ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 

 

 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  พ.ศ.  2566-2570 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2566 
โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

วิสัยทัศน์ “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” 

มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำ 
การเพ่ิม ความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ 
ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็นภาครัฐที่ปรับตัวทันการณ์ 
อันจะเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 – 2570 กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว และขยาย 
สู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: สร้างมูลค่าเพ่ิมอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 



 

นอกจากนี้เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิง
ปฏิบัติจึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นสำคัญ ไว้ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพและ
การแพทย์ความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดล้อม การเกษตร การท่องเที่ยว การส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ของประชาชน
ทั้งนี้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวข้องและจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการจากทุกหน่วยงานภาครัฐที่จำเป็นต้อง
เร่งพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศ จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนา
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หากแต่จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม ให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน และมี
มาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ 

 
แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา

ดิจิทัลเพ่ือเศษฐกิจและสังคมของประเทศ ในระยะ ๕ ปีที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมพ.ศ. ๒๕66 
– ๒๕70เป็นกรอบนำแนวความคิดในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖0 มาตรา ๖ นโยบายและแผน 
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีเป้าหมาย และแนวทางอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

๑) การดำเนินการและการพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการอย่าง 
หนึ่งอย่างใดที่ทำให้สามารถใช้ร่วมกันหรือเชื่อมโยงกันได้หรือวิธีอ่ืนใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากรของชาติและ  เกิด
ความสะดวกต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

๒) การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งต้อง 
ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อสื่อสาร แพร่เสียง แพร่ภาพในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคพ้ืนดิน ฟ้ืนน้ำ ในอากาศ หรือ
อวกาศ และเป้หมายในการใช้คลื่นความถี่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และประโยชน์ของ
ประขาชน 

๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการให้บริการหรือแอปพลิเคชัน สำหรับประยุกต์ใช้งานด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

๔) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกันเพ่ือให้การ 
ทำงานระหว่างระบบสามารถทำงานเชื่อมโยงกันได้อย่างมีความมั่นงปลอดภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน รวมตลอด ทั้งทำ
ให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเชื่อถือ และมีแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลใน การทำ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ต่อ    เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 

๕) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างหรือเผยแพร่เนื้อหาผ่านทางสื่อที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 

๖) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  และ
สังคม รวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศอ่ืน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ลดความเหลื่อม ล้ำในการ
เข้าถึงบริการที่จำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งการส่งเสริมเพ่ือให้มี
ระบบที่เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยซึ่งเอ้ือต่อการนำไปใช้ประโยชน์ ใน
รูปแบบที่เหมาะกับยุคสมัย 



 

เป้าหมายการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  ตามแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และ
สังคม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) กำหนดไว้ ดังนี้ 

๑) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายได้และความมั่นคั่งทาง 
เศรษฐกิจในภูมิภาค ตลอดจนเพิ่ม GDP จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

๒) สร้างสังคมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสในการ 
เข้าถึงความรู้ด้านทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของ ตลอดจนเพ่ิมความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่ 

3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพ่ือประหยัดการใช้กระดาษในทุกข้ันตอนการทำงาน ลดเวลาในการติดต่อ/รับ 
บริการภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มตันธุรกิจสำหรับประชาชน และภาคธุรกิจ 

๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือขยายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้
ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชนบทเข้าถึงอินเทอร์เน็ตด้วยตันทุนทีไม่ต่างกับประชาชนในเมือง 

๕) สร้างความเชื่อมั่นเพ่ือขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตีเว็บไชต์หน่วยงานภาครัฐ เนื้อหาไม่เหมาะสม 
ทางอินเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบใหม่ๆ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาคธุรกิจและ ประชาชนใน
การทำธุรกรรมออนไลน์ 

๖) พัฒนากำลังคนดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และการสร้าง
ธุรกิจ รูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสร้างความตระหนักให้ 
ประชาชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพ่ือการเปลี่ยนผ่านรายยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๑๕ ประเด็นการขับ
เคลื่อนที่สำคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ขับคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทศโนโถยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๕ ประเด็น 
๑) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMES) 
๒) การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัส (Digital Manufacturing) 
สู่อุตสาหกรรม ๔.๐ (Industry ๔.o) 
๓) การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture) 
๔) การเพิ่มมูลค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Services) 
๕) การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต์  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมคุณภาพด้วยทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๓ ประเด็น 
๖) การพัฒนาชุมชนชนบทด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community) 
๗) การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิ จิทัล ( Digital Learning & 

Knowledge) 
๘) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Health) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

ยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนภาครฐัสู่เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้วย ๒ ประเด็น 
9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services) 
๑๐) ปฏิรูปการบริหารจัดการของภาครัฐ (Government Transformation For Government 

Management) 
ยุทธศาสตร์พัฒนาโครสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ประกอบด้วย 2 

ประเด็น 
๑๑) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานติจิทัล (Digital Infrastructure) 
๑๒) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 6 ประเด็น 
๑๓) การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
๑๔) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation) 
ยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบด้วย ๑ ประเด็น 
๑๕) การพัฒนากำลังคนและประชาชนสู่ยุคดิจิทัล (Digital Manpower And Digital Literacy) 
 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
กระทรวงมทาดไทย ให้สอดคล้องกับนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และ
แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดได้ใช้เป็นกรอบและ แนวทางในการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติรชการให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตอบสนอ งต่อการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล กล่าวคือ หมายถึง "การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ์ของหน่วยงานรัฐ ทั้ ง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผน 
และเป็นระบบจนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์ "โดยการใช้ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการ พลิก
โฉมการพัฒนาประเทศสู่ยุคดิจิทัลในมิติต่าง ๆ กล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้าน สิ่งแวดล้อม โดยได้
กำหนดจุดยืน (Positioning) เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic issue) ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย” ซึ่งมี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

จุดยืน (Positioning) 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบูรณากรระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่สำคัญให้ 

สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างเป็นเอกภาพ 
ด้านการให้บริการประชาชน ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ง่ายต่อการเข้าถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
ด้านกระบวนการการดำเนินงาน ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการ องค์กร

อย่างครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง 
ด้านศักยภาพบุคลากร บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
"เป็นกระทรวงชั้นนำที่มีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล" 
 
 
 

  



 

พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริการภาคประชาชน 
๒. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓. บูรณาการระบบงาน และฐานข้อมูลเพ่ือคุณภาพข้อมูลหลัก 
๔. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
เป้าหมาย (Goal) 
เป็นกระทรวงที่มีศักยภาพการบริการ และการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
ด้านบริการภาคประชาชน ร้อยละ ๘0 ของบริการภาคประชาชนสามารถเข้าเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านบูรณาการข้อมูลและระบบงาน ร้อยละ ๘0 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถในการ

ทำงานร่วมกันได้อย่างบูรณาการ 
ด้านบุคลากร ร้อยละ ๘5 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล ตาม

แนวทางรัฐบาลดิจิทัล 
ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีการ

จัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล แผนการพัฒนาเมือง น่าอยู่อัจฉริยะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Nakam Smart City) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ทำงานร่วมกัน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการ ให้ทำงาน

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชีวั้ด จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ทำงานร่วมกัน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสู่การเป็นเมือง

อัจฉริยะ (Smart City) 
แผนงาน ส่งเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้าน การท่องเที่ยว 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service) 
เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้ สามารถเข้าถึง

หรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว 
แผนงาน ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน 
ตัวชีวั้ด จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม 
           - ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 



 

แผนงาน การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล 
ตัวชีวั้ด จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล 

- ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations) 
เป้าประสงค์ ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพ่ือการจัดการ องค์กรอย่าง

ครอบคลุม 
แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการและบริหารความ

ต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัด ๑. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 

 ๒. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้
งาน เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation) 

เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมี องค์ความรู้เพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล 

แผนงาน ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
ตัวชีวั้ด จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
แผนงาน พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวชีวั้ด ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดหรือส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชน 
           1. เข้ารับการฝึกอบรมจำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม พัฒนาระบบ

สนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล 
2. จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้  

แผนงาน พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวช้ีวัด จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 

 



 

บทที่ 3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
การจัดทำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. 2566-2570 

(Nakam Smart city) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) กำหนดปัจจัย หลักใน
การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรด้วย 4M (Management , Machine , MOney และ Man) และใช้การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกท่ีแสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคด้วย PESTEL (Policy , Economics , SOcial , Technology , 
Environment และ Legal) ซึ่งการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าวได้ถูกนำไปกำหนดประเด็น ยุทธศาสตร์เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ โดยใช้การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายใน ตามหลัก 4M Analysis สามารถสรุปแยกเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนได้ดังต่อไปนี้ 

 



 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

 



 

บทที่ 4 
แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ  

พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Nakam Smart city) 
 

จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และประเด็น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดทำพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาคำ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 (Nakam Smart city) โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

“องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ มุ่งสู่การเป็นองค์กรเทคโนโลยีดิจิทัล  ตามแนวนโยบายไทยแลนด์ 4.0” 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำเป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยเป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) : พัฒนาเมืองไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ด้าน คือ  

1. ด้านเทคโนโลยีและด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
2. ด้ าน ก ารบ ริ ก า รป ระช าช น  : ปี  2 5 6 9  ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ งก ารบ ริ ห า รภ าค รั ฐ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ด้านบุคลากร : ปี 2567 ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความรู้ และเท่าทันด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ปี 2570 ร้อยละ 100  มีการจัดการด้านความมั่นคง 

ปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 

 



 

 

 



 

บทที่ 5 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
(Nakam Smart city) 

 



 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 

รายละเอียดโครงการ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ( พ.ศ.2566 – 2570 ) 
           องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ (Nakam Smart city) 

 

เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 
และบูรณากรให้ทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ แผนงาน : 
ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : จํานววนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ทํางานร่วมกัน 
ตารางที่ 1 : โครงการรองรับแผนงาน 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (City Free 
Wifi) 
ครอบคลุมพ้ืนที่ในการให้บริการประชาชน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 สํานักปลัด 

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ Application Smart 
Queue 

  50,000  50,000 สํานักปลัด 

3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ชุมชน 50,000   50,000  สํานักปลัด 

4 โครงการระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ เอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-office) อบต.นาคำ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สํานักปลัด 

รวม 140,000 90,000 140,000 140,000 140,000  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนํานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมมุลค่าการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัหรือนํานวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
แผนงาน : ส่งเสริมการนํานวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว 
พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ ตัวชี้วัด : 
จํานวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่นํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ตารางที่ 2 : โครงการรองรับแผนงาน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการนวัตกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยว (Smart 
Tourism City) 

   50,000  สํานักปลัด/ 
กองการศึกษาฯ 

2 โครงการจัดทําโปรแกรมเพ่ือใช้สําหรับประชาสัม
พันธ์ การท่องเที่ยวตําบล โพธ์ิเก้าต้น 
(Application on mobile for travel in 
phokaton) 

    50,000 สํานักปลัด/ 
กองการศึกษาฯ 

3 โครงการจัดทําแผนการพัฒนาท้องถิ่นสู่เมืองอัจฉริยะ
ที่ ยั่งยืน (phokaton Smart City/Smart 
Tourism/Smart Living) 

   50,000  สํานักปลัด 

รวม 0 0 0 100,000 50,000  

 
 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการระบบดิจิทัล (Digital Service) 
เป้าประสงค ์: มีการบริการภาครัฐด้วยระบเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมดิติทัลให้สามารถเข้าถึงหรือรับริการได้สะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน : ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนและการพัฒนางานสู่ดิจิทัล 
ตัวชี้วัด : 1 จํานวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม และงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 

2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ตารางที่ 3 : โครงการรองรับแผนงาน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางาน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สํานักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง/กองการศึกษาฯ 

2 โครงการพัฒนา website อบต.นาคำ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 สํานักปลัด 

รวม 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดําเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations) 
เป้าประสงค์ : ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรัรบการปฏิบัติงน 
และถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กรอย่างครอบคลุม แผนงาน : 
พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ และบริหารความต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด : 1 จํานวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 

2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ตารางที่ 4 : โครงการรองรับแผนงาน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองคลัง 

รวม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัลใช้งานเทคโนโยลีดิจิทัลอย่างมีประสิทธภาพ (Digital Competency and Innovation) 
เป้าประสงค์ : พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและมีองค์ความรู้เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล  
แผนงาน : ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
ตัวชี้วัด : จํานวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
ตารางที่ 5 : โครงการรองรับแผนงาน 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยคุณภาพการศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศึกษาฯ 

รวม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บทที่ 6 

การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

(Nakam Smart city) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

 
การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

(Nakam Smart city) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ไปสู่การปฏิบัติ 
นับเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญเนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงาน หรือกลไกที่สำคัญ ทั้งหมด
ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การดำเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะต้องผลักดัน ให้มีการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นต้องสร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรทุกระดับเพ่ือให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมที่จะนำ แผนงานโครงการต่าง ๆ ไป
ดำเนินการตามแนวทางได้อย่างหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์ การดำเนินงานให้เหมาะสมกับ
แนวทางปฏิบัติงาน  อีกทั้ง จะต้องมีการระดมสรรพกำลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้  เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเป้าหมาย การพัฒนา พันธกิจ และประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการนำไปแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้ 

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการ 
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในกระบวนการ 

จัดทำแผน เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบ และเข้าใจทิศทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความรู้สึก
การมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญ  มีความเข้าใจ  และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เก่ียวข้อง รวมทั้งหน่วยงานได้ทราบเกี่ยวกับ 
แนวคิดและสาระสำคัญของแผนงาน เป้าหมายการพัฒนา เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือก่อให้เกิดการ มี
ส่วนร่วมและให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

 
 
 



 

2. จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ละ
ประเด็น ยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลักสำคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มี
ความรู้ ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 

3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรมต่าง ๆอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การประชุม หนังสือเวียน เว็บไซต์ และสื่อโซเซียลมีเดีย เพ่ือกระตุ้นและขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ 
  

พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปใน

ทิศทาง เดียวกัน และส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้นเพ่ือให้เป็น
เครื่องมือ ในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานที่  เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 

2. สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในระดับ 
หน่วยงาน 

3. กำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดลำดับความสำคัญ
ของ แผนงาน/โครงการ 

4. ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ำเสมอว่าสามารถ
ตอบสนอง ต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 
การติดตามประเมินผล 
พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน/ 

โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ กำหนดระยะเวลาในการประเมิน และ
แนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา และปรั บปรุง การ
ดำเนินงาน 

1. มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบถึงผลการ 
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ บริหาร
ส่วนตำบลนาคำ เพ่ือพิจารณา 

2. นำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ และสอดคล้องกับ 
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร ประชาชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 
 



 

 


