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องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 

อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1.ด้านการ
วิเคราะห์และ
วางแผน
อัตรากำลัง 

1.ทบทวนแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ.2564-2566) 

เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้าง การแบ่งงาน 
การกำหนดประเภท
ตำแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตรากำลังและ
ระบบงานที่เหมาะสม
กับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ 

แผนอัตรากำลังรองรับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์
ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ
ระดมความคิดของคณะกรรมการ
ปรับปรุงแผนฯและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

ไม่มี ไม่มี 

2.ด้านการสรรหา
บุคคลเข้าสู่
ตำแหน่ง (การ
บรรจุแต่งตั้ง) 

1.การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้าย 

ทดแทนอัตรากำลังที่
ว่าง/ลาออก/โอนย้าย 

การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรตามจำนวนที่
ว่าง 

- ดำเนินการรับโอน ตำแหน่ง  
   เจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง 
- บรรจุแต่งตั้งผู้สอบขางขันได้จาก
บัญชี กสถ. ในตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  
- ประกาศรับโอน ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

ตำแหน่งที่ว่าง 
อบต.ประสงค์จะรับ
โอน ไปอยู่ในบัญชี
ที่ร้องขอให้ กสถ.
ดำเนินการ
สอบแข่งขันให้ 
อบต.ไม่ได้ขอใช้
บัญชี 

ผู้ที่เกี่ยวข้องควร
ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสาร
ให้ชัดเจอ ถูกต้อง
ก่อนดำเนินการ
ในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

3.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 
2.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่
ภายนอกองค์กรมาปรับ
ใช้กับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาคำ 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ได้เข้ารับ
การพัฒนาตามหลักสูตร
ที่กำหนด 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ  
นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่มี ไม่มี 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4.ด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับให้บุคลากร
ในสังกัดได้ศึกษาหาความรู้ 
2. ประเมินผลงานพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

เพ่ือนำความรู้มาปรับใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่และ
เพ่ือให้บุคคลากรมี
ความก้าวหน้าในหน้าที่
การงานของตนเอง 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ไดร้ับการ
พิจารณาเลื่อนระดับให้
สูงขึ้นเพื่อคุณสมบัติครบ 

-มีการดำเนินการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
จำนวน 4 ราย ได้แก่ 
1) น.ส.สายฝน  กลางชมภู 
ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล 
2) จ.อ.เกียรติศักดิ์  สิงห์น้ำ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
3) ส.อ.บุณยรัตน์  เชาวนวีรกลุ 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
4) น.ส.พิชชานันท์  อินทรสิทธิ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 

5.การบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง อบต.นาคำ 

เป็นเครื่องมือในการ
กำกับ ติดตาม เพื่อให้
หน่วยงานสามารถบรรลุ
เป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

เป้าหมายผลสำเร็จของ 
อบต.นาคำ 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จัดทำ
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
กำกับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ 
 
 
 

การแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ 
ตามท่ีระเบียบ
กำหนดในกรณีที่ 
อบต.นาคำ ไม่มี
บุคลากรตาม
โครงสร้าง
จำเป็นต้องร้องขอ
จากหน่วยงานอื่น 

ไม่มี 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
6.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.กิจกรรม 5 ส 
 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีสภาพแวดล้อม
เหมาะสมในการปฏิบัติ
ราชการ มีความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน
ร่วมกัน 

บุคลากรมีความพร้อม
ในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์สำหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วนและ
เหมาะสมในการทำงาน 

ในการจัดหาวัสดุที่
เกี่ยวข้องการ
ปฏิบัติงานใน
บางอย่างมีขีดจำกัด
ที่ไม่สามารถจัดซื้อ
ได้ 

ไม่มี 

7.ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การรักษาวินัย 

1.การจัดกิจกรรมอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม
และการรักษาวินัยให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง สังกัด อบต.นา
คำ 
 

เพ่ือให้บุคลากรทราบถึง
คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังตับของ อบต.
นาคำ 

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถดำเนินการตาม
ประกาศฯ , ข้อบังคับฯ 
ของหน่วยงาน 

- บุคลากรในหน่วยงานรับทราบถึง
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ 
อบต.นาคำ 

ไม่มี ไม่มี 

 


