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ประกาศศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 

เร่ือง  ประกาศใชแผนปฏบิัติการประจำปการศึกษา   2565 

.......................................... 
    

ดวยศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดจัดทำแผนการปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

2565 ขึ้น เพื่อเปนกรอบแนวทางการจดัการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานหนองแฝก ในชวง

ระยะเวลาสามปใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชนโดยสอดคลองตามแนวทางของ

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  และแผนยทุธศาสตรพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก  จึงขอประกาศใช

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  2565 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่    5    เดอืนพฤษภาคม     พ.ศ.  ๒๕65 

 

 

 

                   (นางสาวนงลักษณ  ผาคุยคำ) 

                        หัวหนาสถานศึกษาศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
หนา 

 

บทที่  ๑ บทนำ 

บทที่  ๒ ผลการจัดการศึกษาในปงบประมาณที่ผานมา 

บทที่  ๓ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

บทที่  ๔ บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

บทที่  ๕  การติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี ๑  

บทนำ 

  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดศรสีะอาดดำรงคธรรม ไดประกาศจัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ 
2536  ใชศาลาวัดเชตุพลในการจัดกิจกรรม ถายโอนใหองคการบริหารสวนตำบลนาคำ ในเดือนเมษายน 
2548  โดยตั้งอยูบริเวณ หมู 5 ตำบลนาคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ตั้งอยูบนเนื้อท่ี 3 ไร 4 งาน 
เปดทำการเรยีนการสอนระดับปฐมวัย ตั้งแตอายุ 2 ป ถึง 4 ป มีอาคารเรียนจำนวน 1 หลัง 3 หองเรยีน 
สรางโดยงบประมาณป 2552 ใชงบประมาณ 745,000 บาท ขององคการบริหารสวนตำบลนาคำ ปจจุบันมี
เด็กอายุ 2 ป จำนวน 7 คน อายุ 3  ป จำนวน 11 คน อายุ 4 ป จำนวน 7 คน รวม 25 คน มีหัวหนา
สถานศึกษา 1 คน ขาราชการครู 2 คน ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 คน                                                                                                                             

ขอมูลเด็ก 
   มีจำนวนเด็กทั้งสิ้น 39 คน แยกตามระดับชั้น ระดบัอายุ แยกตามเพศ ไดดังนี้ 

ระดับช้ัน ระดับอายุ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
เตรียมอนุบาล 1 อายุ 2 - 3 ป 1 1 2 
เตรียมอนุบาล 2 อายุ 3 - 4 ป 7 3 10 
อนุบาล 1 อายุ 4 - 5 ป 4 4 8 

รวม 12 8 20 
 
ขอมูลบุคลากรสนับสนุน 

   1. จำนวนครูประจำการแตละระดับชั้น 
    ครศูนูยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก มีบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน 3 คน ดังนี้ 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง การศึกษา หมายเหตุ 
1 นางสาวนงลักษณ  ผาคุยคำ คร ูชำนาญการ ปรญิญาโท  
2 นางสาวนุชนารถ  อาแพงพันธ ครู ชำนาญการ ปริญญาโท  
3 นางภาวดี  อินธิบาล ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ปริญญาตรี  

 

2. จำนวนครูและบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษา 
 

 

ท่ี 

 

 

ตำแหนง 
จำนวน (คน) ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ป. เอก ป. โท ป. ตรี ต่ำกวา ป. ตรี 

1 รก. หัวหนาสถานศึกษา - 1 1 - 1 - - 

2 ขาราชการครู - 1 1 - 1 - - 

3 ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) - 1 1 - - 1 - 

4 แมครัว - 1 1 - - - 1 

 

อัตราสวนคร ู: เด็ก  1 : 8 



 

3. ขอมูลคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝกได

ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยไดคัดเลือกบุคลากรจากตัวแทน หนวยงาน 

องคกร ชุมชนตางๆ ในเขตพื้นที่บริการขององคการบริหารสวนตำบลนาคำมีรายชื่อดังนี้ 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นางดวงจันทร  ยืนยงค ผูทรงคุณวุฒหิรือผูแทนดานการศึกษา  

2 นายสำราญ  อินธิบาล ผูแทนศาสนสถาน  

3 นายแสงจันทร  สิทธิวงค ผูแทนจากสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4 นายวรวิทย  อาแ 

พงพันธ 

ผูแทนชุมชน  

5 นางสมทรง อาแพงพันธ ผูแทนดานสาธารณะสุข  

6 นางสาวรุงฤดี  อวนชนะ   ผูแทนผูปกครอง  

7 นางดาวประกาย  นนทศิริ ผูแทนกองการศึกษาฯ  

8 นางสาวนุชนารถ  อาแพงพันธ ผูแทนครู/ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  

9 นางสาวนงลักษณ  ผาคุยคำ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

สภาพชุมชน    

  ลักษณะชุมชนโดยรวมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กาบานหนองแฝก เปนชุมชนเกษตรกรรม มีประชากร

จำนวน 3,800 คน มีบานเรือนประชากร 999 หลังคาเรือน สถานศึกษาใกลเคียงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

หนองแฝก และอยูในเขตบริการเดียวกัน จำนวน 1 แหงคอื โรงเรียนบานหนองแฝก วิถีชีวิตและวัฒนธรรม

ในเขตพ้ืนที่ตั้งของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแกการ เกษตรกรรม คาขาย เปนตน 

แหลงเรียนรู 

  ตารางที่ 4 แหลงเรียนรู 

แหลงเรียนรูภายในสถานศกึษา แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

ชื่อแหลงเรียนรู ชื่อแหลงเรียนรู 

1. มุมศูนยเรียนรู 

2. อุปกรณสงเสริมพัฒนาการกลางแจง 

3. สวนตามรอยพอ 

1. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานสวนรุณณี บาน

หนองขุน 

2. กลุมผาขาวมาทอมือบานกุดจิก 

3. กลุมขางฮางทิพยบานกุดจิก 

 

 

 

 

 



 

แหลงเรียนรู/ภูมิปญญา 

  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ดังนี้ 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ที่อยู ปราชญดาน 

1 นายเพชร  ศรีหาราช 54 ม. 1 ต. นาคำ อ. วานรนิวาส จ. สกลนคร หมอจ้ำ 

2 นายสายทอง  อินธิวาส 54 ม. 4 ต. นาคำ อ. วานรนิวาส จ. สกลนคร จักสาน 

3 นายบรรเย็น  กลางเมืองพล 3 ม. 2 ต. นาคำ อ. วานรนิวาส จ. สกลนคร หมอสูตร 

4 นายสุรัส  ผาคุยคำ ต. นาคำ อ. วานรนิวาส จ. สกลนคร แกะสลักมะพราวเปนรูปลิง 

5 นางวันนา วงคมาตร ต. นาคำ อ. วานรนิวาส จ. สกลนคร ทอผาขาวมา 

ขอมูลเกี่ยวกับผูปกครอง 

ผูปกครองของเด็ก นับถือศาสนาพทุธ รอยละ 100  

แผนผังสถานที่ต้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถนนดอนมยุ – หนองมวง 

 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานหนองแฝก 

รานน้ำปน 

ตลาดชุมชน 



 

จำนวนอาคารเรียน หองเรียน และอาคารประกอบ 

 ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานหนองแฝกมีอาคารเรียนทั้งหมด 1 อาคาร 1 ชั้น หองเรียน 3 หอง 

 

ระดับชั้น จำนวนหองเรียน 

เตรียมอนุบาล 2 หอง 

อนุบาล 1 1 หอง 

 

แผนผังภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ทางออก 

ทางเขา 

สนามเดก็เลน 

โรงรถ 

อนุบาล 1 

เตรียมอนุบาล 1 

หองโถง 

เตรียมอนุบาล 2 

 

 

ที่รับประทานอาหาร 

 

หองครัว 

หองน้ำ  

ที่ที่แปรงฟน 

ลานหนาเสาธง 

 



 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดแผนปฏิบัติการประจำปศึกษามาแลวตั้งแต พ.ศ. 2560 และมีการ

เพิ่มเติมแผนปฏิบัติการประจำปศึกษามาแลวจำนวน 1 ครั้ง ซึ่งการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ครั้งน้ีเปนการกำหนดหวงเวลาใหสอดคลองกับหวงเวลาของแผนปฏิบัติการ

ประจำปศึกษาองคการบรหิารสวนตำบลนาคำ และไดกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปศึกษาให

สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนไวเพ่ือรองรับ

ระบบประกันคุณภาพการศกึษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงมีความ

จำเปนตองทำแผนพัฒนาการศึกษา 2564 ขึ้น 

นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  การพัฒนาประเทศ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 กำหนดใหรัฐ

ตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศกึษาภาคบังคับ

อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศกึษา

ตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและ

สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตอง

ดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอด

ชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุก

ระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดกการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและได

มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำ

แผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนนิการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ

ดวยการศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัด

ของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับ

การดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรบัการศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผูขาด

แคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน มาตรา 57 รฐัตอง (1) 

อนุรักษ ฟนฟู และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม

ของทองถิ่นและของชาติ และจัดใหมีพ้ืนท่ีสาธารณะสำหรับกิจกรรมที่เก่ียงของรวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนให

ประชาชน ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดใชสิทธิและมีสวนรวมในการดำเนินการดวย มาตร 65 รัฐ

พึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบ

ในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย

ดังกลาว 

  ยุทธสาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศ

ไทยมีความมั่งคง มั่งค่ังยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนา

คนไทยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 



 

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ

ประโยชนสวนรวมโดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติประกอบดวย 

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศ 

ในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมงเนนการสรางสมดุยระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 2) ยุทธศาสตรชาติ

ดานการสรางการเติบโตบนคุรภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและ 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

  ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

   การพัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 

2560 – 2564) จึงเปนจุดเปลี่ยนที่สำคัญในการเชื่อมตอกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปในลักษณะการแปลง

ยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดกำหนดประเด็นการ

พัฒนา พรอมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว

รองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมขณะเดียวกัน ยังไดกำหนดแนวคิดและกลไกการ

ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจนเพ่ือกำกับใหการพัฒนาเปนไปอยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ 

นำไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยหลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุงบรรลุ

เปาหมายในระยะ 5 ปท่ีจะสามารถตอยอดในระยะตอไป เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาระยะยาวศาสตร

ชาติ 20 ป โดยมีหลักการสำคัญของ 

แผนพัฒนาฯดังนี้ 

1. ยึด “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ตอเน่ืองตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เพ่ือใหเกิดบูรณาการ 

การพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความ

เสี่ยง ที่ดี ซึ่งเปนเงื่อนไขจำเปนสำหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนโดยเนนการพัฒนาคนให เปนคนที่สมบูรณ สังคมไทย

เปนสังคมคุณภาพ สรางโอกาสและมีที่ยืนใหกับทุกคนในสังคมไดดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุขและอยูรวมกันอยาง

สมานฉันท ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอยางตอเนื่องมีคุณภาพ และมีเสียรภาพ การ

กระจายความมั่งคั่งอยางทั่วถึงและเปนธรรม เปนการเจริญเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รักษาความ

หลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวิถีชีวิต คานิยมประเพณี และวัฒนธรรม 

2. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสขุภาวะที่ดสีำหรับคนไทยพัฒนาคน 



 

ใหมีความเปนคนที่สมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอ

สังคม มีจริยธรรมและคณุธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางามคีุณภาพ 

รวมถึงการสรางคนให ใชประโยชนและอยู กับสิ่ งแวดลอมอยางเกื้อกูล อนุรักษฟนฟู  ใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 

3. ยึด “วิสยัทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยใน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคริพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยที่

วิสัยทัศนดังกลาวสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ ไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขต

อำนาจรัฐ การดำรงอยูอยางม่ันคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยูอยางมั่งคง ของชาติและ

ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความมั่นคงทางสังคม

ทามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปน

ธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทาง

พลังงานอาหารและน้ำ ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ

แวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคม

อาเซียน และประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี ประเทศไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศ

ท่ีมีศกัยภาพทางเศรษฐกิจดอยกวา 

4. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579” ที่เปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ปมาเปน 

กรอบในการกำหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในยอยลงมา โดยที่เปาหมายและตัวชี้วัดใน

ดานตางๆ มีความสอดคลองกับกรอบเปาหมายที่ย่ังยืน (SDGS) ทั้งนี้ เปาหมายประเทสไทยในป 2579 ซึ่ง

เปนที่ยอมรับรวมกันนั้นพิจารณา จากทั้งประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการผลิตและ

บริการสำคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยและสังคมไทยท่ีพึงปรารถนา และกลุมเปาหมาย

ในสังคมไทย โดยกำหนดไวดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนา

ท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคมที่เปนธรรมมีความเหลื่อมล้ำนอย ทักษะและทัศนคติที่เปนคานิยมที่ดี มีสุขภาพ

รางกายและจิตใจที่สมบูรณ มีความเจริญเติมโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทำประโยชนตอสวนรวม มี

ความเปนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีนานาชาติ 

ระบบเศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานของการผลิตและบริการที่สำคัญ เชน การใหบริการคุณภาพท้ังดานการเงิน 

ระบบโลจิสติกส บริการดานสุขภาพ และทองเที่ยวคุณภาพ เปนครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัยเปน

ฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะท่ีเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคตที่ใชนวัตกรรม ทุนมนุษยทักษะสูงและ

เทคโนโลยีอัจฉรยะมาตอยอดฐานการผลิต และบริการที่มีศักยภาพในปจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและ

บริการใหมๆ เพื่อนำประเทศไทยไปสูการมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเปนอัจฉริยะ” 

5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเตบิโตจาก 

การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มุงเนนการ

สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่งถึงเพ่ือเพิ่มขยายฐานกลุมประชากรชั้นกลางใหกวาง

ขึ้น โดยกำหนดเปาหมายในการเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคมและรายไดของกลุมประชากรราย

ต่ำสุดรอยละ 40 ใหสูงข้ึน นอกจากน้ี การเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม



 

นับเปนหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะตอไปสำหรับทุกภาคสวนในสังคมไทย โดยท่ีเสนทาง

การพัฒนาท่ีมุงสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวนั้นกำหนดเปาหมายในดานรายได ความเปนธรรม การลดความ

เหลื่อมล้ำและขยายฐานคนชั้นกลางการสรางสังคมที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล และความเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

6. ยึด “หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่ 

เปนเปนเปาหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เปนกลไกเชื่อมตอในระดับแรกที่จะกำกับ และสงตอแนว

ทางการพัฒนาและเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ปใหเกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแตละดานอยาง

สอดคลองกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงใหความสำคัญกับการใชกลไกประชารัฐท่ีเปนการรวมพลังขับเคลื่อน

จากทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการกำหนดประเด็นบูรณาการของพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง 

และไดกำหนดในระดับแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีจะตอบสนองตอ เปาหมายการพัฒนาไดอยางแทจริง รวมทั้ง

การกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดที่มีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกวาในแผนพัฒนาฯฉบับที่ผานๆ มาใน

การกำหนดเปาหมายไดคำนึงถึงความสอดคลองกับเปาหมายระยะยาวของยุทธศาสตรชาติ และการเปนกรอบ

กำกับเปาหมายและตัวชี้วัดในระดับยอยลงมาที่จะตองถูกสงตอและกำกับใหสามารถดำเนินการใหเกิดขึ้นอยาง

มีผลสัมฤทธ์ิภายใตกรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใชจายเงนิงบประมาณแผนดิน

และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งการพัฒนาระบบราชการท่ีสอดคลองเปนสาระเดียวกัน

หรือเสริมหนุนซึ่งกันและกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงกำหนดประเด็นบูรณาการเพื่อการพัฒนาเพ่ือเปน

แนวทางสำคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผนดิน รวบรวมและกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญในระดับ

ปฏิบัติ และกำหนดจุดเนนในการพัฒนาเชิงพื้นที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการและจังหวัดที่เปนจุด

ยุทธศาสตรสำคัญในดานตางๆ 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ มีดังนี้ 

   ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

   ยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 

   ยุทธศาสตรที่ 4 : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

   ยุทธศาสตรที่ 5 : การเสรมิสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน 

   ยุทธศาสตรที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาล 

   ยุทธศาสตรที่ 7 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

   ยุทธศาสตรที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

   ยุทธศาสตรที่ 9 : พัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตรท่ี 10 : ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา นโยบายของคระรัฐมนตรี 

พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภาวัน พฤหัสบดี ที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบาย

หลัก 12 ดาน 



 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

7. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 

8. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

10.  การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 

11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 

12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง 

1. การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 

2. การปรับปรุระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

4. การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 

7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

8. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการ 

ประจำ 

9. การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนใต 

10.  การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 

12.  การสนับสนุนใหมีการศึกษาการรับฟงความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือ 

แกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

นโยบายการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาล 

   นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ ถูกกำหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ที่กำหนดใหรัฐพึงมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิ

บาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน

ไปสูเปาหมายดังกลาวขางตนใหชัดเจน การกำหนดยุทธศาสตรชาติไวในรัฐธรรมนูญ รัฐบาลตองใชยุทธศาสตร

ชาติที่มุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติชาติมั่นคง ประชาชนมี



 

ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนือง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” ซึ่งสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 - 2564) การยึด “หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง” การใชคนเปนศูนยกลางการพัฒนาดังนั้น รัฐบาลไดนำแนวนโยบายแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 มาจัดทำเปน

นโยบายรัฐบาล เพื่อพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนาดวยความมั่นคงสังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี 

และเอื้ออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีความพรอมที่จะดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจไทยมี

ความแข็งแกรงและมีความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น ควบคูไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก สังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาคำเปนสถานศึกษาซึ่งมี

หนาที่ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานแหงชาติ ตลอดจนการนำแนวนโยบายตางๆท่ีเก่ียวของมาปฏิบัติใน

การจัดการศึกษา ปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรม และการบริหารจัดการบริการสาธารณะดานการศกึาตามกฎหมาย 

ระเบียบและมาตรฐานตางๆใหกับเด็กโดยยึดเปาหมายของนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทสในระดับ

ตางๆ และตอบสนองตอความตองการของประชาชนในการพัฒนาการศึกษา เพื่อเตรียมความพรอม ใหกับ

ผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข รวมทั้งมีความพรอมในทุกดานเพื่อการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึนและเพื่อ

กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต 

 

นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด จังหวัด 

  เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 

   เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 2 คือ “ครัวอาหาร

ปลอดภัย ศูนยกลางการคาโลจิสติกสใหม เมืองแหงความสุขทุกชวงวัย” 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด เพ่ิมรอยละ 3 จากปที่ผานมา 

2. รอยละของพื้นที่เกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้นรอยละ 10 

ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการขับเคล่ือนกลุมจังหวัด 

  มีรายละเอียสำคญัในยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของดงันี้ 

  ยุทธศาสตร 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน : การเกษตรสรางมูลคา พืชเกษตรเขต 

รอน สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว และพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

  ยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : ลดความ 

เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม พัฒนาระบบบริหารจัดการสุขภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดำรงชีวิต

ในสังคมสูงวัย สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมและชุมชน และเพิ่มขีดความสามารถและสราง

ภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน 

  ยุทธศาสตร 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม : มุงเนนการ 

พัฒนาสังคมเศรษฐกิจใหเติบโตและมีความเปนะธรรมบนความสมดุลของฐานทรพัยากรธรรมชาติและคุณภาพ

สิ่งแวดลอมที่ดี 



 

   

 

 

ทิศทางการพัฒนาจังหวัด 

   ตำแหนงการพัฒนาจังหวัด (positioning) 

1. การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

2. การคา การลงทุน 

3. การพัฒนาการทองเที่ยว 

วิสัยทัศน (vision) 

  “เปนแหลงเกษตรปลอดภัย กาวไกลการคา พัฒนาการทองเท่ียว” 

พันธกิจ (Mission) 

 พันธกิจที่ 1 บริหารยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครสูการพัฒนาอยางย่ังยืนตามปรัชญา 

     เศรษฐกิจพอเพียง 

    พันธกิจที่ 2 ประสานงานสงเสริมา สนับสนุน และเสรมิสรางความรวมมือทุกภาค 

     สวนในจังหวัดสกลนครอยางบูรณาการ สูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

    พันธกิจที่ 3 กำกับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

    คานิยม (value) 

    “อยูสกล รักสกล ทำเพื่อสกลนคร” 

    อยูสกล หมายถึง ขาราชการ เจาหนาที่ และประชาชนที่มีภูมิลำเนาอยูในจังหวัด

สกลนคร ทั้งโดยการเกิดและที่อยูอาศัยอันมีความหลากหลายเชื้อสายเผาพันธุ มีวัฒนธรรม ประเพณี ความ

เชื่อศรัทธาในศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม รวมทั้งขาราชการและเจาหนาจากภูมิลำเนาอื่นๆ ที่เขา

มาปฏิบัติงานและ หรือมาประกอบสัมมาชีพอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร 

    รักสกล หมายถึง ขาราชการเจาหนาที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยูอาศัย 

ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ตางมีหัวใจและจิตวิญญาณของความรักความผูกพันกับจังหวัดสกลนคร 

ซึ่งเปนเมืองที่นาอยู ดวยภูมิอากาศ ธรรมชาติ รักศรัทธา คุณธรรมทางศาสนา มีจิตสำนึกหวงแหนความเปน

สกลนคร 

    ทำเพื่อสกลนคร หมายถึง ขาราชการ เจาหนาที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและ

ท่ีปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร ขาราชการที่มีภูมิลำเนาในจังหวัดสกลนคร ไปปฏิบัติงานในจังหวัดอื่นๆมีความ

รักสกลนคร การปฏิบัติหนาที่การงานในจังหวัดอื่นๆมีความรักสกลนคร การปฏิบัติหนาท่ีการงาน การประกอบ

สัมมาชีพ เปนการทำงานดวยหัวใจเพ่ือจังหวัดสกลนครจึงตองเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติ

ปฏิบัตตินและปฏิบัติงาน ยึดม่ัน ถือมั่นในความถูกตองดงีาม กลาทำในสิ่งท่ีถูกตอง 

   เปาประสงครวม (Goal) 

   “เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม และรายไดของประชาชน” 



 

   

 

 

 ตัวช้ีวัด 

1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม จังหวัดสกลนคร (Gpp) เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 จากปที่ผาน

มา 

2) รายไดตอหัวตอปของประชากรเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากปที่ผานมา 

3) จำนวนฟารมที่ผานมาตรฐาน GAP เพิ่มขึ้นอยางนอยปละ 300 แปลง/ฟารม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดสงเสริมใหสถานศึกษาบูรณาการกิจกรรมหลักใหเด็กไดเรียนรู

สิ่งแวดลอมและการอนุรกัษธรรมชาติและการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ใหบรรลุตามทิศทางการ

พัฒนาจังหวัดดังกลาว 

นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 นโยบาลการพัฒนาการศึกษาของชาติ 

  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

   วิสัยทัศน (Vision) “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต

อยางมีคณุภาพดำรงคชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ

โลก ศตวรรษที่ 21” 

   วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการคือ 

1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจักการศึกษาที่มีคุณภาพและมี 

ประสิทธิภาพ 

2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะ 

ที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ

ยุทธศาสตรชาติ 

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม  

จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลังามุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4) เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และ 

ความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติได

วางเปาหมายไว 2 ดานคือ เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspiration) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 3 

Rs ไดแก การอานออก (Reading) เขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic) 8Cs ไดแก  

1) ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thingink and  

Problem solving) 



 

2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม Creativity and innovation 

3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-Cultural Uderstanding) 

4) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration Teamwork and  

leadership) 

5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (communication, information and 

 Media Literacy) 

6) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 

Literacy) 

7) ทักษะอาชีพ  

8) ทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม  

จริยธรรม (Compassion) 

  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

   ยุทธศาสตร 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

   ยุทธศาสตร 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   ยุทธศาสตร 3 : การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   ยุทธศาสตร 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษา 

   ยุทธศาสตร 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ยุทธศาสตร 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 ผลการดำเนินงานดานการศกึษาตามแผนยุทธศาสตรของอบต.นาคำที่ผานมา 

 องคการบริหารสวนตำบลนาคำ ไดจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยโดยมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจำนวน 2 

แหง และที่ผานมาไดดำเนินงานดังนี้ การสนับสนนุงบประมาณในการกอสรางและปรบัปรุงอาคารศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก การสนับสนุนจัดอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนิน

โครงการเพื่อพัฒนาเด็กเล็ก โครงการตวมเตี้ยมเย่ียมวัยเตาะแตะ โครงการเลานิทานสรางจินตนาการ โครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเด็กเล็ก ฯลฯ การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ได

พัฒนาเด็กเล็ก ไดพัฒนาทักษะความรูในการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่จำเปนในการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

ดานการสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ 

 ในพ้ืนท่ีตำบลนาคำมีสถานศึกษาในระบบท่ีสังกัดหนวยงานอ่ืนในพื้นที่จำนวน ๔ แหงซึ่งเปนโรงเรยีน
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดแก โรงเรยีนบานหนองขุน - นาคำ โรงเรยีน



 

บานกุดจิก โรงเรียนบานหนองแฝกหนองแฝก เปดสอนในระดับอนุบาล – ประถมศึกษาปที่ ๖ และโรงเรียน
บานหนองมวง เปดสอนในระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน ที่ผานมา องคการบริหารสวนตำบลนาคำ ได
สนับสนุนในการดำเนินการตางๆของโรงเรียนท้ัง ๔ แหง อยางตอเน่ือง อาทิ การอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน ใหแกโรงเรียนทั้ง ๔ แหง การจัดอาหารเสริม (นม) การอุดหนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ
เพื่อพัฒนาเด็กนักเรียนนอกจากการเรียนการสอนปกติใหแก โรงเรียนทั้ง ๔ แหง 

องคการบริหารสวนตำบลนาคำ ไดสนับสนุนใหประชาชนในพื้นที่ไดมีการศกึษาตามอัธยาศัย อาทิการ
จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร การจัดตั้งศูนยเรียนรูการทองเที่ยวชุมชน การสนับสนุนหนังสือพิมพสำหรับที่อาน
หนังสือพิมพประจำที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การใหบริการอินเตอรเน็ตตำบล การใหบรกิาร Wifi ฟรีบริเวณอาคาร
ที่ทำการ ฯลฯ 

ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

 ที่ผานมาองคการบริหารสวนตำบลนาคำ ไดสงเสรมิและสนับสนุนดานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน อยางตอเนื่องไดแก การอุดหนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณีตางๆ อาทิ
ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต ประเพณีแขงเรือยาว การนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด
ประสบการณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนการสงเสริมการทำกิจกรรม ทางดานประเพณี วัฒนธรรม หรือ
ภูมิปญญาทองถ่ินของกลุมองคกรตางๆในพื้นที่ 

 แตอยางไรก็ดีองคการบริหารสวนตำบลนาคำ ยังมีภารกิจที่จะตองดำเนินการเพ่ือพัฒนาการศกึษาของ
คนในทองถ่ินใหมีคุณภาพ และประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงขึ้นตอไป 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสงเสรมิการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง และการทำกิจกรรม ทางดานประเพณี วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น มาใชในการจัด

ประสบการณใหกับเด็ก เชน โครงการสงเสริมการเรียนรูประเพณีลอยกระทง โครงการสงเสริมการเรียนรูวัน

สำคญัทางพระพุทธศาสนา ฯลฯ เพื่อเปนการดำเนินการสนับสนุนใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการพัฒนา

การศึกษาของชาติและแผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่นดังกลาว 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษาสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคน
ไทยที่พึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมือง
และพลโลก 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 3 คณุภาพของเด็ก 

1.1 กำลังกาย กำลังใจที่สมบูรณ 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได 

3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย
และมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

3.2 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 

3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการ
เคลื่อนไหว 

1.2 ความรูและทักษะที่จำเปนและ
เพียงพอในการดำรงชีวิตและพัฒนา
สังคม 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา
สื่อสารไดมีทักษะการคิด พ้ืนฐานและ
แสวงหาความรูได 

3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดาน
สติปญญาเรียนรูและสรางสรรค 

1.3 ทักษะการเรียนรูและปรับตัว. 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ
ได 

3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ
จิตใจ 

3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษา
และการสื่อสาร 

1.4 ทักษะทางสังคม 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

 

1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะและจิก
สำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพล
เมือโลก 

 

 

 

 

 

 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
คุณธรรม มีวินัยและความเปน
พลเมืองดี  



 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษาสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 การบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรูและ
สภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรยีนได
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของ
ทองถิ่น 

1.1 การบริหารจัดการอยางเปน
ระบบ 

1.4 การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ
และการเรียนรู 

1.3 การบรหิารจัดการ
สภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย 

2.2 มีการพัฒนาผูบริหาร ครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา
อยางเปนระบบและมีคุณภาพ 

2.2 จัดครใูหเพียงพอกับชั้นเรียน 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุก
ประเภทตามหนวยงานที่สังกัด 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญ
ดานการจัดประสบการณ 

2.3 มีการบริหารจัดการที่ใช
สถานศึกษาเปนฐาน 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อ
การเรียนรูอยางปลอดภัย และ
เพียงพอ 

1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ครอบครัวและชุมชน 

มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคม
แหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

มาตรฐานดานที่ 2 ครู/ผูดูแลเด็กให
การดูแล และจักประสบการณการ
เรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

3.1 การบริการวิชาการและสราง
ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชนใหเปนสังคมแหงการเรียนรู/
สังคมแหงความรู 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปด
โอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวน
รวม 

2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยาง
รอบดาน 

 

 



 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษาสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 

มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคม
แหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

มาตรฐานดานที่ 2 ครู/ผูดูแลเด็กให
การดูแล และจักประสบการณการ
เรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

3.2 การศึกษาวิจัย สรางเสริม
สนับสนุนแหลงเรียนรูและกลไกการ
เรียนรู 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมให
เด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุล
เต็มศักยภาพ 

2.4 การสงเสริมพัฒนาการดาน
อารมณ จิตใจ - สังคม ปลูกฝง
คุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรง เลนและ ปฏิบัติ
อยางมีความสุข 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

3.3 การสรางและจัดการความรูในทุก
ระดับทุกมติิของสังคม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำ ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

2.5 การสงเสริมเดก็ในระยะเปลี่ยน
ผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอในชั้น
ถัดไป 

 

ในปการศึกษาท่ีผานมาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก จักการศกึษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2562 มีผลการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาพบวา คาเฉลี่ย

รวมผลการประเมินคุณภาพเทากับ 97.5 มีคุณภาพระดับ ดีมาก ไมมีขอที่ควรปรับปรุง ผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาท่ีผานมา สามารถดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่วางไวและไดรับความรวมมือจาม

ผูปกครอง เด็กและหนวยงานตนสังกัดเปนอยางดี 

1.1.11 ปญหาที่สถานศึกษาจะตองดำเนินการแกไข และความตองการของประชาชน/ชุมชนใน

ทองถ่ิน และผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษา 

1.1.12.1 ปญหาตางๆท่ีสถานศึกษาจะตองดำเนินการแกไข ซึ่งจะไดมาจากการสำรวจหรือรับทราบ

มาจากประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษา 

 (1) น้ำทวมภายในบรเิวณอาคารเรียนเวลาฝนตก 

 (2) ไมมียานพาหนะของสถานศกึษาในการบริหารจัดการและติดตอราชการภายนอก 

 (3) โตะรับประทานอาหารสำหรับเด็กมีไมเพียงพอ 

 (4) ถนนภายในบริเวณศูนยฯเปนถนนลูกรังเวลาฝนตกจะมีน้ำขัง  



 

 (5) ไมมีหองเก็บของ 

 (6) รั้วและประตูทางออกศูนยฯ ชำรุด 

1.1.12.2 ความตองการของสถานศึกษา ประชาชน/ชุมชนในทองถิ่น และผูมีสวนไดสวนเสียของ

สถานศึกษา 

 (1) พัฒนาบุคลากรสูครูมืออาชีพ 

 (2) อนุรักษภูมปิญญาพัฒนาแหลงเรียนรูสูชุมชน 

 (3) ปรับปรุงรั้วและประตูทางออกใหเกิดความปลอดภัย 

 (4) ปรับภูมิทัศนภายในศนูยฯ ใหมีความสวยงามเหมาะกับการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

ประเด็นปญหาที่สถานศึกษาจะตองดำเนินแกไข และความตองการของประชาชน/ชุมชนในทองถ่ิน 

และผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษา สวนใหญจะเปนในลักษณะของการปรับปรุง ซอมแซม ดานอาคาร 

สถานท่ี และสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัย  

1.1.13 ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) 

1.2 วิสัยทัศน 

 “พัฒนาการสมวัย    บรรยากาศสดใส    ชุมชนอุนใจ   กาวไกลสูอาเซียน”  

1.3 มาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1 การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอยางมีระบบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานที่สังกัด 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 การจัดการเพื่อสุขภาพและการเรยีนรู 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครวัและชุมชน 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กเล็กอยางรอบดาน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ภาษาและการสื่อสาร 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ - สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอในขั้นถัดไป 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

 



 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 

ตัวบงชี้ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 

ตัวบงชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 

ตัวบงชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 

ตัวบงชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเปนพลเมือง 

 

1.4 หลักสูตรสถานศึกษา 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2565 โดยการนำหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 2560 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดมาจัดทำเปนหลักสูตรของสถานศึกษา โดย

แบงเปนหลักสูตรตำ่กวา 3 ป และหลักสูตร 3 ป 

  1.5 พนัธกิจ 

  ๑)  สงเสริมและพัฒนาใหเด็กเล็กมีพัฒนาการที่ดีสมวัยทั้ง ๔ ดาน คือ ดานรางกาย  ดานอารมณ  

ดานสังคมและดานสติปญญา  

  ๒)  เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมใหแกเด็กเล็ก และบุคลากรของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  

  ๓)  สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดีทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ใหเอื้อตอการจัดประสบการณ 

การเรยีนรูแกเด็ก  

  ๔) ปรับปรุงภูมิทัศนภายในและภายนอกอาคารใหมีความสวยงามและปลอดภัย  

  ๕) ปรับปรุงอาคารและหองเรียนใหมีความเหมาะสม ปลอดภัย และเหมาะกับการจัดการเรียนรูใหแก 

เด็กเล็ก  

  ๖) สงเสริมความรวมมือระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอ่ืนๆ ในการ 

สงเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก  

  ๗) จัดหลักสูตรการเรยีนรูใหสอดคลองกับการเปนประชาคมอาเซียน 

 

  

 

 

 

 

 



 

   



 

เปาประสงค 

( Goals ) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 65 - 67 ป 65 ป 66 ป 67 

๑. เด็กเล็กท่ีผานการเตรียมความ

พรอมจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานหนองแฝกมี พัฒนาการที่ดี

สมวัยครบทั้ง ๔  ดาน ไดแก 

ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดาน

สังคมและ ดานสติปญญา  

๑.๑ รอยละของเด็กเล็กที่ผาน

เกณฑการประเมินความพรอม

พัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  

-จำนวนเด็กเล็กในศูนยฯ   รอยละ ๙8 รอยละ 90 

 

รอยละ 95  

 

รอยละ 98 

 

 

๒. เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเปนผูมี คุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะที่พึง ประสงค 

๒ .๑ รอยละของเด็กเล็ก  ท่ีมา

เรียนสม่ำเสมอ  

- จำนวนเด็กเล็ก ในศูนยฯ  

 

รอยละ ๙5 

 

รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 98 

๒.๒ รอยละของเด็กเล็กท่ี ปฏิบัติ

กิจวัตรประจำวัน ของหองเรียน

สม่ำเสมอ  

- จำนวนเด็กเล็ก ในศูนยฯ  

 

รอยละ 100 รอยละ 95 รอยละ 99 รอยละ 100 

๒ .๓  ร อ ย ล ะข อ ง เด็ ก เล็ ก ที่  

รับประทานอาหารและไมเหลือ

ทิ้ง 

- จำนวนเด็กเล็ก ในศูนยฯ  

 

รอยละ 97 รอยละ 95 รอยละ 97 รอยละ 97 

๒.๔ รอยละของเด็กเล็กที่ ไมพูด

ปด  

- จำนวนเด็กเล็ก ในศูนยฯ  รอยละ 99 รอยละ 99 รอยละ  99 รอยละ 99  

 

 

 



 

เปาประสงค 

( Goals ) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 65 - 67 ป 65 ป 66 ป 67 

๒. เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเปนผูมี คุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะท่ีพึง ประสงค 

๒.๕ รอยละของเด็กเล็กที่ไมเอา

สิ่ งของของผู อ่ื น มา  เป นของ

ตนเอง 

- จำนวนเด็กเล็ก ในศูนยฯ  รอยละ 99  รอยละ 99 รอยละ 99  รอยละ 99 

๒.๖ รอยละของเด็กเล็กที่  เขา

แถว/รอคอยตามลำดับ  

- จำนวนเด็กเล็ก ในศูนยฯ  รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

๒ .๗  ร อยละของเด็ ก เล็ ก ท่ีมี  

มารยาทในการไหว/แสดงความ

เคารพผูใหญไดเหมาะสม  

- จำนวนเด็กเล็ก ในศูนยฯ  รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

๒ .๘  ร อ ย ล ะข อ ง เด็ ก เล็ ก ที่  

สามารถเลนและปฏิบัติกิจกรรม

รวมกับผูอ่ืนได 

- จำนวนเด็กเล็ก ในศูนยฯ  

 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

๓. บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็ก

เ ล็ ก เ ป น ผู ที่ มี ค ว า ม รู

ความสามารถในการสอน และ

เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  

๓.๑ รอยละของครู/ผูดูแลเด็กที่

จบการศึกษาไมต่ ำกวาระดับ 

ป ริญ ญ าต รีส าข ากา รศึ ก ษ า

ปฐมวัย หรือมีประสบการณการ

ทำงาน ดานเด็กปฐมวัยไมนอย

กวา ๓ ป  

- จำนวนคร/ู ผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 

 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 



 

เปาประสงค 

( Goals ) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 65 - 67 ป 65 ป 66 ป 67 

๓. บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถในการสอน และ

เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม (ตอ) 

๓.๒ รอยละของครู/ผูดูแลเด็กที่ 

ไดรับการอบรมเพิ่มพูนความรู/ 

ทักษะอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

- จำนวนคร/ู ผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 

 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

3.3 รอยละของครู/ผูดูแลเด็กที่มี 
ความรูความเขาใจหลักการและ 
จัดทำแผนการจัดประสบการณ
เด็กปฐมวัย  
 

- จำนวนคร/ู ผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 

 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

๓.๔ รอยละของครู/ผูดูแลเด็กทีมี 

คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ

ตน ไดตามจรรยาวิชาชีพของคร ู

- จำนวนคร/ู ผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 

 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอง

แฝกหนองแฝก มีบรรยากาศที่ดี

สวยงามปลอดภัย เหมาะสม กับ

การเรียนรูของเด็กเล็ก 

๔.๑ จำนวนหองเรียนที่มี ความ

สะอาด/สวยงาม/ 

ปลอดภัย สำหรับเด็กเล็ก  

 

- จำนวน หองเรียน   

 

ทุกหอง ทุกหอง ทุกหอง ทุกหอง 

๔.๒ จำนวนหองเรียนที่มี 

สภาพแวดลอมเหมาะสม สำหรับ

การจัด ประสบการณเด็กเล็ก  

- จำนวน หองเรียน   

 

ทุกหอง ทุกหอง ทุกหอง ทุกหอง 



 

เปาประสงค 

( Goals ) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 65 - 66 ป 64 ป 65 ป 66 

๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอง

แฝกหนองแฝก มีบรรยากาศที่ดี

สวยงามปลอดภัย เหมาะสม กับ

การเรียนรูของเด็กเล็ก (ตอ) 

๔ .๒  จ ำ น ว น ห อ ง เรี ย น ที่ มี  

สภาพแวดลอมเหมาะสม สำหรับ

การจัด ประสบการณเด็กเล็ก  

- จำนวน หองเรียน   

 

ทุกหอง ทุกหอง ทุกหอง ทุกหอง 

๔.๓. สัดสวนพ้ืนท่ีสีเขียว ตอพ้ืนที่

ทั้งหมดของศูนยฯ 

- พ้ืนที่บริเวณ ศูนยพัฒนา

เด็ก เล็กทั้งหมด 

1 ใน 3 1 ใน 3 1 ใน 3 1 ใน 3 

๕. ผูปกครองและชุมชน มีความ

ไววางใจใน การดูแล และการจัด

ประสบการณใหแกเด็ก เล็กของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานหนอง

แฝกหนองแฝก 

๕.๑ รอยละของความพึง  

พอใจของผูปกครองตอการ

ใหบริการของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

-จำนวน ผูปกครองเด็ก เล็ก

ในแตละป  

 

รอยละ 95 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 

๕.๒ รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเด็กเล็ก

ที่เขาเรียนที่ศูนยฯ 

- จำนวนเด็กเล็กในพ้ืนท่ี รอยละ 5 รอยละ 2 รอยละ 3 รอยละ 4 

๖ . ศู นย พัฒ นาเด็ ก เล็ ก  และ

ผู ป กครอง ชุ ม ชน  ตลอดจน

หนวยงานที่ เก่ียวของ อ่ืนๆมี

ความสัมพันธที่ดี  และมีความ 

รวมมือกันมากขึ้น 

๖.๑ จำนวนกิจกรรม ผูปกครอง 

ชุมชน หรือหนวยงานอ่ืนๆใน 

พื้นที่ มีสวนรวมในการ 

ดำเนินงานของศูนยฯ  

- จำนวนกิจกรรม 

 

ไมนอยกวา 7 

กิจกรรม  

 

ไมนอยกวา 5 

กิจกรรม  

 

ไมนอยกวา 6 

กิจกรรม  

 

ไมนอยกวา 7

กิจกรรม  

 

 

 

 



 

เปาประสงค 

( Goals ) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลฐาน 

(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 64 - 66 ป 64 ป 65 ป 66 

๖ . ศู นย พัฒ นาเด็ ก เล็ ก  และ

ผู ป กครอง ชุ ม ชน  ตลอดจน

หนวยงานที่ เก่ียวของ อ่ืนๆมี

ความสัมพันธที่ดี  และมีความ 

รวมมือกันมากขึ้น (ตอ) 

๖ .๒  จำนวน กิจกรรม ท่ีศู น ย  

พัฒนาเด็กเล็กมีสวน สนับสนุน 

ช ว ย เห ลื อ กิ จ ก รรม ชุ ม ช น  / 

หนวยงาน 

- จำนวนกิจกรรม 

 

ไมนอยกวา 7 

กิจกรรม  

 

ไมนอยกวา 5 

กิจกรรม  

 

ไมนอยกวา 6 

กิจกรรม  

 

ไมนอยกวา 7

กิจกรรม  

 

๗. เด็กเล็กมีความพรอมและม ี

คุณลักษณะท่ีสอดคลองกับการ

เขาสู ประชาคมอาเซียน 

๗ .๑  ร อ ย ล ะข อ ง เด็ ก เล็ ก ที่  

ส าม ารถนั บ เลข  ๑ -๑ ๐  เป น 

ภาษาไทย ภาษาประเทศเพื่อน

บานและภาษาอังกฤษ  

จำนวนเด็ก เล็ก  

 

รอยละ ๙8 

 

รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 98 

๗.๒ รอยละของเด็กเล็กที่ 

สามารถกลาวคำทักทายเปน 

ภาษาไทย ภาษาประเทศเพ่ือน 

บาน และภาษาอังกฤษ 

- จำนวนเด็กเล็ก ในศูนยฯ  

 

รอยละ ๙8 

 

รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 98 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด: รอยละของเด็กเล็กที่ผานเกณฑการประเมินความพรอมพัฒนาการทั้ง  ๔  ดาน 

 

๒. ขอบเขตความหมาย : พัฒนาการทั้ง  ๔ ดานหมายถึงพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ    ดานสังคม  

และดานสติปญญา  โดยใชเกณฑมาตรฐานตามชวงอายุของเด็กเล็ก 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ   74 

ป   65  :  รอยละ   85 

ป   ๖6  :  รอยละ   89 

 

๕. วิธีการคำนวณ  : จำนวนเด็กที่ผานเกณฑประเมินทั้ง  ๔  ดาน  ÷ จำนวนเด็กท้ังหมด  ×  ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปการศกึษา  ๒๕63  จำนวน  25  คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  : จากแบบประเมินพัฒนาการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของเด็กเล็กที่มาเรียนสม่ำเสมอ 

 

๒. ขอบเขตความหมาย : มาเรียนสม่ำเสมอ  หมายถึง  เดก็เล็กที่มีสถิติการมาเรียนไมนอยกวารอยละ  

๘๐  ของจำนวนวันที่มีการเปดเรียนตลอดทั้งปการศึกษานั้นๆ 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ   81 

ป   ๖5  :  รอยละ   76 

ป   ๖6  :  รอยละ   90 

 

๕. วิธีการคำนวณ  : จำนวนเด็กที่มาเรียนสม่ำเสมอ  ÷ จำนวนเด็กทั้งหมด  ×  ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปการศกึษา  ๒๕63  จำนวน  25  คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  : จากแบบสถิติการมาเรียน 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของเด็กเล็กที่ปฏบัิติกิจวัตรประจำวันของหองเรียนสม่ำเสมอ 

 

๒. ขอบเขตความหมาย : กิจวัตรประจำวันของหองเรยีน  หมายถึง การเขาแถวเคารพธงชาติ  การแปรง

ฟน   การดื่มนม  การสวดมนตกอนนอน/ สม่ำเสมอ  หมายถึง  มีเด็กเล็กที่รวมปฏิบัติกิจกรรมทุก

ประเภท 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ   78 

ป   ๖5  :  รอยละ   82 

ป   ๖6  :  รอยละ   86 

 

5. วิธีการคำนวณ  :  ๑. จำนวนเด็กที่ปฏิบัติกิจวัตรสม่ำเสมอ ÷ จำนวนเด็กที่มาเรยีนในแตละ    

วัน  ×  ๑๐๐ (คำนวณรายวัน) 

 ๒. นำที่คำนวณไดในขอ ๕.๑ มาคำนวณโดยบวกกันแลวหาคาเฉลี่ยทั้งป 

๕. ขอมูลปจจุบัน : เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปการศกึษา  ๒๕63  จำนวน  25  คน 

๖. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  : จากแบบบันทึกกิจกรรมประจำวัน 

๗. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวช้ีวัด : รอยละของเด็กเล็กที่รับประทานอาหารและไมเหลือทิ้ง 

 

๒. ขอบเขตความหมาย : รับประทานอาหาร  หมายถึง  รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม

(นม)ท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดให 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ   74 

ป   ๖5  :  รอยละ   78 

ป   ๖6  :  รอยละ   82 

 

๕. วิธีการคำนวณ  :  

๑. เด็กที่รบัประทานอาหารไมเหลือทิ้ง÷จำนวนเด็กที่มาเรียนในแตละวัน ×  ๑๐๐ 

(คำนวณรายวัน) 

๒. นำที่คำนวณไดในขอ ๕.๑ มาคำนวณโดยบวกกันแลวหาคาเฉลี่ยทั้งป 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปการศกึษา  ๒๕63  จำนวน  25  คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  : จากแบบบันทึกกิจกรรมประจำวัน 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของเด็กเล็กที่ไมพูดปด 

 

๒. ขอบเขตความหมาย : การพูดปด  จะใชการสังเกตพฤติกรรมของเดก็ในหองเรียน และการสอบถาม

ผูปกครองเด็ก 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ   70 

ป   ๖5  :  รอยละ   75 

ป   ๖6  :  รอยละ   79 

 

๕. วิธีการคำนวณ  : จำนวนเด็กที่ไมพูดปด÷จำนวนเด็กทั้งหมด ×  ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปการศกึษา  ๒๕63  จำนวน  25  คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากแบบบันทึกกิจกรรมประจำวัน/การสังเกต/การสอบถาม 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของเด็กเล็กที่ไมเอาสิ่งของของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :จะใชการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในหองเรียนและการสอบถามผูปกครองเด็ก 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ   81 

ป   ๖5  :  รอยละ   86 

ป   ๖6 :  รอยละ    90 

 

๕. วิธีการคำนวณ  : จำนวนเด็กที่ไมเอาสิ่งของของผูอ่ืนมาเปนของตน÷จำนวนเด็กท้ังหมด ×  ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปการศกึษา  ๒๕63  จำนวน  25  คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากแบบบันทึกกิจกรรมประจำวัน/การสังเกต/การสอบถาม 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของเด็กเล็กที่เขาแถว/รอคอยตามลำดับ 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :จะใชการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในหองเรียน 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ  70 

ป   ๖5 :  รอยละ   75 

ป   ๖6  :  รอยละ  79 

 

๕. วิธีการคำนวณ  : จำนวนเด็กที่รูจักเขาแถว /รอคอยตามลำดับ÷จำนวนเด็กท้ังหมด ×  ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปการศกึษา  ๒๕63  จำนวน  25  คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากแบบบันทึกกิจกรรมประจำวัน/การสังเกตพฤติกรรม 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของเด็กเล็กที่มีมารยาทในการไหว/ แสดงความเคารพผูใหญเหมาะสม 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :จะใชการสังเกตพฤติกรรมของเด็กและการสอบถามผูปกครองเด็ก 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ   63 

ป   ๖5  :  รอยละ   68 

ป   ๖6  :  รอยละ    72 

 

๕. วิธีการคำนวณ  : จำนวนเด็กท่ีมีมารยาทในการไหว/แสดงนความเคารพผูใหญไดเหมาะสม÷จำนวน

เด็กทั้งหมด ×  ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปการศึกษา  ๒๕63  จำนวน  25  คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากการสังเกต/การสอบถามผูปกครองเด็ก 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของเด็กเล็กที่สามารถเลนและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 

 

๒. ขอบเขตความหมาย : จะใชการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในหองเรียนและการเลนเครื่องเลนสนาม 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ   85 

ป   ๖5  :  รอยละ   89 

ป   ๖6  :  รอยละ   93 

 

๕. วิธีการคำนวณ  : จำนวนเด็กที่สามารถเลนและปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผู อ่ืนได÷ จำนวนเดก็ทั้งหมด ×  

๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปการศกึษา  ๒๕63 จำนวน  25  คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากการสังเกตพฤติกรรมเด็กเล็ก/การสอบถามผูปกครอง 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 



 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของครู/ผูดูแลเด็ก ท่ีจบการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย หรือมี

ประสบการณการทำงานดานเด็กปฐมวัยไมนอยกวา  ๓  ป  

 

๒. ขอบเขตความหมาย :- 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ   100 

ป   ๖5  :  รอยละ   100 

ป   ๖6  :  รอยละ   100 

 

๕. วิธีการคำนวณ  : จำนวนครู/ผูดูแลเด็กท่ีจบการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวัย หรือมปีระสบการณการทำงานดานเด็กปฐมวัยไมนอยกวา   3   ป ÷ จำนวนครู/ผูดูแลเด็ก

ทั้งหมด ×  ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : ครู/ผูดูแลเด็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปจจุบัน)   จำนวน  3  คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากแฟมประวัติครู/ผูดูแลเด็ก/หลักฐานการศึกษา 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของครู/ผูดูแลเด็ก ที่ไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ทักษะอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :การเพ่ิมพูนความรู /ทักษะ  หมายถึงทั้งการเขารวมการอบรมที่องคกรจัดเอง

หรือหนวยงานอ่ืนจัดในของเขตเน้ือหาที่เกี่ยวของ  หรือการศึกษาตอ 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕66) : 

ป   64  :  รอยละ   ๑๐๐ 

ป   ๖5  :  รอยละ   ๑๐๐ 

ป   ๖6  :  รอยละ  ๑๐๐ 

 

๕. วิธีการคำนวณ  : ครู/ผูดูแลเดก็ท่ีไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ทักษะอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง ÷ จำนวน

ครู/ผูดูแลเดก็ทั้งหมด ×  ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : ครู/ผูดูแลเด็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปจจุบัน)   จำนวน  3  คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากแฟมประวัติครู/ผูดูแลเด็ก/หลักฐานการเขารับการ

อบรม 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของครู/ผูดูแลเด็ก  ที่มีความรูความเขาใจหลักการและจัดทำแผนการจัด

ประสบการณเดก็ปฐมวัย 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :แผนการจัดประสบการณ  หมายถึง แผนการจัดประสบการณเด็กปฐมวัย 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ   100 

ป   ๖5  :  รอยละ   100 

ป   ๖6  :  รอยละ  100 

 

๕. วิธีการคำนวณ  : จำนวนคร/ูผูดูแลเด็กที่มคีวามรูความเขาใจหลักการและจัดทำแผนการจัด

ประสบการณเดก็ปฐมวัย ÷ จำนวนคร/ูผูดูแลเด็กทั้งหมด × ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : ครู/ผูดูแลเด็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปจจุบัน)   จำนวน  3  คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากเอกสารแผนการจัดประสบการณครู/ผูดูแลเด็กแตละ

คน 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของครู/ผูดูแลเด็ก  ที่มีคุณธรรม  จรยิธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :  - 

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ   100 

ป   ๖5  :  รอยละ   100 

ป   ๖6  :  รอยละ   100 

 

๕. วิธีการคำนวณ  :จำนวนครู/ผูดูแลเด็กท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คร÷ุจำนวนคร/ูผูดูแลเด็กทั้งหมด × ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : ครู/ผูดูแลเด็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปจจุบัน)   จำนวน  3 คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : แบบประเมินตนเอง/ แบบสัมภาษณชุมชน/แบบ

ประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : จำนวนหองเรียนที่มีความสะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย  เหมาะสำหรับเด็กเล็ก 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :  - 

 

๓. หนวยวัด  : จำนวน 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  ทุกหอง 

ป   ๖5  :  ทุกหอง 

ป   ๖6  :  ทุกหอง 

 

๕. วิธีการคำนวณ  :นับจำนวนหองเรยีนท่ีมีความสะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย เหมาะสำหรบัเด็กเล็ก 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : หองเรียน (ปจจุบัน)   จำนวน  ๓  หอง 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : การสังเกต 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 

 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : จำนวนหองเรียนที่มีสภาพแวดลอมเหมาะสม  สำหรบัการจัดประสบการณแกเด็กเล็ก 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :  ประเมินจากสภาพทั่วไป  แสงสวาง  อุณหภูมิ  กลิ่น  เสียง  ขนาดพ้ืนท่ี / 

จำนวนเดก็ 

 

๓. หนวยวัด  : จำนวน 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  ทุกหอง 

ป   ๖5 :  ทุกหอง 

ป   ๖6  :  ทุกหอง 

 

๕. วิธีการคำนวณ  :  นับจำนวนหองเรียนที่มีสภาพแวดลอมเหมาะสม  สำหรับการจัดประสบการณแก

เด็กเล็ก 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน : หองเรียน (ปจจุบัน)   จำนวน  ๓  หอง 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : การสังเกต 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : สัดสวนพื้นที่สีเขียวตอพื้นที่ทั้งหมดของศูนยฯ 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :  พื้นที่สีเขียว  หมายถึง  พื้นท่ีที่มีตนไม  หญา  ไมดอกไมประดับ  ฯลฯ 

 

๓. หนวยวัด  : สัดสวน 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  1 ใน 3 

ป   ๖5  :  1 ใน 3 

ป   ๖6  :  1 ใน 3 

 

๕. วิธีการคำนวณ  :  ขนาดพื้นที่สีเขียว / พ้ืนที่ทั้งหมดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน: สัดสวนพื้นที่สีเขียว  (ปจจุบัน) 1 / 3 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : การวัดขนาดพื้นที่ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของความพึงพอใจของผูปกครองตอการใหบริการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :  -  

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  85 

ป   ๖5  :  90 

ป   ๖6  :  95 

 

๕. วิธีการคำนวณ  :  คำนวณตามแบบและวิธีการประเมินความพึงพอใจ  โดยใชหลักสถิติการวิจัย 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน: - จำนวนผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผูปกครองเดก็เล็ก 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนเด็กเล็กที่เขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :  -  

 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ  4 

ป   ๖5  :  รอยละ  7 

ป   ๖6  :  รอยละ  11 

 

๕. วิธีการคำนวณ  :  จำนวนเด็กเล็กท่ีเขาเรียนเพ่ิมขึ้น  ÷จำนวนเดก็ในปที่ผานมา × ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน: เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปจจุบัน)  จำนวน  25 คน 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : แบบขอมูลเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 

  



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมที่ผูปกครอง  ชุมชน  หรือหนวยงานอ่ืนๆในพ้ืนที่ มีสวนรวมในการ

ดำเนินการของศูนยฯ 

 

๒. ขอบเขตความหมาย :  กิจกรรม  หมายถึง  งานหรือกิจกรรมใดๆท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดขึ้น / มีสวน

รวมในการดำเนินการ  หมายถึง การเขารวมประชุม  หรือ การใหขอเสนอแนะ หรือ การสนับสนุน

งบประมาณ สิ่งของ   วัสดุ  อุปกรณ  การเขารวมทำกิจกรรม  ฯลฯ 

 

๓. หนวยวัด  : จำนวนกิจกรรม 

 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  ไมนอยกวา 7 กิจกรรม 

ป   ๖5  :  ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 

ป   ๖6  :  ไมนอยกวา ๖ กิจกรรม 

 

๕. วิธีการคำนวณ  :  นับจำนวนกิจกรรมที่ผูปกครอง  ชุมชน  หรอืหนวยงานอ่ืนๆในพ้ืนท่ีที่มีสวนรวมใน

การดำเนินกิจกรรมของศูนย 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน: -กิจกรรมโครงการ 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : บันทึกรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล / รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 

  



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีสวนสนับสนุน  ชวยเหลือกิจกรรมของชุมชน หรือ

หนวยงานอ่ืนๆในพื้นที่  
 

๒. ขอบเขตความหมาย :  กิจกรรม  หมายถึง  งานหรือกิจกรรมสาธารณะใดๆที่ชุมชนหรือหนวยงาน

อ่ืนๆในพ้ืนที่จัดขึ้น / สนับสนุน  ชวยเหลือ  หมายถึง  การเขารวมกิจกรรม  หรือการใหความ

อนุเคราะหอาคารสถานท่ี  วัสดุ  /อุปกรณ  หรอืการสงเด็กเล็กไปรวมแสดง ฯลฯ 
 

๓. หนวยวัด  : จำนวนกิจกรรม 
 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  ไมนอยกวา  7  กิจกรรม 

ป   ๖5  :  ไมนอยกวา  5  กิจกรรม 

ป   ๖6  :  ไมนอยกวา  6  กิจกรรม 

 

๕. วิธีการคำนวณ  :  นับจำนวนกิจกรรมที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุน  หรือชวยเหลือชมุชน  หรอื

หนวยงานอ่ืนๆ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน: -กิจกรรม/โครงการ 

 

๗. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : บันทึกรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ,เอกสาร 

หลักฐานอ่ืนๆที่เก่ียวของ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของเด็กเล็กที่สามารถนับเลข  ๑ - ๑๐ เปนภาษาไทย  ภาษาประเทศเพ่ือนบาน  

และภาษาอังกฤษ 
 

๒. ขอบเขตความหมาย :  - 
 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 
 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕๖4 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ  81 

ป   ๖5  :  รอยละ  82 

ป   ๖6  :  รอยละ  86 

 

๕. วิธีการคำนวณ  :  จำนวนเด็กเล็กท่ีสามารถนับเลข  ๑ – ๑๐ เปนภาษาไทย และภาษาประเทศ 

เพื่อนบาน และภาษาอังกฤษ  ÷  จำนวนเด็กเล็กทั้งหมด ×  ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน: เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปจจุบัน)จำนวน  25   คน 

 

๗. แหลงขอมูล / แบบทดสอบ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑. ตัวชี้วัด : รอยละของเด็กเล็กที่สามารถกลาวคำทักทายเปนภาษาไทย  ภาษาประเทศเพ่ือนบาน   และ

ภาษาอังกฤษ 
 

๒. ขอบเขตความหมาย :  - 
 

๓. หนวยวัด  : รอยละ 
 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป  ๒๕64 – ๒๕๖6) : 

ป   64  :  รอยละ  55 

ป   ๖5  :  รอยละ  57 

ป   ๖6  :  รอยละ  59 

 

๕. วิธีการคำนวณ  :  จำนวนเด็กเล็กท่ีสามารถกลาวคำทักทายเปนภาษาไทย และภาษาประเทศเพ่ือน

บาน และภาษาอังกฤษ  ÷  จำนวนเด็กเลก็ทั้งหมด ×  ๑๐๐ 

 

๖. ขอมูลปจจุบัน: เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปจจุบัน)จำนวน  25   คน 

 

๗. แหลงขอมูล / แบบทดสอบ 

 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/ รายงาน : ปการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 



 

บทที่ ๒  

ผลการจัดการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา  

 

 ในปงบประมาณท่ีผานมา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก ไดมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจำปการศึกษา และมีการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาในดานตางๆของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก โดยอาศัยกรอบและ

ทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษา เปนหลักและสรุปภาพรวมในปงบประมาณที่ผานมา ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพฒันาการท่ีดีสมวัย  

๑.๑ แนวทางสงเสริมและพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการที่ดีสมวัยทั้ง ๔ ดาน  

๑.๑ กลยุทธ สงเสริมและพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการท่ีดีสมวัยทั้ง ๔ ดาน  

 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการอาหารกลางวัน  เพ่ือใหเด็กเล็กได 
รับประทานอาหาร 
กลางวันที่ถูกหลัก 

โภชนาการครบ  
๑๐๐ %  

เด็กเล็กได 
รับประทานอาหาร 
กลางวันที่ถูกหลัก 

โภชนาการ  

ครบ ๑๐๐ % ครบ ๑๐๐ % เด็กเล็กได 
รับประทาน อาหาร

กลางวัน   
ที่ถูกหลัก 
โภชนาการแต เด็ก 

บางสวนยังมี ปญหา

น้ำหนัก นอย/เกิน 

ซึ่งตอง มีแกไข

ปญหา รายบคุคล

ตอไป  

2. โครงการอาหารเสริม(นม) เพ่ือใหเด็กเล็กได 
รับประทานอาหาร 
เสรมิ(นม)ท่ีม ี
ประโยชนครบ  
๑๐๐ %  

เด็กเล็กได 
รับประทานอาหาร 

เสรมิ(นม) อยาง 

เพียงพอ  

ครบ ๑๐๐ % ครบ ๑๐๐ % เด็กเล็กบางคนไม 

ชอบรับประทาน 
นมที่ศนูยฯ จัดให 

เนื่องจากรสชาติ ไม

เหมือนกับนมที่ 
ผูปกครองจัดหา 
ใหที่บาน  
 

 

 

 



 

๑.๑ กลยุทธ สงเสริมและพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการท่ีดีสมวัยทั้ง ๔ ดาน (ตอ) 

 

 
โครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค  เป าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 
ขอเสนอแนะ  

ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

๓. โครงการสงเสรมิทกัษะการ
เรียนรูนอกหองเรียน  

เพื่อใหเด็กเล็กได 

เรียนรูจาก 
ประสบการณตรง  
ชวยสงเสรมิ 
พัฒนาการแกเดก็  

เด็กเล็กไดเรียนรู 
จากประสบการณ 

ตรง อยาง 

สนุกสนาน เด็กมี 

ความกระตือรือรน 
ที่จะเรียนรูสิ่ง ตางๆ
รอบตัว  

เด็กเล็ก 
จำนวน 25 คน  

เด็กเล็ก จำนวน               
25  คน    

เด็กเลก็ไดเรียนรู 
จากประสบการณ 
ตรง เด็กๆตื่นเตน 
มีความสนใจ และ 
สนุกสนานมาก  

4. โครงการแขงขันกีฬาสีของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อใหเด็กเล็กได

ออกกำลังกาย รูจัก

กฎ กติกาการเลน

กีฬา สงเสรมิ

พัฒนาการแกเดก็ 

เด็กเล็กไดออก
กำลังกาย รูจักกฎ 
กติกาการเลนกีฬา 
และมีพัฒนาการที่ด ี

เด็กเล็กจำนวน  
25 คน 

เด็กเล็กจำนวน 25 
คน 

 

เด็กไดเรยีนรูจาก

ประสบการณตรง 

และมีความ

สนุกสนาน มี

ความสุขกับการออก

กำลังกาย 

5. โครงการแขงขันทักษะทาง
วิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อใหเด็กไดพัฒนา
ทักษะวิชาการเพ่ิม
มากขึ้น 

เด็กไดพัฒนาทักษะ
วิชาการเพิ่มมากขึ้น 

นักเรียน 25 
คน 

นักเรียน 25 คน 
 

เด็กๆมคีวาม
กระตือรือรนใน
การแขงขัน รูสึก
ภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

6. โครงการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยและพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
 (โครงการสปสช.) 

เพื่ออบรมใหความรู
เรื่องการสงเสรมิ
โภชนาการและกา
เจริญเติบโตสมวัย  

เด็กเล็กไดรบัการ
สงเสริมโภชนาการ
และกาเจริญเติบโต
สมวัย ที่ถูกวิธี 

นักเรียน 25 
คน 

นักเรียน 25 คน เด็กเลก็โภชนาการ
และกาเจริญเติบโต

สมวัย กินดี ที่ด ี

7.  โครงการวันเดก็แหงชาต ิ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก

ไดกลาคิด กลา

แสดงออก มี

ความสุขกับการ

รวมกิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติ 

เด็กๆไดรวม
แสดงออก มี
ความสุขในการรวม
กิจกรรมวันเด็ก 

นักเรียนจำนวน 
25 คน 

นักเรียนจำนวน 
 25 คน 

เด็กๆทุกคนให
ความรวมมือใน
การทำกิจกรรมวัน
เด็กแหงชาติเปน
อยางด ี

 

 

 



 

๑.๑ กลยุทธ สงเสริมและพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการท่ีดีสมวัยทั้ง ๔ ดาน (ตอ) 

 

 
โครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค  เป าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 
ขอเสนอแนะ  

ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

8. โครงการเด็กปฐมวัยไมจมน้ำ เพื่อสงเสริมใหเด็ก
ปฐมวัยมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
การชวยเหลือ
ตนเองไมใหจมนำ้ 

เด็กๆทุกคนมี
ความรูและทักษะ
ในการชวยเหลือ
ตนเองจากการ
จมนำ้ 

นักเรียนจำนวน 
25 คน 

นักเรียนจำนวน 25 
คน 

เด็กๆทุกคนให
ความรวมมือใน
การทำกิจกรรม
ฝกอบรมเพ่ือ
ปองกันเด็กจมน้ำ
เปนอยางด ี

 9. โครงการซอมแผนดับเพลิง เพ่ือสงเสริมใหเด็ก

ปฐมวัยมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับ

การชวยเหลือ

ตนเองจากเหตุ

อัคคีภัย 

เด็กๆทุกคนมี
ความรูและทักษะ
ในการชวยเหลือ
ตนเองจากเหตุ
อัคคีภัย 

นักเรียนจำนวน 
25 คน 

นักเรียนจำนวน 25 
คน 

เด็กๆทุกคนใหความ

รวมมือในการทำ

กิจกรรมฝกอบรม

เพ่ือเหตุอัคคภียัเปน

อยางด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ ๑.๒ สงเสริมใหผูปกครองมีความรูและใหความรวมมือในการเสริมสรางพัฒนาการใหแกเด็กอยางถูกวิธี 

 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

๑. โครงการเลานิทานสราง 

จินตนาการ   
เพื่อสงเสริม 
พัฒนาการ 

ทางดานอารมณ 

และสังคม ใหแก 

เด็กโดยจัดหา 

หนังสือนิทาน ที่ 

เหมาะสมสำหรับ 

เด็กเล็กและ 

สงเสริมให 

ผูปกครองยืม 

กลับไปใชเลา 

นิทานใหเด็กฟงท่ี 

บาน และที่ศูนย 

พัฒนาเด็กเล็ก  

ผูปกครองบางสวน 

ใหความสนใจและ 

ยืมหนังสือนิทาน 

กลับไปเลาใหเด็ก 

ฟงท่ีบาน เด็กๆ 

ชอบฟงนิทาน  

ผูปกครอง เด็ก

เล็ก 
จำนวน 25 คน  

ผูปกครองเด็กเล็ก 

จำนวน   25 คน    
ผูปกครอง 

บางสวนไมคอยให 

ความสนใจ มักจะ 

บอกวาไมถนัด, ไม

คอยมี  เวลา ฯลฯ 

ศูนย ตอง หา

แนวทางหรือ 
วิธีการท่ีดึงดูดใจ 

ใหผูปกครองเห็น 

ความสำคญั/ 

ประโยชน ของ 

การเลานิทานให 

เด็กเล็กฟง  

 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น   

กลยุทธ ๒.๑ เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมใหแกเด็กเล็ก   

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการสงเสรมิวันสำคัญ

ทางศาสนา เชน วันเขาพรรษา 

วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 

เพื่อรักษา

ขนบธรรมเนยีม

ประเพณีและ 

ปลูกฝงจิตใจ ความ

ศรัทธาของผูเรียน

ใหยึดมั่นในศาสนา 

ผูเรยีนไดรับการ

ปลูกฝง ใหรัก และ

ศรัทธาใน

ขนบธรรมเนยีม

ประเพณีและ

ศาสนา 

นักเรียนจำนวน 

25 คน 

นักเรียนจำนวน 

25 คน 

เด็กๆไดรบัการ

เรียนรูอยาง

สนุกสนาน 

เพลิดเพลิน เรยีนรู

อยางมีความสุข 

2. โครงการเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษตัรยิ 

เพื่อใหเด็กได

แสดงความรักตอ

แมผูมีพระคุณ  

เด็กและแมไดแสดง

ความรักตอกัน ได

ทำกิจกรรมรวมกัน 

นักเรียนจำนวน 

25 คน 

นักเรียนจำนวน 

25 คน 
เด็กและแมมีความ

ผูกพันกันมากขึ้น 

 

  



 

กลยุทธ ๒.๑ เสริมสรางคณุธรรม  จริยธรรมใหแกเด็กเล็ก  (ตอ) 

 

 โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

3. โครงการวันไหวคร ู เพ่ือใหเด็กไดเขา

รวมกิจกรรม

ระลึกถึงพระ

คุณครู  

เด็กไดเขารวม

กิจกรรมระลึกถึง

พระคุณคร ู

นักเรียนจำนวน 

25 คน 

นักเรียนจำนวน 

25 คน 
เด็กๆทุกคนไดรวม

กิจกรรมระลึกถึง

พระคุณครู แสดง

ความเคารพ 

กตัญูตอครูผูมี

คุณ 

  

กลยุทธ ๒.๒ สงเสรมิ สนับสนุนการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการสงเสรมิทกัษะการ

เรียนรูประเพณลีอยกระทง 
เพื่อสงเสริมฟนฟู 

และอนุรักษ

ประเพณีวันลอย

กระทง 

เด็กๆทั้งหมดมีสวน

รวมในการรวม

กิจกรรมประเพณี

วันลอยกระทง 

100 % 100 % เด็กๆมคีวาม

สนุกสนาน 

ตื่นเตน ในการ

รวมกิจกรรมวัน

ลอยกระทง 
2. โครงการเรยีนรูภูมิปญญา

ทองถิ่น 

เพื่อใหครูใชแหลง

เรียนรู ภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชใน

กิจกรรมการเรียน

การสอน 

ครูสามารถนำแหลง

เรียนรู ภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการ

จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนได 

100 % 75 % เด็กๆมคีวามรู

ความเขาใจ

เก่ียวกับเรียนรู 

ภูมิปญญา

ทองถิ่นมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ และมีคุณธรรม

จริยธรรม 

กลยุทธ ๓.๑ สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานดานปฐมวัยมากขึ้น  

 
โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

๑. โครงการสงเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพครูและ บุคลากร

ทางการศกึษา   

เพ่ือสงเสริมให 
บุคลากรทางการ

ศึกษาไดเขารับการ

ฝกอบรม เพ่ิมพูน

ความรูในการ

ปฏิบัติงารเพ่ิมมาก

ข้ึน   

บุคลากรของศูนย 

พัฒนาเด็กเล็กได 

เขารับการ 

ฝกอบรม เพ่ิมพูน 

ความรูในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ิม 

มากขึ้น  

อยางนอยคน 
ละ ๑ ครั้ง/ป  

เปนไปตาม 
เปาหมายที่วางไว  

-  

2. โครงการนิเทศการสอนของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหครูมีความรู

ความเขาใจ

เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการ

สอนและสามารถ

นำมาปรับปรุงการ

เรียนการสอนได

อยางมี

ประสิทธภิาพ 

ครูมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการ

สอนและสามารถ

นำมาปรับปรุงการ

เรียนการสอนได

อยางมี

ประสิทธภิาพ 

ครูทกุคน ครูทกุคน - 

3. โครงการฝกอบรมปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน 

เพ่ือใหครูมีความรู

ความเขาใจ

เกี่ยวกับการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน 

ครูทุกคนมีความรู

ความเขาเก่ียวกับ

การปฐมพยาบาล

เบื้องตนสามารถ

นำไปใชใน

สถานการณจริงได 

ครูทกุคน ครูทกุคน ครูทุกคนใหความ

รวมมือในการเขา

รวมกิจกรรม

ฝกอบรมการปฐม

พยาบาลเบื้องตน

เปนอยางด ี

4. โครงการฝกอบรม

คอมพิวเตอรพื้นฐานใหบุคลากร 

เพ่ือใหครูมีความรู

ความเขาใจ

เกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร

พื้นฐาน 

ครูมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร

พื้นฐาน 

ครูทกุคน ครูทกุคน ครูทุกคนใหความ

รวมมือในการเขา

รวมกิจกรรม

ฝกอบรม

คอมพิวเตอร

พ้ืนฐานให

บุคลากรเปนอยาง

ดี 

 



 

กลยุทธ ๓.๒  เสริมสรางใหบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรมใหกับคร ู
เพ่ือใหครูมี

คุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณตอ

วิชาชพี 

ครูของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กไดมี

คุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณตอ

วิชาชพี 

ครูทุกคน ครูทกุคนมี

คุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณ 

ครูของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานหนอง

แฝกมีคณุธรรม

จริยธรรม 

 

๔.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอมใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู  

 กลยุทธ ๔.๑ สงเสรมิการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดีท้ังภายในและภายนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการจัดประสบการณ 

เด็กเล็ก  

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการหองเรียนสดใส 

เด็กไทยเบิกบาน 

เพ่ือสราง 
บรรยากาศของ 
หองเรียนใหสดใส 

เหมาะแกการ 
เรียนรูของเด็ก   

หองเรียนทุกหองมี 

การตกแตงให 

สวยงามและสดใส 
มากขึ้น  

ทุกหองเรียน  ทุกหองเรียน  ควรมีการตกแตง 

และปรับปรงุ 

บรรยากาศใน 
หองเรียนใหสดใส 

อยูเสมอและ 

อาจจะเพิ่มในสวน 

ของสีเขียวจาก 
ธรรมขาติใหมาก 
ข้ึน  

2. โครงการเก็บขยะบริเวณศนูย

พัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 

เพ่ือใหปริมาณขยะ

ภายในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานหนอง

แฝกมีปรมิาณ

นอยลง และ

ปลูกฝงจิตสำนึกให

เด็กรักษาความ

สะอาด 

พื้นท่ีบริเวณรอบ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานหนองแฝกมี

ขยะลดนอยลง 

พ้ืนท่ีบริเวณ

รอบศูนย

ทั้งหมด 

พื้นท่ีบริเวณรอบ

ศูนยทั้งหมด 

ควรจัดหาถังขยะ

ใหเพียงพอกับ

จำนวนเด็ก 

 



 

กลยุทธ ๔.๑ สงเสรมิการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดีท้ังภายในและภายนอกหองเรยีนใหเอ้ือตอการจัดประสบการณ 

เด็กเล็ก (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

3. โครงการติดตั้งมุงลวดภายใน

หองเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานหนองแฝก 

เพ่ือปองกันแมลง

ใหแกเด็กเล็กได

ปลอดภัย 

หองเรียนทุกหอง

ติดมุงลวดที่

ปลอดภัย 

ทุกหองเรียน ทุกหองเรียน ติดตั้งมุงลวดทำให

ปองกันยุง แมลง 

ตางๆ ทำใหเด็ก

เล็กมีความ

ปลอดภัยมากขึ้น 

 

 กลยุทธ ๔.๒ ปรับปรุงภูมิทัศนภายในและภายนอกอาคารใหมีความสวยงามและปลอดภัย  

 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

๑. โครงการทาสรีั้วศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  
เพื่อสรางใหม ี
บรรยากาศสดใส 

เหมาะสมกับการ 

จัดประสบการณ 
ใหแกเด็กเล็ก   

ดำเนินการ 

ซอมแซมและทาสี 
รั้วแลวเสร็จ   

๑ แหง  ๑ แหง  -  

2. โครงการหนูนอยรักโลกรักษ

สิ่งแวดลอม 

เพื่อใหนักเรียนเขา

รวมและในกิจกรรม

อนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

ภายในบริเวณศนูย

มีความสวยงามรม

รื่นจากไมพันธุชนิด

ตางๆ 

100 % 70 % - 

3. โครงการสรางกำแพงรอบ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีกำแพงที่

สวยงาม มั่นคง

ปลอดภัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีกำแพงท่ีสวยงาม 

มั่นคงปลอดภยั 

100 % 100 % - 

 

 

 



 

กลยุทธ ๔.๓ ปรับปรุงอาคารและหองเรียนใหมีความเหมาะสม ปลอดภัย และเหมาะแกการจัดการเรยีนรูแกเด็กเล็ก  

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการทาสีอาคาร ศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

 

เพื่อใหอาคาร ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมี

ความเรยีบรอย

สวยงาม 

อาคารเรยีนศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมี

ความเรยีบรอย

สวยงาม 

อาคารท้ังหมด อาคารทั้งหมด - 

2. โครงการ Big cleaning 

day  

เพื่อใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีความ

สะอาดปลอดโรค 

เปนระเบียบ

เรียบรอย สงผลให

เกิดบรรยากาศที่ดี

ในการเรียนรู 

บริเวณทั้งภายใน

และภายนอกศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมี

ความสะอาด ปลอด

โรค เปนระเบยีบ

เรียบรอย  

พื้นท่ีภายในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

ทั้งหมด 

พื้นท่ีภายในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

ทั้งหมด 

- 

3. โครงการสรางหองเก็บของ เพื่อใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีหองเก็บ

ของท่ีสามารถเก็บ

ของเปนสัดเปนสวน

มีความเปนระเบยีบ

เรียบรอย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีหองเก็บของท่ี

สามารถเก็บของ

เปนสัดเปนสวนมี

ความเปนระเบียบ

เรียบรอย 

๑๐๐ % ๑๐๐ % - 

 

กลยุทธ ๔.๔ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชตลอดจนวัสดุ อุปกรณที่จำเปนในการจัดการเรียนรูแกเด็กอยางครบถวน 

เหมาะสมและเพียงพอ  

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

๑. โครงการจัดซื้อสื่อการ

เรียน การสอนและวัสดุ

การศึกษา  
 

เพื่อใชในการจัด 
ประสบการณ 

ใหแกเด็กเล็กอยาง 

เพียงพอ และ 

เหมาะสมมากขึ้น    

จัดซื้อสื่อการ

เรียน การสอน

และวัสด ุ
การศึกษาที่จำเปน  

๑๐๐ %  ๙๘ %  สื่อการเรียนการ 

สอนบางอยาง  มี

ราคา คอนขาง

แพง   

 

 

 



 

กลยุทธ ๔.๔ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชตลอดจนวัสดุ อุปกรณที่จำเปนในการจัดการเรียนรูแกเด็กอยางครบถวน 

เหมาะสมและเพียงพอ (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคณุภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

๒. โครงการจัดหาหนังสือเรียน เพ่ือใหเด็กไดรับ

การพัฒนาความจำ 

การคิดวิเคราะห มี

ทักษะในการ

สื่อสารท่ีดี จากการ

อานหนังสือจาก

ภาพหรือฟงครูอาน

ใหฟง  

จัดหาหนังสอื

สำหรับเด็กปฐมวัย

ไดครบถวน 

100 % 100 % - 

 3. โครงการจัดหาอุปกรณการ

เรียน 

เพ่ือใหเด็กไดรับ

การกระตุน 

พัฒนาการ จากการ

ใชอุปกรณการเรียน

เต็มตามศักยภาพ 

จัดหาอุปกรณการ

เรียนไดครบถวน 

100 % 100 % - 

4. โครงการจัดหาเครื่องแบบ

นักเรียน 

เพ่ือแบงเบาภาระ

ผูปกครอง และฝก

วินัยในการแตงกาย

ใหถูกระเบียบใหกับ

เด็ก 

จัดหาครื่องแบบ

นักเรียนไดครบถวน 

100 % 100 % - 

5. โครงการกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 

เพ่ือใหเด็กไดพัฒนา

ตนเองตาม

ศักยภาพพัฒนา

อยางรอบดาน 

มีกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีนที่

หลากหลาย

ครบถวนสมบรูณ 

100 % 100 % - 

6. โครงการจัดซื้อวัสดุงานบาน

งานครัว 

เพ่ือใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีวัสดุงาน

บานงานครัวในการ

ดำเนินการโครงการ

อาหารกลางวัน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีวัสดุงานบานงาน

ครัวในการ

ดำเนินการโครงการ

อาหารกลางวัน 

100 % 100 % - 

7. โครงการผลิตสื่อการเรียนการ

สอน 

เพ่ือใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีสื่อ การ

เรียนการสอน

เพียงพอ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีสื่อ การเรียนการ

สอนเพียงพอ 

100 % 100 % ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมส่ืีอ การ

เรียนการสอน

เพียงพอ 

 

 



 

กลยุทธ ๔.๔ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชตลอดจนวัสดุ อุปกรณที่จำเปนในการจัดการเรียนรูแกเด็กอยางครบถวน 

เหมาะสมและเพียงพอ (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป 
 

าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

8. โครงการจัดซื้อกระดานลื่นแบบ

เหล็ก จำนวน 1 อัน 

เพ่ือใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีกระดาน

ลื่นที่คงทน ถาวร

สำหรับใหเด็กๆเลน

เพ่ือสงเสริม

พัฒนาการดาน

รางกาย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีกระดานลื่นที่

คงทน ถาวร

สำหรับใหเด็กๆ

เลนเพ่ือสงเสรมิ

พัฒนาการดาน

รางกาย 

100 % 100 % - 

9. โครงการจัดซื้อจักรยานออกกำลัง

กายสำหรบัเด็ก 3 ที่  

จำนวน 1 ชดุ 

เพ่ือใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีจักรยาน

ออกกำลังกายท่ี

คงทน ถาวร

สำหรับใหเด็กๆเลน

เพ่ือสงเสริม

พัฒนาการดาน

รางกาย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีจักรยานออก

กำลังกายที่คงทน 

ถาวรสำหรับให

เด็กๆเลนเพื่อ

สงเสริมพัฒนาการ

ดานรางกาย 

100 % 100 % - 

10. โครงการจัดซื้อโตะ

เอนกประสงคขาพับโครงขา

โครเม่ืยม ขนาด 120 ซม. กวาง 

60 ซม. สูง 75 ซม. จำนวน 4 ตวั 

เพ่ือใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีโตะพับ

ทรงเหลี่ยม 

เพียงพอสำหรับ

การทำกิจกรรม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีโตะพับทรง

เหลี่ยม เพียงพอ

สำหรับการทำ

กิจกรรม 

100 % 100 % - 

11. โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้น 

จำนวน 1 เครื่อง 

เพ่ือใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีเครื่อง

ปริ้น เพื่อใชในการ

จัดทำ 

สื่อการเรียนการ

สอนและงาน

เอกสาร 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีเครื่องปริ้น เพ่ือ

ใชในการจัดทำ 

สื่อการเรียนการ

สอนและงาน

เอกสาร 

100 % 100 % - 

12. โครงการจัดซื้อเครื่อง

คอมพิวเตอรโนตบุค จำนวน 1 

เครื่อง 

เพ่ือใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีเครื่อง

คอมพิวเตอรโนตบุค 

เพ่ือใชในการจัดทำ 

สื่อการเรียนการ

สอนและงาน

เอกสาร 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมี

เครื่องคอมพิวเตอร

โนตบุค เพ่ือใชใน

การจัดทำ 

สื่อการเรียนการ

สอนและงาน

เอกสาร 

100 % 100 % - 



 

กลยุทธ ๔.๔ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชตลอดจนวัสดุ อุปกรณที่จำเปนในการจัดการเรียนรูแกเด็กอยางครบถวน 

เหมาะสมและเพียงพอ (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป 
 

าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

13. โครงการจัดซื้อตูเหล็กใส

เอกสาร จำนวน 20 ชอง 

เพ่ือใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีตูเหล็กใส

เอกสารเพียงพอ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีตูเหล็กใสเอกสาร

เพียงพอ 

100 % 100 % - 

 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน  

 กลยุทธ ๕.๑ จัดกิจกรรมที่สงเสริมความรวมมือและความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชน  

 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป 
 

าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

๑.โครงการปฐมนิเทศผูปกครอง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

เพื่อเสรมิสราง 
ความรวมมือและ 

สรางความเขาใจ 

เก่ียวกับการ 

ดำเนินงานของ 

ศพด.รวมทั้ง 

แลกเปลีย่นขอมูล 

ความคิดเห็น 

ระหวางกัน  

ผูปกครองใหความ 
รวมมือและมี ความ
เขาใจ เก่ียวกับการ 

ดำเนินงานของ 

ศพด.มากขึ้น 
รวมท้ังใหขอมูลที่ 

เปนประโยชนใน 

การพัฒนาศูนยฯ  

๑ คร้ัง/ป ๑ คร้ัง/ป  ผูปกครองสวน 

ใหญใหความ 

รวมมือกับศูนยฯ 

เปนอยางด ี 

๒. โครงการเย่ียมบานเดก็เล็ก  เพื่อสราง 

ความสัมพันธอันดี 

ความรวมมือและ 

การแลกเปลี่ยน 

ขอมูลในการดูแล 

และสงเสรมิ 

พัฒนาการใหแก 

เด็กเล็ก ระหวาง 
คร/ูผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ)กับ 

ผูปกครอง  

ผูปกครองใหความ 

รวมมือและ 

แลกเปลีย่นขอมูล 

ในการดูแลเด็กเล็ก 

รวมท้ังครู/ผูดูแล 

เด็ก ไดให 
คำแนะนำในการ 
สงเสริมพัฒนาการ 
ของเด็กเล็กเปน 

รายบุคคล  

๑๐๐ %  ๑๐๐ %  ผูปกครองสวน 

ใหญมีความพึง 

พอใจ และคุณครู 

ไดรบัทราบขอมูล 
เก่ียวกับตัวเด็ก  
และ 

สภาพแวดลอมใน 

ครอบครวัของเดก็ 
มากขึ้น   

 



 

กลยุทธ ๕.๒ ใหการสนับสนุนและรวมมือกับชุมชนในกิจกรรมที่เปนสาธารณประโยชน  

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

๑. โครงการจัดชุดการแสดงของ 

เด็กเล็กเขารวมแสดงในกิจกรรม 

ของชุมชน   

เพื่อสงเสริมความ 

รวมมือระหวาง 

ศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็ก กับชุมชน  

เด็กเล็กไดฝก 
ทักษะและความ 

กลาแสดงออก  

จัดชุดการแสดง 

เด็กเล็กเขารวม 

กิจกรรมของ 

ชุมชน ตามความ 

เหมาะสม  

๓ คร้ัง/ป ๔ คร้ัง/ป  ไดรบัการชื่นชม 

และสนบัสนุนจาก 

หนวยงานตางๆ 

เปนอยางดี   

2. โครงการประสานสัมพันธ

ชุมชน 
เพื่อสรางเครือขาย

พัฒนาสถานศึกษา 

และเปนการระดม

ทรัพยากรทาง

การศึกษา 

มีเครือขายศนูย

พัฒนาเด็กเล็ก 

เครือขาย

ผูปกครอง องคกร 

ชุมชน รวมกัน

สงเสริม

ประสิทธิภาพใน

การจัดการศึกษา

ของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

100 % 90 % ไดรบัความรวมมือ

จากทุกฝายเปน

อยางด ี

3. โครงการเผยแพร

ประชาสมัพันธผลงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

เพื่อเผยแพร 

ประชาสมัพันธ

ผลงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กไดเผยแพร

ประชาสมัพันธ

ผลงาน ตางๆสู

สาธารณะชน เชน 

สื่อ ผลงานเด็ก 

แผนตางๆ 

100 % 80 % - 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  

 กลยุทธ ๖.๑ พัฒนาและสงเสริมใหเด็กเล็ก มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนที่เหมาะสมตามวัย  

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

๑. โครงการสอนเสรมิ และ 
เสรมิ สรางทักษะความรู

เกี่ยวกับ อาเซียนใหแกเด็กเล็ก 

ตามวัย   

เพ่ือเตรียมความ 

พรอมในการเขาสู 

ประชาคมอาเซียน 
ใหแกเด็กเล็กตาม 

วัย   

มีการสอนเสริม 

ดานภาษากัมพูชา 

และสอดแทรก 
ความรูเก่ียวกับ 

อาเซียนใหแกเด็ก 
ตามความ 

เหมาะสม  

ทุกหองเรียน  ทุกหองเรียน  การดำเนินการ 

และเริ่มเห็นผล 

เปนรูปธรรมมาก 

ข้ึน / ควรมีการ 

กำหนดตัวชี้วัด 

เพ่ือใหสามารถ 

วัดผลสำเร็จได 

ชัดเจนมากข้ึน  

2. โครงเสรมิสรางเกี่ยวกับ

อาเซียนใหกับเด็ก 
เพ่ือใหเด็กมีความรู

ความเขาใจ

เกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน 

เด็กมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

ประชาคมอาเซียน 

เด็กจำนวน 

25 คน 
เด็ก 25 คน - 

3. โครงการเสริมสรางเก่ียวกับ

อาเซียนใหกับคร/ูผูดูแลเด็ก 

เพ่ือใหครู/ผูดูแล

เด็กมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

ประชาคมอาเซียน 

ครู/ผูดูแลเด็กมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน 

ครูจำนวน 3 

คน 

ครูจำนวน 3 คน ครูทุกคนมีความ

สนใจ 

กระตือรือรนใน

การเขารวม

โครงการเปน

อยางดี 

 

กลยุทธ  ๖.๒ สงเสรมิใหบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและความเขาใจในการเปนประชาคมอาเซียน  

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เป าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 

ขอเสนอแนะ  
ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  ที่ตั้งไว  ผลการดำเนินงาน  

๑. โครงการพัฒนาทักษะการใช 

ภาษาตางประเทศเพื่อการ 

ปฏิบัติงาน   

เพื่อเสรมิสราง 
ทักษะทางดาน 

ภาษาตางประเทศ  
(อังกฤษ) ใหแก 

คร/ูผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 

มีการฝกอบรม 

ทักษะภาษา 
อังกฤษ 

๑ คร้ัง/ป  ๑ ครั้ง/ป  ครูทุกคนมีความ

สนใจ กระตือรือรน

ในการเขารวม

โครงการเปนอยาง 

 



 

บทที่ ๓  

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  

 

 ในปการศึกษา ๒๕63  ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก มียุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาการศึกษาของศนูยพัฒนา

เด็กเล็ก ดังนี้  

ยุทธศาสตร  แนวทางการพัฒนา  หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ 

สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมี 

พัฒนาการที่ดีสมวัย  

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ สงเสริมและพัฒนาใหเด็ก 

เล็กมีพัฒนาการที่ดีสมวัย ท้ัง ๔ ดาน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๒ สงเสริมใหผูปกครองมี 

ความรูและใหความรวมมือในการเสรมิสรางพัฒนาการ 

ใหแกเด็กเล็ก อยางถูกวิธี   

ศพด. บานหนองแฝก 

กองการศึกษาฯ 

ศพด.บานหนองแฝก 

กองการศึกษาฯ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและภูมิ 

ปญญาทองถิ่น  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑ เสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรมใหแกเด็กเล็ก  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๒ สงเสริม  สนับสนุนการ 

อนุรักษ และสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น  

กองการศึกษาฯ 

 

กองการศึกษาฯ  

ศพด.บานหนองแฝก 

 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ 

สงเสริมบุคลากรทางการศกึษาใหมี 

ความรูความสามารถและมี 

คุณธรรม จริยธรรม  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ สงเสริมใหบุคลากรทางการ 

ศึกษา มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานดาน 

ปฐมวัยมากขึ้น  

แนวทางการพัฒนา ๓.๒ เสรมิสรางใหบุคลากร ทาง

การศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติ ตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

กองการศึกษาฯ  

 

 

กองการศึกษาฯ  

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

อาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอมให 

เปนศูนยเด็กเล็กนาอยู  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑ สงเสริมการสราง 

บรรยากาศการเรียนรูท่ีดีทั้งภายในและภายนอก 

หองเรียน ใหเอ้ือตอการจัดประสบการณใหแกเด็กเล็ก  

ศพด.บานหนองแฝก 

กองการศึกษาฯ 



 

ยุทธศาสตร  แนวทางการพัฒนา  หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

อาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอม

ให เปนศูนยเด็กเล็กนาอยู (ตอ)  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๒ ปรบัปรุงภูมิทัศนภายใน 

และภายนอกอาคารใหมีความสวยงาม ปลอดภัย  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๓ ปรบัปรุงอาคารและ 

หองเรียนใหมีความเหมาะสม ปลอดภัยและเหมาะแก 

การจัดการเรียนรูใหแกเด็กเล็ก  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๔ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช 

ตลอดจนวัสดุ อุปกรณที่จำเปนในการจัดการเรียนรูแก 

เด็กอยางครบถวน เหมาะสม และเพียงพอ  

 

กองการศึกษาฯ 

 

กองการศึกษาฯ 

 

กองการศึกษาฯ 

 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน  

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑ จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความ 

รวมมือและความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง และชุมชน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๒ ใหการสนับสนนุและรวมมือ 

กับชุมชนในกิจกรรมท่ีเปนสาธารณประโยชน  

 

กองการศึกษาฯ 

ศพด.บานหนองแฝก 
 

 

 

 

กองการศึกษาฯ 

ศพด.บานหนองแฝก 

 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ 

เตรียมความพรอมเขาสูประชาคม 

อาเซยีน  

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ พัฒนาและสงเสริมใหเด็ก 

เล็กมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนท่ี 

เหมาะสม ตามวัย  

แนวทางการพัฒนาที่๖.๒                                                                                                                             

สงเสริมใหบุคลากร ทางการศกึษา มีความรูและ

ความเขาใจในการเขาสู ประชาคมอาเซียน  

ศพด.บานหนองแฝก 

 

 

กองการศึกษา 

 



 

                                                                                                                                                                                                                                                          



 

บทที่ ๔  

บัญชีโครงการ/กิจกรรม  
ในปการศึกษา ๒๕๖4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก มีโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

๔.๑ บัญชสีรุปโครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา ปการศกึษา 2564 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1. ยุทธศาสตรดานการสงเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ดีสมวัย   

  1.1 แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีพัฒนาการที่ดีสมวัยท้ัง 4 ดาน 9 240,405 

  1.2 แนวทางการพัฒนา สงเสริมใหผูปกครองมีความรูและใหความรวมมือในการเสริมสราง พัฒนาการใหแก
เด็กอยางถูกวิธี 

1 0 

รวม 10 240,405 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน   

2.1 แนวทางการพัฒนา เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมใหแกเด็กเล็ก 3 17,500 

2.2 แนวทางการพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุนการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 3 2,500 

รวม 6 20,000 

3) แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตรดานการสงเสริม บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และมี
คุณธรรม จริยธรรม 

  

3.1 แนวทางการพัฒนา สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน ดานปฐมวัย
มากขึ้น 

4 80,000 

3.2 แนวทางการพัฒนา เสริมสรางใหบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

1 0 

รวม 5 80,000 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา ปการศกึษา 2564 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

4) ยุทธศาสตรดานอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอมใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู   

4.1 สงเสริมการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดีท้ังภายในและภายนอก หองเรียน ใหเอ้ือตอการจัดประสบการณ
ใหแกเด็กเล็ก 

3 30,000 

4.2 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนภายในและภายนอกอาคารใหมีความสวยงามปลอดภัย 3 625,000 

4.3 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงอาคารและหองเรียนใหมีความเหมาะสม ปลอดภัย และเหมาะแกการจัดการ
เรียนรูแกเด็กเล็ก 

3 65,000 

4.4 แนวทางการพัฒนา จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชตลอดจนวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรูแกเด็ก
อยางครบถวน เหมาะสมและเพียงพอ 

13 153,030 

รวม 22 310,530 

5) ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน   

5.1 แนวทางการพัฒนา จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม ความรวมมือและความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและชุมชน 2 2,500 

5.2 แนวทางการพัฒนา ใหการสนับสนุนและรวมมือกับชุมชนในกิจกรรมที่เปน สาธารณะประโยชน 3 75,000 

รวม 5 17,500 

6. ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน   

6.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและสงเสริมใหเด็กเล็ก มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน ที่เหมาะสม
ตามวัย 

3 0 

   6.2 แนวทางการพัฒนา สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและความเขาใจในการเปนประชาคม
อาเซียน 

1 0 

รวม 4 0 

รวมทั้งสิ้น 51 1223,435 

 

 



 

๔.๒  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีดีสมวัย  
แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ สงเสริมและพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการที่ดีสมวัย ทั้ง ๔  ดาน 
 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับมาตรฐาน

ตัวบงชี ้

๑  โครงการอาหารกลางวัน  เพ่ือสงเสริมใหเด็กเล็กได 

รับประทานอาหารกลางวันที่ถูก 
สุขลักษณะ เจริญเติบโตตามวัย  

จัดอาหารกลางวัน สำหรับเด็ก
เล็กตลอดป  

122,500  เด็กเล็กมี 
พัฒนาการที่ดี 
ตามวัย  

ศพด.บาน
หนองแฝก 

               

มาตรฐานท่ี 

19 

ตัวบงชี้ที่ 

19.2 

๒  โครงการอาหารเสริม (นม)   เพ่ือสงเสริมใหเด็กเล็กได 
รับประทานอาหารเสริม(นม) ที่มี 
ประโยชนตามหลักโภชนาการ  

จัดอาหารเสริม (นม) ใหแกเด็ก
เล็กตลอดป  

47,905 เด็กเล็กมี 
พัฒนาการที่ดี 
ตามวัย  

กอง 

การศึกษาฯ 
สวนการคลัง  

               

มาตรฐานที 

19 

ตัวบงชี้ที่ 

19.2 

๓  โครงการสงเสรมิการเรียนรู
นอกหองเรียนของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  

เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางดาน 

สติปญญา อารมณและสังคมแก 

เด็กเล็ก  

จัดกิจกรรมทัศนะศึกษา นอก
สถานที่สำหรับ เด็กเล็ก ป
การศึกษาละ  
๑ ครั้ง  

7,500  เด็กเล็กมี 

พัฒนาการ 
ทางดาน 
สติปญญา 
อารมณและ 
สังคม ดีตาม
วัย  

กอง 

การศึกษาฯ 
สวนการคลัง 

มาตรฐานท่ี 

18 

ตัวบงชี้ที่ 

18.2 



 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ดสีมวัย  
แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ สงเสริมและพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการที่ดีสมวัย ทั้ง ๔  ดาน (ตอ) 
 

ที่  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับมาตรฐาน

ตัวบงชี ้

4 โครงการแขงขันกีฬาสีของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็กเล็กไดออกกำลังกาย 
รูจักกฎ กติกา การเลนกีฬา 
สงเสริมพัฒนาการแกเด็ก 

เด็กเล็กไดออกกำลังกาย รูจักกฎ 
กติกา การเลนกีฬา สงเสริม
พัฒนาการแกเด็ก 

15,000 เด็กเล็กมี
พัฒนาการ
สมวัย 

รูจักกฎ กติกา 
การเลนกีฬา 

กอง 
การศึกษาฯ 
สวนการคลัง 

มาตรฐานท่ี 

20  

ตัวบงชี ้

20.3 

5 โครงการแขงขันทักษะทาง

วิชาการของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาทักษะทาง

วิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

เด็กไดพัฒนาทักษะทางวิชาการ

เพ่ิมมากขึ้น 

2,500 เด็กไดพัฒนา

ทักษะทาง

วิชาการเพ่ิม

มากขึ้น 

กอง 
การศึกษาฯ 

สวนการคลัง 

มาตรฐานท่ี 

15 

ตัวบงชี ้

15.2 

6 โครงการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยและพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

 (โครงการ สปสช.)  

เพ่ืออบรมใหความรูเรื่องสุขภาพ

อนามัยและพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

 

เด็กเล็กไดรับการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ที่ถูกวิธี 

๑0,๐๐๐ 

สป.สช.  

เด็กเล็กมี

สุขภาพ

อนามัยและ

พัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

สมวัย 

ศพด.บาน
หนองแฝก 

               

มาตรฐานที 

19 

ตัวบงชี้ที่ 

19.2 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ดสีมวัย  
แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ สงเสริมและพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการที่ดีสมวัย ทั้ง ๔  ดาน (ตอ) 
 

ที่  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับมาตรฐาน

ตัวบงชี ้

7 โครงการวันเด็กแหงชาติ เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดกลาคิด 

กลาแสดงออก มีความสุขในการ

รวมกิจกรรมวันเด็ก 

เด็กกลาคิด กลาแสดงออก มี

ความสุขในการรวมกิจกรรมวัน

เด็ก 

25,000 เด็กกลาคิด 

กลาแสดงออก 

ตื่นเตนมี

ความสุขใน

การรวม

กิจกรรมวัน

เด็ก 

กอง 

การศึกษาฯ 

สวนการคลัง 

มาตรฐานท่ี 

19 

ตัวบงชี ้

19.3 

8 โครงการเด็กปฐมวัยไมจมน้ำ เพ่ือสอนใหเด็กรูจักแหลงน้ำเสี่ยง 

เนนอยางใกล อยาเก็บอยากม และ

ตะโกนขอความชวยเหลือ 

เด็กรูจักแหลงน้ำเสี่ยง เนนอยางใกล 

อยาเก็บอยากม และตะโกนขอความ

ชวยเหลือ 

5,000 เด็กรูจักแหลงน้ำ

เสี่ยง เนนอยาง

ใกล อยาเก็บ

อยากม และ

ตะโกนขอความ

ชวยเหลือ 

ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบาน

หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

19 

ตัวบงชี ้

19.3 

9 โครงการซอมแผนดบัเพลิง เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมคีวามรู

ความเขาใจเก่ียวกับการชวยเหลือ

ตนเองจากเหตุอัคคีภัย 

เด็กๆทุกคนมคีวามรูและทักษะในการ

ชวยเหลือตนเองจากเหตุอัคคภียั 
5,000 เด็กๆทุกคนให

ความรวมมือใน

การทำกิจกรรม

ฝกอบรมเพ่ือ

เหตุอัคคีภยัเปน

อยางด ี

ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบาน

หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

19 

ตัวบงชี ้

19.3 

 



 

 

แนวทางการพัฒนาที่  ๑.๒ สงเสริมใหผูปกครองมีความรูและใหความรวมมือในการเสริมสรางพัฒนาการใหแกเด็กอยางถูกวิธี 

ที่  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับมาตรฐาน

ตัวบงชี ้

๑  กิจกรรมเลานิทานสราง 

จินตนาการ  

เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางดาน 

อารมณและสังคม ใหแกเด็กเล็ก  

จัดซื้อหนังสือ/สื่อใน การเลา

นิทานสำหรบั เด็กเล็กให

หลากหลาย  /สงเสริมให

ผูปกครอง ยืมหนังสือนิทานไปใช 

เลาใหเด็กฟงที่บาน  

ไมมี

งบประมาณ 

เด็กเล็กมี 

พัฒนาการ 

ทางดาน

อารมณ และ

สังคมที่ดี ตาม

วัย  

ศพด.บาน

หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

9 

ตัวบงชี ้9.2 

 

๒)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กเล็ก   

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรบั 

หนวยงานที ่

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลองกับ

มาตรฐานตัว

บงชี้ 

๑  โครงการสงเสรมิวันสำคัญ

ทางศาสนา เชน วันเขาพรรษา 

วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 

เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณี และปลูกฝงจิตใจ 

ความศรัทธาของผูเรียน ใหยึด

มั่นในศาสนา  

จัดกิจกรรมพานักเรียนไปทำบุญ

ถวายสังฆทานเวียนเทียน ฟง

ธรรมที่วัด  

5,000 เด็กเล็กมี

คุณธรรม

จริยธรรมรักจัก

การปฏิบัตตินใน

การฟงธรรม ไหว

พระ และสวด

มนต 

กอง 
การศึกษาฯ 

สวนการคลัง 

มาตรฐานท่ี 

13 

ตัวบงชี ้13.9 

 



 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กเล็ก (ตอ) 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรบั 

หนวยงานที ่

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับมาตรฐาน

ตัวบงชี ้

2 โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย  

เพ่ือปกปองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย และสงเสริม

ความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบัน
ชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

จัดกิจกรรมอบรมใหความรู

เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

1๐,๐๐๐  ผูปกครอง และ
เด็กๆมีความรูที่
ถูกตองเก่ียวกับ

สถาบนัชาติ 
ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

กอง 
การศึกษาฯ 
สวนการ
คลัง 

มาตรฐานท่ี 

21 

ตัวบงชี ้

21.1 

3 โครงการวันไหวครู เพ่ือใหเด็กไดเขารวมกิจกรรม

ระลึกถึงพระคุณครู 

เด็กมีความสุข และทราบซึง้ใน

การเขารวมกิจกรรมระลึกถึงพระ

คุณครู 

2,500 เด็กมีความสนใจ

และมีความสุข

กับการเขารวม

กิจกรรมระลึกถึง

พระคุณครู 

กอง 

การศึกษาฯ 

สวนการ

คลัง 

มาตรฐานท่ี 

21 

ตัวบงชี ้

21.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๒ สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับมาตรฐาน

ตัวบงชี ้

1 โครงการสงเสริมทักษะการ

เรียนรูประเพณีลอยกระทง 

เพ่ือสงเสริมฟนฟูและ อนุรกัษ

ประเพณีวันลอยกระทง 

เด็กๆทั้งหมดมีสวนรวมในการรวม

กิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง 

2,500 เด็กๆทั้งหมดมี

สวนรวมใน

การรวม

กิจกรรม

ประเพณีวัน

ลอยกระทง 

กอง 

การศึกษาฯ 

สวนการคลัง 

มาตรฐานท่ี 

15 

ตัวบงชี ้

15.1 

2 โครงการเรยีนรูภูมิปญญา

ทองถิ่น 

เพ่ือใหครใูชแหลงเรียนรู ภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนได 

ครูใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได 

ไมมี

งบประมาณ 

ครูใชแหลง

เรียนรู ภูมิ

ปญญาทองถิ่น

มาใชในการจัด

กิจกรรมการ

เรียนการสอน

ได 

ศพด.บาน

หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

8 

ตัวบงชี ้8.5 

 

 

 

 

 

 



 

๓)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ และมีคุณธรรม จริยธรรม  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานดานปฐมวัยมากขึ้น  

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรบั 

หนวยงานที ่

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลองกับ

มาตรฐานตัว

บงชี ้

1 โครงการสงเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทางการ 

ศึกษา ไดเขารับการฝกอบรม 

เพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน 

เพ่ิมมากขึ้น  

จัดสงบุคลากรทางการ ศึกษา เขา

รับการ อบรม/ฝกอบรมที่ 

หนวยงานตางๆจัดขึ้น  

ตามความเหมาะสม   

3๐,๐๐๐  

อบต. 

บุคลากร ทาง

การศึกษา มีความรู

และ ทักษะในการ 

ปฏิบัติหนาที่ มาก

ข้ึน  

กอง 

การศึกษา

ฯ  

มาตรฐานท่ี 

1 

ตัวบงชี ้1.3 

2 โครงการนิเทศการสอนของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหครมูีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนและสามารถนำมาปรับปรุง

การเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอนและ

สามารถนำมาปรับปรุงการเรียน

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5,000 ครูมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

การจัดการเรียน

การสอนและ

สามารถนำมา

ปรับปรุงการ

เรียนการสอนได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

กอง 

การศึกษา

ฯ 

มาตรฐานท่ี 

8 

ตัวบงชี ้8.8 

3  โครงการฝกอบรมปฐมพยาบาล

เบื้องตน 
เพ่ือใหครมูีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
ครูทุกคนมีความรูความเขาเก่ียวกับการ

ปฐมพยาบาลเบื้องตนสามารถนำไปใช

ในสถานการณจริงได 

15,000 ครูทุกคนใหความ

รวมมือในการเขา

รวมกิจกรรม

ฝกอบรมการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน

เปนอยางด ี

กอง 

การศึกษา

ฯ 

มาตรฐานท่ี 

1 

ตัวบงชี ้1.3 

 



 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานดานปฐมวัยมากขึ้น (ตอ) 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับมาตรฐาน

ตัวบงชี ้

4  โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอร

พ้ืนฐานใหบุคลากร 
เพ่ือใหครมูีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

คอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
30,000 ครูมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร

พ้ืนฐาน 

กอง 

การศกึษาฯ 

มาตรฐานท่ี 

1 

ตัวบงชี ้1.3 

 

แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๒  เสริมสรางใหบุคลากรทางการศกึษามีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับมาตรฐาน

ตัวบงชี ้

1  โครงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมใหกับครู 

เพ่ือใหครมูีคุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

ไมมี

งบประมาณ 

ครูศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบาน

หนองแฝกมี

คุณธรรม

จริยธรรม 

จรรยาบรรณ

ตอวิชาชีพ 

กอง 

การศึกษาฯ  

มาตรฐานท่ี 

1 

ตัวบงชี ้1.1 

 

 



 

๔)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอาคาร สถานท่ีและสิ่งแวดลอมใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู  

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑ สงเสริมการสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ดีท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ใหเอ้ือตอการจัดประสบการณใหแกเด็กเล็ก  

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับมาตรฐาน

ตัวบงชี ้

1 กิจกรรมหองเรียนสดใส 

เด็กไทยเบิกบาน  

เพ่ือสรางบรรยากาศของ

หองเรียนใหสดใสเหมาะแกการ

เรียนรูของเด็ก  

จัดหองเรียน จำนวน ๓ หอง   5,000 หองเรยีนทุก 

หองมีความ 

สะอาด สดใส 

สดชื่น เหมาะ 

กับการเรียนรู 

ของเด็กเล็ก 

กอง 

การศึกษาฯ 

มาตรฐานท่ี 

5 

ตัวบงชี ้5.4 

2 กิจกรรมเก็บขยะบริเวณศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝก 

เพ่ือใหปริมาณขยะภายในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฝกมี

ปริมาณนอยลงและ ปลูกฝง

จิตสำนึกใหเด็กรักษาความ

สะอาด  

พื้นที่บริเวณรอบศูนยท้ังหมดมี

ความสะอาด  

ไมมี

งบประมาณ 

พ้ืนที่บริเวณ

รอบศูนย

ทั้งหมดมีความ

สะอาด 

ศพด. บาน

หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้5.4 

3 โครงการติดตั้งมุงลวดภายใน

หองเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

หนองแฝกหนองแฝก 

เพ่ือปองกันแมลงใหแกเด็กเล็กได

ปลอดภัย 
หองเรียนภายในศูนยพัฒนาเด็กเลก็มี

มุงลวดทุกหอง 
25,000 หองเรียนภายใน

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีมุงลวดทุก

หอง 

กอง 

การศึกษาฯ 
มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้5.4 

 

 

 

 



 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๒ ปรับปรุงภูมิทัศนภายในและภายนอกอาคารเรียนใหมีความเหมาะสม และปลอดภัย แกเด็กเล็ก  

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

1 โครงการทาสีรั้วศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือสรางใหมีบรรยากาศสดใส
เหมาะสมกับการจัด

ประสบการณใหแกเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอง
แฝกหนองแฝกบรรยากาศสดใส

เหมาะสมกับการจัด
ประสบการณใหแกเด็กเล็ก 

30,000 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบาน
หนองแฝก
หนองแฝก
บรรยากาศ

สดใส
เหมาะสมกับ

การจัด
ประสบการณ
ใหแกเด็กเล็ก 

กอง 

การศึกษาฯ 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.4 

2 โครงการหนูนอยรักษโลกรัก

สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม

อนุรกัษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

หนองแฝกมีสวนรวมในการเขา

รวมกิจกรรมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

2,500 นักเรียนศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

บานหนองแฝก

มีสวนรวมใน

การเขารวม

กิจกรรม

อนุรกัษและ

พัฒนา

สิ่งแวดลอม 

ศนูยพัฒนา

เด็กเล็กบาน

หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.4 

 



 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๒ ปรับปรุงภูมิทัศนภายในและภายนอกอาคารเรียนใหมีความเหมาะสม และปลอดภัย แกเด็กเล็ก (ตอ) 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

3  โครงการสรางกำแพงรอบศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีกำแพงท่ี
สวยงาม มั่นคงปลอดภัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีกำแพงที่สวยงาม 
มั่นคงปลอดภยั 

300,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีกำแพงที่
สวยงาม มั่นคง

ปลอดภัย 

กอง

การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.4 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๓ ปรับปรุงอาคารและหองเรียนใหมีความเหมาะสม ปลอดภยั และเหมาะแกการจัดการเรียนรูใหแกเด็ก 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และทีม่า 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

1 โครงการทาสีอาคาร ศนูย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเกิดความสวยงามและ
ปองกันอันตรายที่เกิดจากสีที่

หลุดลอนใหแกเด็กเล็ก 

ทาสีบริเวณภายในและภายนอก
อาคาร  ตามความเหมาะสม 

15,000 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมี

ความสวยงาม
และเด็กเล็กมี

ความ
ปลอดภัยจาก
สีเกาที่อาจ
หลุดลอน 

กอง
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.4 



 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๓ ปรับปรุงอาคารและหองเรียนใหมีความเหมาะสม ปลอดภยั และเหมาะแกการจัดการเรยีนรูใหแกเด็ก (ตอ) 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และทีม่า 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

2 โครงการ Big cleaning day เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
ความสะอาดปลอดโรค เปน

ระเบียบเรียบรอย สงผลใหเกิด
บรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู 

พ้ืนที่ภายในและ นอกอาคาร
เรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ไมมี
งบประมาณ 

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมี

ความสะอาด
ปลอดโรค 

เปนระเบียบ
เรียบรอย 

สงผลใหเกิด
บรรยากาศท่ี

ดีในการ
เรียนรู 

ศพด. บาน
หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.4 

3 โครงการสรางหองเก็บของ เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีหองเกบ็
ของท่ีสามารถเก็บของเปนสดัเปน
สวนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีหองเก็บของที่
สามารถเก็บของเปนสดัเปนสวนมี

ความเปนระเบียบเรียบรอย 

50,000 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีหองเก็บ
ของท่ีสามารถ
เก็บของเปนสัด
เปนสวนมคีวาม
เปนระเบียบ
เรยีบรอย 

กอง
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.4 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๔ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชตลอดจนวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรูแกเด็กอยางครบถวน เหมาะสม และเพียงพอ 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และทีม่า 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรบั 

หนวยงานที ่

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

1 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียน

การสอนและวัสดุการศึกษา 

เพ่ือใชในการจัดประสบการณ

ใหแกเด็กเล็กอยางเพียงพอ และ

เหมาะสมมากข้ึน 

จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน

และวัสดุการศึกษาที่จำเปน 

ครบถวน 

42,500 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานหนอง

แฝกมีสื่อการ

เรียนการสอน

และวัสดุ

การศึกษาที่

จำเปน ครบถวน 

กอง 

การศึกษาฯ 

มาตรฐานที่ 

5  

ตัวบงชี ้

5.3 

2 โครงการจัดหาหนังสือเรียน 

 

 

 

เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนา

ความจำ การคิดวิเคราะห มี

ทักษะในการสื่อสารที่ดี จาก

การอานหนังสือจากภาพ หรือ

ฟงครูอานใหฟง 

จัดหาหนังสือเรยีนสำหรับเด็ก

ปฐมวัยไดครบถวน 

5,000 ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบาน

หนองแฝกมี

หนังสอืเรียน

สำหรับเด็ก

ปฐมวัย

ครบถวน 

 

ศพด. บาน

หนองแฝก 

มาตรฐาน

ที่ 5  

ตัวบงชี ้

5.3 

3 

 

 

 

โครงการจัดหาอุปกรณการ

เรียน 

 

 

เพ่ือใหเด็กไดรับการกระตุน

พัฒนาการ จากการใชอุปกรณ

การเรียนเต็มตามศักยภาพ 

จัดหาอุปกรณการเรียนได

ครบถวน 

 

 

5,000 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานหนอง

แฝกมีอุปกรณ

การเรียน

ครบถวน 

ศพด. บาน

หนองแฝก 

 

 

มาตรฐาน

ที่ 5  

ตัวบงชี ้

5.3 



 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๔ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชตลอดจนวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรูแกเด็กอยางครบถวน เหมาะสม และเพียงพอ (ตอ) 

 

 

ที่  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และทีม่า 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานที ่

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

4 

 

 

 

 

โครงการจัดหาเครื่องแบบ

นักเรยีน 

 

 

 

เพ่ือแบงเบาภาระผูปกครองและ

ฝกวินัยในการแตงกายใหถูก

ระเบียบใหกับเด็ก 

 

 

จัดหาเครื่องแบบนักเรียนได

ครบถวน 

 

 

 

7,500 เด็กอายุ 3 ขวบ

ขึ้นไปศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานหนอง

แฝกมีเครื่องแบบ

นักเรียนครบทุก

คน 

ศพด. บาน

หนองแฝก 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.3 

5 โครงการกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพพัฒนาอยางรอบดาน 

มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่

หลากหลาย ครบถวนสมบูรณ 

10,750 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานหนอง

แฝกมีกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่

หลากหลาย 

ครบถวนสมบูรณ 

ศพด. บาน

หนองแฝก 

มาตรฐาน

ท่ี 5  

ตัวบงชี ้

5.3 

6 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบาน

งานครัว 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุ

งานบานงานครัวในการดำเนิน

โครงการอาหารกลางวัน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุงานบาน

งานครัวในการดำเนินโครงการ

อาหารกลางวัน 

20,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานหนองแฝกมี

วสัดุงานบานงาน

ครวัในการดำเนิน

โครงการอาหาร

กลางวัน 

กอง 

การศึกษา

ฯ 

มาตรฐาน

ท่ี 5  

ตัวบงชี ้

5.1 



 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๔ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชตลอดจนวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรูแกเด็กอยางครบถวน เหมาะสม และเพียงพอ (ตอ) 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

7 โครงการผลิตสื่อ เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
หนองแฝกมีสื่อการเรยีนการ

สอนเพียงพอ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอง
แฝกมีสื่อการเรียนการสอน

เพียงพอ 

5,000 ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบาน
หนองแฝกมี
สื่อการเรียน

การสอน
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.3 

8  โครงการจดัซื้อกระดานลื่นแบบ
เหล็ก จำนวน 1 อัน 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีกระดาน
ลื่นที่คงทน ถาวรสำหรับใหเด็กๆเลน
เพ่ือสงเสรมิพัฒนาการดานรางกาย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีกระดานลื่นที่
คงทน ถาวรสำหรับใหเด็กๆเลนเพ่ือ

สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 

16,900 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีกระดาน
ลื่นที่คงทน 

ถาวรสำหรับให
เด็กๆเลนเพ่ือ

สงเสริม
พัฒนาการดาน

รางกาย 

กอง
การศกึษา 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.3 

9  โครงการจดัซื้อจักรยานออก
กำลังกายสำหรับเด็ก 3 ที ่
จำนวน 1 ชุด 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจักรยาน
ออกกำลังกายที่คงทน ถาวรสำหรบั
ใหเด็กๆเลนเพ่ือสงเสรมิพัฒนาการ

ดานรางกาย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจักรยานออก
กำลังกายที่คงทน ถาวรสำหรับให

เด็กๆเลนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดาน
รางกาย 

6,500  โครงการจดัซื้อ
จักรยานออก

กำลังกาย
สำหรับเด็ก 3 
ที ่จำนวน 1 

ชุด 

กอง

การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.3 

 

 



 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๔ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชตลอดจนวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรูแกเด็กอยางครบถวน เหมาะสม และเพียงพอ (ตอ) 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

10  โครงการจัดซื้อโตะ
เอนกประสงคขาพับโครงขา

โครเมี่ยม ขนาด 120 ซม.กวาง 
60 ซม. สูง 75 ซม. จำนวน 4 

ตัว 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีโตะพบั
ทรงเหลี่ยม เพียงพอสำหรบัการทำ

กิจกรรม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีโตะพับทรง
เหลี่ยม เพียงพอสำหรับการทำ

กิจกรรม 

4,800 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมโีตะพับ
ทรงเหลี่ยม 

เพียงพอสำหรับ
การทำกิจกรรม 

กอง
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.3 

11 โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้น 
จำนวน 1 เครื่อง 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีเครื่อง

ปริ้นเพื่อใชในการจัดทำ 

สื่อการเรียนการสอนและงาน
เอกสาร 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีเครื่องปริ้น เพื่อ

ใชในการจัดทำ 

สื่อการเรียนการสอนและงานเอกสาร 

4,990 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีเครื่อง

ปริ้น เพ่ือใชใน

การจัดทำ 

สื่อการเรียนการ
สอนและงาน

เอกสาร 

กอง
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.3 

12  โครงการจัดซื้อเครื่อง

คอมพิวเตอรโนตบุค จำนวน 1 
เครื่อง 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีเครื่อง

คอมพิวเตอรโนตบุค เพ่ือใชในการ

จัดทำ 

สื่อการเรียนการสอนและงาน
เอกสาร 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีเครื่อง

คอมพิวเตอรโนตบุค เพ่ือใชในการ

จัดทำ 

สื่อการเรียนการสอนและงานเอกสาร 

13,990 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีเครื่อง

คอมพิวเตอร

โนตบุค เพ่ือใช

ในการจัดทำ 

สื่อการเรียนการ
สอนและงาน

เอกสาร 

กอง

การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.3 

 

 



 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๔ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชตลอดจนวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปนในการจัดการเรียนรูแกเด็กอยางครบถวน เหมาะสม และเพียงพอ (ตอ) 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และที่ 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

13 โครงการจัดซื้อตูเหล็กใส

เอกสาร จำนวน จำนวน 20 
ชอง 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีตูเหล็กใส
เอกสารเพียงพอ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีตูเหล็กใสเอกสาร
เพียงพอ 

10,100 ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมตูีเหล็กใส
เอกสารเพียงพอ 

กอง
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 

5  

ตัวบงชี ้

5.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน  

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑ จัดกิจกรรมที่สงเสริมความรวมมือและความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและชุมชน  

 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และทีม่า 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรบั 

หนวยงานที ่

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

1 โครงการปฐมนิเทศ
ผูปกครองของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานหนองแฝก 

เพ่ือใหผูปกครองไดรับทราบ
นโยบาย มีความรูสึกท่ีดีกับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในการสราง
ความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

ผูปกครองไดรับทราบนโยบาย มี
ความรูสึกที่ดีกับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในการสรางความสัมพันธที่ดี

ตอกัน 

2,500 ผูปกครองได
รับทราบนโยบาย 
มีความรูสึกที่ดีกับ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานหนอง

แฝกในการสราง
ความสัมพันธที่ดี

ตอกัน 

กอง 

การศึกษาฯ 

มาตรฐานท่ี 

23  

ตัวบงชี ้

23.2 

2 โครงการเยี่ยมบานเด็กเล็ก 

บานหนองแฝก 

เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี 

ความ รวมมือ และการ

แลกเปลี่ยนขอมูล ในการดูแล

และสงเสริมพัฒนาการ ใหแก

เด็กเล็ก ระหวางคร/ูผูดูแล เด็ก 

กับผูปกครอง  

จัดกิจกรรมออกเยี่ยม บานเด็ก

เล็กทุกคน    ปการศึกษาละ ๑ 

ครั้ง  

ไมมี

งบประมาณ 

 

ผูปกครองและ 

ศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็กมีความ สัมพันธ

ที่ดี  

รวมทั้งการดูแล 

แกไขปญหา และ

สงเสริม 

พัฒนาการใหแก 

เด็กแตละคน มี 

ประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

ศพด. บาน

หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

23  

ตัวบงชี ้

23.2 

 



 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๒ ใหการสนับสนุนและรวมมือกับชุมชนในกิจกรรมที่เปนสาธารณประโยชน 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และทีม่า 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรบั 

หนวยงานที ่

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

๑  กิจกรรมจัดชุดการแสดงของ 

เด็กเล็กเขารวมแสดงใน

กิจกรรม ของชุมชน  

เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวาง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กับชุมชน 

รวมท้ังเพ่ือใหเด็กเล็กไดฝก

ทักษะ 

และความกลาในการแสดงออก  

จัดชุดการแสดงของ เด็กเล็กเขา

รวมแสดง ในกิจกรรมของชุมชน 

ตามความเหมาะสม  

ไมมี

งบประมาณ 

 

เกิดความ 

รวมมือและ 

ความสัมพันธ 

อันดีระหวาง 

ศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็ก กับชุมชน 

มากขึ้น  

ศพด. บาน

หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

11  

ตัวบงชี ้

11.1 

๒  กิจกรรมสานสัมพันธชุมชน   เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี 

และความรวมมือระหวางศูนย 

พัฒนาเด็กเล็ก และชุมชน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ใหความ

รวมมือและ สนับสนุนการ 

ดำเนินงาน สาธารณประโยชน

ของ ชุมชน ตามความ เหมาะสม  

ไมมี

งบประมาณ 

 

เกิดความ 

รวมมือและ 

ความสัมพันธ 

อันดีระหวาง 

ศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็ก กับชุมชน 

มากขึ้น  

ศพด. บาน

หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

11  

ตัวบงชี ้

11.2 

3 โครงการเผยแพร

ประชาสัมพันธผลงานศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ

ผลงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผูปกครอง ชุมชน ไดทราบ

เก่ียวกับผลการดำเนินงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรอบป

การศึกษาที่ผานมา 

15,000 เผยแพร

ประชาสมัพันธ

ผลงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบาน 

หนองแฝก 

กอง

การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 

11  

ตัวบงชี ้

11.2 



 

 

๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ พัฒนาและสงเสริมใหเด็กเล็ก มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนที่เหมาะสม ตามวัย  

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และทีม่า 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรบั 

หนวยงานที ่

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

๑  โครงการสอนเสริม และ

เสริมสรางทักษะความรู

เก่ียวกับ อาเซียนใหแกเด็ก

เล็กตามวัย  

เพ่ือเสริมสรางทักษะดานภาษา

ใน การเขาสูประชาคมอาเซียน

ใหแก เด็กเล็กตามวัย  

จัดกิจกรรมสอนเสริม และ

เสริมสรางทักษะความรูเก่ียวกับ

อาเซียนไดแก ภาษาลาว และ 

ภาษาอังกฤษ โดยมี เนื้อหา

เหมาะสมตาม วัย อาทิ การนับ

เลข  

การกลาวคำทักทาย ฯลฯ  

ไมมี

งบประมาณ 

  

 

เด็กเล็กมีทักษะ 

ทางดานภาษา 

ในการเขาสู 

ประชาคม 

อาเซียน ที่ 

เหมาะสมตาม 

วัย  

ศพด. บาน

หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

9 

ตัวบงชี ้

9.3 

2 โครงการเสรมิสรางเก่ียวกับ

อาเซียนใหแกเด็ก  
เพ่ือใหเด็กเล็กไดความรูเกี่ยวกับ 

การเปนประชาคมอาเซียน  
จัดกิจกรรมเสริมสราง ความรูเก่ียวกับ

อาเซียน ท่ีเหมาะสมตามวยัของ เด็ก

เล็ก เชน ลักษณะ การแตงกาย  ฯลฯ  

ไมใช

งบประมาณ 
เด็กเล็กไดมี ความรู

และซึม ซับใน

ความเปน 

ประชาคม 

อาเซียน  

ศพด. บาน

หนองแฝก

หนองแฝก 

มาตรฐานท่ี 

9 

ตัวบงชี ้

9.3 

3 โครงการเสริมสรางเกี่ยวกับ

อาเซียนใหกับครู/ผูดูแลเด็ก 

เพ่ือใหคร/ูผูดูแลเด็กมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน 

ครู/ผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

ไมใช

งบประมาณ 

ครูทุกคนมีความ

สนใจกระตือรือรน

ในการเขารวม

โครงการ 

ศพด. บาน

หนองแฝก 
มาตรฐานท่ี 

9 

ตัวบงชี ้

9.3 



 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๒  สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและความเขาใจในการเปนประชาคมอาเซียน 

 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
และทีม่า 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรบั 

หนวยงานที ่

รับผิดชอบ  

ความ

สอดคลอง

กับ

มาตรฐาน

ตัวบงชี ้

1 โครงการพัฒนาทักษะการใช 

ภาษาตางประเทศเพ่ือการ 

ปฏิบัติงาน  

เพ่ือเสริมสรางทักษะดาน 

ภาษาตางประเทศ สำหรับการ 

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร  

จัดกิจกรรมพัฒนา ทักษะ 

ภาษาตางประเทศ  

ใหแกคร/ูผูดูแลเด็ก (ทักษะ)อาทิ 

ภาษาอังกฤษ   

ไมใช

งบประมาณ 

คร/ูผูดูแลเด็กมี 

ทักษะดาน 

ภาษาตาง 

ประเทศ 

สำหรับการ 

ปฏิบัติงานเพ่ิม 

มากขึ้น  

กอง 
การศึกษาฯ  

มาตรฐานท่ี 

1 

ตัวบงชี ้

1.3 

 

 



 

บทที่ ๕  
การติดตามและประเมนิ ผล  

การนำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาไปสูการปฏิบัติ  

๔.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ไปสูการปฏิบัติ  

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาคำ ที่    /๒๕64 ลงวันที่       ๒๕63 โดยความเห็นชอบ ของ

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕63  เมื่อวันท่ี    เมษายน  ๒๕63 ไดแตงตั้ง คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาไปสูการปฏิบัติ  ดังนี้  

 1. นายก อบต. นาคำ  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  ประธาน 

 2. รองนายก อบต. นาคำ  ผูแทนประชาคมทองถิ่น  กรรมการ 

 3. กรรมการสถานศึกษา  ผูแทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

 4. กรรมการสถานศึกษา  ผูแทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

 5. กรรมการสถานศึกษา  ผูแทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

 6. ครู/ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  ผูแทนสถานศึกษา  กรรมการ 

 7. ครู/ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  ผูแทนสถานศึกษา  กรรมการ 

 8. สมาชิกสภา อบต. นาคำ ผูแทนสภาทองถิ่น  กรรมการ 

 9. สมาชิกสภา อบต. นาคำ ผูแทนสภาทองถิ่น  กรรมการ 

 10. ผูใหญบานหนองแฝก  ผูบริหารทองถ่ิน   กรรมการ 

 11. นางดาวประกาย  นนทศิริ ผูอำนวยการกองการศกึษา กรรมการ 

 12. ผูชวยผูใหญบานหนองแฝก ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  ทั้งนี้ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาไปปฏิบัต ิมีอำนาจหนาที่ 

ดังน้ี  

 ๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  

 ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ  

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลฯ ตอหัวหนาสถานศกึษา เพ่ือใหหัวหนา 

สถานศึกษา เสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  และนายกองคการบริหารสวนตำบลนาคำ และประกาศผลการ 

ติดตามและประเมินผลฯ ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปการศึกษาละ ๑  ครั้ง  ทั้งนี้ใหปดประกาศ 

โดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐  วัน  

 ๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  



 

   ๔.๒ วิธีการตดิตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร ไปสูการปฏิบัติ  

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาฯไปสูการปฏิบัติไดกำหนด วิธีการใน

การตดิตามและประเมินผล ดังน้ี  

          ๑) การประเมินผลสำเร็จรายโครงการ  

        ๒) การประเมินผลความสำเร็จตามจุดมุงหมายการพัฒนา โดยจะทำการประเมินผลท้ังระบบ ไดแก  การ
ประเมินผลปจจัยนำเขา (Input)  ประเมินผลกระบวนการ (Process)  ประเมนิผลผลิต (Output) และประเมินผลลัพธ 
(Outcome)  รวมถึงประเมินผลกระทบ (Impact) ท้ังเชิงบวกและเชิงลบที่เกิดข้ึน  
 

   ๔.๓ หวงเวลาการติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร ไปสูการปฏิบัติ  

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาฯไปสูการปฏิบัติจะทำการ ติดตาม

ประเมินผลปละ ๑ ครั้ง และจะประกาศรายงานผลการติดตามผลใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบ ภายในเดือน 

ธันวาคม ของทุกป 

 

 


